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 أهداف التعلم
أسلوب 
 التقديم 

المدة  
 الزمنية 

 الموضوع الرئيسي ورابط المادة العلمية  المواضيع الفرعية 
 الأسبوع 

اليوم /   

 الوحدة التدريبية الأولى

تعريف المشاركين بمفهوم القيادة  ▪
وأهمية بناء العلاقات في بيئات  

 العمل 
القيادة تمكين المشاركين من فهم  ▪

 كعملية تأثير وتوجيه
توضيح الفروق الجوهرية بين القيادة   ▪

 والإدارة
تمكين المشاركين من التعرف على   ▪

 الصفات الأساسية للقائد الفعّال
توضيح أهمية بناء العلاقات في بيئة   ▪

 العمل 
تسليط الضوء على تأثير العلاقات   ▪

 الإيجابية على الأداء والإنتاجية
المشاركين من التعرف على  تمكين  ▪

المبادئ الأساسية لبناء علاقات قوية  
 ومستدامة داخل بيئة العمل 

تزامن م د 20   1 مدخل إلى القيادة وبناء العلاقات  

 مقدمة في القيادة وبناء العلاقات 
 

 ة الأولى: الوحد
https://2u.pw/BbWwIBVv 

اليوم  
 الأول 

امن  ز د 20 مت   2 مفهوم القيادة   

امن  ز د 20 مت   3 الفرق بين القيادة والإدارة   

امن  ز د 20 مت   4 خصائص القائد الفعال 

امن  ز د 20 مت   5 مفهوم بناء العلاقات  

امن  ز د 20 مت   6 أهمية العلاقات في بيئة العمل  

امن  ز د 20 مت   7 أساسيات بناء العلاقات  

امن  ز د 20 مت   8 تأثير العلاقات على النجاح القيادي  

امن  ز د 20 مت    9 أنماط القيادة   

امن  ز د 20 مت   10 خصائص كل قائد وفق الأنماط القيادية 

امن  ز د 20 مت   11 تطبيقات على أنماط القيادة  

امن  ز د 20 مت   12 تحليل أنماط القيادة الشخصية  

امن  ز د 20 مت   13 توظيف أنماط القيادة في العمل  

امن  ز د 20 مت   14 نشاط عملي   

امن  ز د 20 غتر مت   راحة 

https://2u.pw/BbWwIBVv
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 الوحدة التدريبية الثانية 

تعريف المشاركين بالمهارات القيادية   ▪
الأساسية ودورها في تعزيز أداء  
 القائد وكفاءته في توجيه الفريق

المهارات القيادية على تحقيق   ▪
  الأهداف التنظيمية

تمكين المشاركين من التعرف على   ▪
  القيادية أساليب تنمية المهارات 

تعريف المشاركين بالتفكير   ▪
الاستراتيجي وأهميته في التخطيط 

 طويل المدى واتخاذ القرارات الفعالة 
تمكين المشاركين من استخدام  ▪

أدوات التحليل الاستراتيجي مثل  
SWOT  وPESTEL   لدعم اتخاذ

 ةالقرارات المدروس
تعريف المشاركين بالأساليب   ▪

 المختلفة لاتخاذ القرار 
تعزيز مهارات المشاركين في   ▪

التواصل الفعّال داخل بيئات العمل  
 كلضمان الوضوح والتفاهم المشتر 

تزامن م د 20   1 القيادية  مفهوم المهارات  

 طوير المهارات القيادية  ت

 
 الوحدة الثانية: 

https://2u.pw/BuJTErHz 

اليوم  
ي 
 الثانز

امن  ز د 20 مت   2 أهمية المهارات القيادية   

امن  ز د 20 مت   3 تطوير المهارات القيادية   

امن  ز د 20 مت   4 التفكير الاستراتيجي   مفهوم 

امن  ز د 20 مت   5 كيفية تطوير رؤية و استراتيجية فعالة 

امن  ز د 20 مت   6 أدوات التحليل الاستراتيجي   

امن  ز د 20 مت   7 مهارات اتخاذ القرار   

امن  ز د 20 مت   8 أساليب اتخاذ القرار   

امن  ز د 20 مت    9 الضغوط أثناء اتخاذ القرار التعامل مع المخاطر و  

امن  ز د 20 مت   10 نموذج القرار الفعال   

امن  ز د 20 مت   11 مهارات التواصل الفعال 

امن  ز د 20 مت   12 مفهوم التواصل الفعال  

امن  ز د 20 مت   13 أهمية التواصل والاستماع الفعال  

امن  ز د 20 مت   14 دور لغة الجسد في التواصل الفعال 

امن  ز د 20 غتر مت   راحة 

https://2u.pw/BuJTErHz
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 الوحدة التدريبية الثالثة  

تعريف المشاركين بأهمية بناء  ▪
 العلاقات الفعالة في القيادة 

تمكين المشاركين من فهم مفهوم  ▪
القيادة الذكاء العاطفي وأثره على 

 وبناء العلاقات المهنية 
توضيح كيفية استخدام الذكاء   ▪

 العاطفي لتعزيز التواصل، 
تدريب المشاركين على كيفية بناء   ▪

  وإدارة الثقة في العلاقات المهنية
توضيح أهمية الشفافية والنزاهة في   ▪

  تعزيز الثقة والاحترام
تعريف المشاركين بأسباب النزاعات   ▪

 العمل الشائعة في بيئات 
تزويد المشاركين بأدوات   ▪

 واستراتيجيات لقيادة التغيير بفعالية 
 

تزامن م د 20   1 مدخل إلى بناء العلاقات المؤثرة في القيادة  

مهارات مؤثرة في القيادةً وبناء  
 العلاقات 

 
 الوحدة الثالثة: 

https://2u.pw/YsGHesGX 

اليوم  
 الثالث

امن  ز د 20 مت   2 العاطفيالذكاء  

امن  ز د 20 مت   3 في تحسين العلاقات  دور الذكاء العاطفي 

امن  ز د 20 مت   4 الثقة في العلاقات المهنية  ةمهارة ادار 

امن  ز د 20 مت   5 والنزاهة في بيئة العمل  دور الشفافية  

امن  ز د 20 مت   6 أسباب النزاعات في بيئات العمل  

امن  ز د 20 مت   7 بطريقة إيجابية  استراتيجيات حل النزاعات مهارة  

امن  ز د 20 مت   8 أهمية العمل الجماعي والفرق التشاركية في بناء العلاقات 

امن  ز د 20 مت   9 مهارات بناء فرق عمل منسجمه   

امن  ز د 20 مت   10 وأهميتها في العمل  مهارة التفويض  

امن  ز د 20 مت   11 مهارة قيادة التغيير وأهميته في العمل   

امن  ز د 20 مت   12 والاستدامة في بيئة العمل مهارات التحفيز  

امن  ز د  20 غتر مت   راحة 

امن  ز د  20 غتر مت   اختبار ختامي  
أقلام للتدريب وحل الأنشطة  -الحاسب الآلي   المهام والأنشطة/ الأدوات والتقنيات  الحقيبة التدريبية -أوراق و

https://2u.pw/YsGHesGX
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 المناقشة.  -        العصف الذهني. -

 التفاعلية والأنشطة التطبيقية المناقشات  -             التعلم الذاتي. -

 

 

تدريبية ساعة 15 أيام 3 عدد الساعات الكل     عدد الأيام الكل   


