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دليل المتدرب        

 يسر ....................................... 

 أن يرحب بكم في برنامجه المتميز 

 ءً على نتائج الاختبارات تحليل الأداء التعليمي بنا       

وجل أن يوفقنا لتقديم برنامج يجتمع لكم فيه العلم والمتعة حيث  سائلين المولى عز  

 يصطحبكم المدرب المتميز .................... 

في رحلة نحو التدريب الاحترافي المدعم بالإثباتات النظرية والتطبيقات العملية التي من شأنها  

 مع متطلبات العصر   زيادة قدرتكم على تقديم التدريب بالشكل المهني المطلوب بما يتماشى 
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   تدريبية ساعة   15

 

 ثلاث ايام 

 التدريبية   الوحدة    

 ساعات   5   

في بطاقة التعارف  سجل اسمك   

ورش عمل   شرح مناقشات .... مجموعة إلى    يقسم المشاركين   

بالدورة   سجل ملاحظاتك   

في نهاية الصفحة    

بشرح النقاط    يقوم المدرب 

الحاكمة في نهاية  

المحاضرة   

للتأكد من اكتسابك للمعارف    شارك بجدية   

والمهارات المرتبطة   

 دليل المتدرب 
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دليل المتدرب        

 

لأهميتها في تحقيق أهداف البرنامج التدريبي: نأمل مراعاة الإرشادات التالية    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

معك طوال البرنامج التدريبي   الالتزام بوجود الحقيبة التدريبية  

والإعداد الجيد للجلسات الاطلاع على الحقيبة التدريبية    

بعد خمس دقائق  التحضير يبدأ  

من بداية الجلسة التدريبية   

وتبادل الخبرات  المشاركة الفعالة  

هدف أساسي للبرنامج التدريبي   

شرط  الحضور لجميع الجلسات  

للحصول على درجة الامتياز   
لأجهزة الجوال  الإغلاق التام  

والنداء داخل القاعة التدريبية   

يمكن تقديمها  الملاحظات والاقتراحات  

المدرب أو لمشرف التدريب بمركز  إلى  

التدريب وخدمة المجتمع   

التعبئة لنموذج تقييم البرنامج  

التدريبي بدقة يساعد على تطويره  

ونجاحه   

للمهارات  الممارسة العملية المستمرة  

المكتسبة في البرنامج التدريبي يضمن عدم  

 فقدانها 

 إرشادات 

 للمتدربين 
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دليل المتدرب        

 الإضافية للمشاركالأهداف 

بعد اطلاعك على الأهداف التدريبية للحقيبة، وكذلك أثناء تنفيذ التدريب على محتويات هذه  

الحقيبة .. قم بتدوين أهداف إضافية ترى أنه من الواجب أن تحققها هذه الحقيبة ؛ وذلك على  

وجهة نظره يريد ان  النموذج والذي يحتوى أهداف الوحدات التي يشير اليها المتدرب ويجد من  

يتم التركيز عليها او وجد صعوبة في فهمها وتطبيقها ؛ وذلك على سبيل المثال على النحو  

 التالي: 

 : قد تكون هذه الأهداف عامة؛ مثل 

تحليل الأداء التعليمي بناءً على نتائج    " أرغب في اكتساب أكبر قدر من المعلومات عن " 

 " الاختبارات 

 تحديدا؛ مثل: وقد تكون هذه الأهداف أكثر  

حدد مدى تحقيق أهدافك الإضافية، ولا تترك أي هدف دون تحقيق دون في النموذج بالصفحة  

 التالية : 

 يوضح الأهداف الإضافية النموذج التالي :   

 

 

 

 

   

 لم تتحقق  إلى حد ما  بالكامل  

     

     

     

     

 مدى التحقق                                                                                                                                                                                         
 

 

 الأهداف الإضافية  الوحدة التدريبية  
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دليل المتدرب        

 الوحدة الأولى 

   حليل الأداء التعليمي في ت مقدمة 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

عناصر  أولًا:  

 الوحدة 

 

الأداء  مفهوم تحليل  

 يمي التعل 

 الكمية والنوعية البيانات 
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دليل المتدرب        

 

 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 

 

  أهدافاً:  ثاني 

 الوحدة 

 

مفهوم تحليل    أن يتعرف المتدرب على

 الأداء التعليمي 

كيفية جمع البيانات  أن يفهم المتدرب  

 وتنظيمها لتحليل الأداء 

البرمجيات  أن يناقش المتدرب  

 المستخدمة لتحليل النتائج 
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دليل المتدرب        

 دليل الوحدة الأولى: 

 : الأولى الجلسة  

 
 

 

 

 الثانية: الجلسة  

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 ملاحظات  الوقت بالدقيقة  اسم الوحدة  الجلسة 

مقدمة في تحليل الأداء  

 التعليمي

  دقيقة150

    

 ملاحظات  الوقت بالدقيقة  اسم الوحدة  الجلسة 

مقدمة في تحليل     :تابع  

 الأداء التعليمي

  دقيقة150
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دليل المتدرب        

 

 

 

 

 

 اليوم الأول  

 الجلسة الاولى دليل تدريب  

 مقدمة في تحليل الأداء التعليمي عنوان الجلسة :  

 دقيقة 150مدة الجلسة:        

-:موضوعات الجلسة  

 مفهوم تحليل الأداء التعليمي 
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دليل المتدرب        

 1- نشاط  

   جماعي   ذهني عصف  

 ؟   مفهوم تحليل الأداء التعليمي   عزيزي المتدرب ماذا تعرف عن 

 ................................. ...........................................................................................................................

 .................................................................................................... ................................. .......................

 ............................................................................................................................. ...............................

 ............................................ ................................. ...............................................................................

 ............................................................................................................................. ................... ............ 

 .................... ............................................................................................................................. ...........

 ....................................................................................... ................................. ....................................

 ............................................................................................................................. ...............................

 ............................... ................................. ............................................................................................

 ............................................................................................................................. ...... ......................... 
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دليل المتدرب        

 مفهوم تحليل الأداء التعليمي  

 

تحليلل الأداء التعليمي هو عمليلة منهجيلة تهلدف إلى تقييم وفهم ملدى فعلاليلة 

العمليلة التعليميلة من خلال تحليلل النتلائج والبيلانلات المتلاحلة. يتضلللللمن هلذا التحليلل 

والأنشلللللطللة التعليميللة، وتحللديللد الجوانللب التي تقييم أداء الطلاب في الاختبللارات 

هداف التعليمية المحددة. يعتبر تحتاج إلى تحسلين، وكذلك قيا  مدى تحقيق الأ

هذا التحليل أداة حيوية للمعلمين والإدارات التعليمية لتحديد اسلللتراتيجيات التدريس 

 .الأكثر فعالية، وتقديم الدعم اللازم للطلاب لتعزيز أدائهم الأكاديمي

 لعملية التعليميةأهمية تحليل نتائج الاختبارات في تحسين ا

تعتبر نتلائج الاختبلارات من الأدوات الأسللللللاسللللليلة لتقييم أداء الطلاب، لكنهلا تكون غير 

يمكن للمعلمين فعللالللة إذا لم يتم تحليلهللا بعمق. من خلال تحليللل هللذه النتللائج، 

تؤدي إلى تحسلللللين العمليللة والإدارات التعليميللة تحقيق العللديللد من الفوائللد التي 

 :مالتعليمية بشكل عا

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

القوة د نقاط تحدي

 والضعف

استراتيجيات توجيه 

 التدريس

 الدعم للطلابتخصيص 

01 

02 03 
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دليل المتدرب        

 تحديد نقاط القوة والضعف: 

يسلللللاعلد تحليلل نتلائج الاختبلارات في تحلديلد الجوانلب التي يتقنهلا الطلاب وتللك التي 

تحتلاج إلى تحسلللللين. يمكن للمعلمين اسلللللتخلدام هلذه المعلوملات لتوجيله الطلاب 

 .بشكل فعال والعمل على تقوية نقاط الضعف

 توجيه استراتيجيات التدريس: 

أداء الطلاب، يمكن للمعلمين تحلديلد الاسلللللتراتيجيلات التي تحقق تحليلل  من خلال

نتائج جيدة وتلك التي لا تؤدي إلى التأثير المطلوب. هذا يسلاعد على تعديل أسلاليب 

 .التدريس لتلبية احتياجات الطلاب بشكل أفضل

 تخصيص الدعم للطلاب: 

للطلاب الللذين اسلللللتخللدام نتللائج التحليللل لتقللديم دعم مخصلللللص يمكن للمعلمين 

ينة. من خلال برامج التعلم المخصللللصللللة، يمكن يواجهون صللللعوبات في مواد مع

 .تحسين أداء الطلاب وتطوير مهاراتهم في المجالات التي تعاني من ضعف

 تقييم فعالية المناهج الدراسية: 

كانت المناهج الدراسية تلبي الأهداف تحليل نتائج الاختبارات يمكن أن يكشف ما إذا  

تشلللللير إلى صلللللعوبات مسلللللتمرة في بع    عليمية المحددة أم لا. إذا كانت النتائجالت

الموضلللللوعلات، قلد يكون من الضلللللروري تعلديلل المنلاهج اللدراسللللليلة لتلبيلة احتيلاجلات 

 .الطلاب بشكل أفضل

 تحفيز الطلاب: 

حسللللين الأداء، يمكن للمعلمين من خلال إظهار كيفية اسللللتخدام نتائج الاختبارات لت

ميلة. يشلللللعر الطلاب بلأن ب للمشللللللاركلة بشلللللكلل أكبر في العمليلة التعليتحفيز الطلا

 .تقييمهم ليس مجرد نتيجة سلبية بل فرصة للتطور والنمو
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دليل المتدرب        

 العلاقة بين نتائج الاختبارات وتحقيق الأهداف التعليمية

التعليميلة، لكن نتلائج هلذه الاختبلارات هي وسللللليللة لقيلا  ملدى تحقيق الأهلداف 

الأهداف. ا مدى فعالية الأسللاليب المسللتخدمة لتحقيق هذه  الاختبارات تعكس أيضللً 

العلاقلة بين نتلائج الاختبلارات وتحقيق الأهلداف التعليميلة يمكن أن تكون معقلدة، 

 .لكنها تعتبر أساسية لفهم فعالية العملية التعليمية ككل

 :الاختبارات بالأهداف التعليميةكيفية ارتباط نتائج 

بمرور الوقلت، يمكن تحلديلد مقلارنلة نتلائج الاختبلارات  قيلا  تقلدم الطلاب: من خلال

ملدى تقلدم الطلاب في تحقيق الأهلداف التعليميلة. هلذا يسللللللاعلد المعلمين في 

تحلديلد ملا إذا كلان الطلاب يحققون الأهلداف المحلددة، أو ملا إذا كلانلت هنلاك حلاجلة 

 .ليب التعليميةلتعديل الأسا

عللد في تحللديللد المعللايير التي يجللب تحللديللد معللايير النجللاح: نتللائج الاختبللارات تسللللللا

صلللللول إلى مسلللللتوى من النجللاح الأكللاديمي. إذا كللانللت النتللائج دون تحقيقهللا للو

المسلللللتوى المطلوب، فهللذا يشلللللير إلى الحللاجللة إلى تحسلللللين الأسللللللاليللب أو المواد 

 .التعليمية

راسللللليللة: يمكن أن تكون نتللائج الاختبللارات أداة فعللالللة التحقق من فهم المواد الللد

منخفضلللة مدى اسلللتيعاب الطلاب للمواد الدراسلللية. إذا كانت هناك نتائج    للتحقق من

بشلللللكلل علام، فلدن ذللك قلد يلدل على أن الأهلداف التعليميلة لم تكن واضلللللحلة أو أن 

 .الطلاب لم يحصلوا على تعليم كافٍ في الموضوع

مسلللللتقبلي: يمكن للمعلمين اسلللللتخلدام نتلائج الاختبلارات توجيله تخطي  التعليم ال

يات طي  الدرو  المسلللتقبلية، وتعديل المناهج لتشلللمل مواضللليع أو تقنكدليل لتخ

 .تعليمية قد تساعد في تحقيق الأهداف التعليمية بشكل أفضل

تقللديم ملاحظللات بنللاءة للطلاب: تحليللل نتللائج الاختبللارات يوفر فرصلللللللة للمعلمين 

ت مفيدة للطلاب تسللاعدهم على فهم مجالات الضللعف لديهم لتقديم ملاحظا
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دليل المتدرب        

ا لبنلاء خطلة دراسللللليلة فوالعملل   رديلة على تطويرهلا. هلذه الملاحظلات تكون أسلللللاسلللللً

 .تهدف إلى تحسين الأداء

 :التحليل الكمي والنوعي لنتائج الاختبارات 

من أجللل فهم العلاقللة بين نتللائج الاختبللارات وتحقيق الأهللداف التعليميللة بشلللللكللل 

لتحليل الكمي ل، من الضلللروري تطبيق التحليل الكمي والنوعي على البيانات. اأفضللل 

ب المئوية للأداء، بينما يوفر يتضلللللمن اسلللللتخدام الإحصلللللاءات والأرقام لتحديد النسللللل 

التحليلل النوعي رىى أعمق حول جودة إجلابلات الطلاب وأسلللللبلاب الأداء الضلللللعيف أو 

 .الجيد

 :الخطوات تحليل الأداء التعليمي بشكل فع

دة، بمللا في ذلللك جمع البيللانللات: يجللب جمع بيللانللات الاختبللارات من مصللللللادر متعللد

 .ت المنزليةالاختبارات الرسمية، المشاريع، والواجبا

تحديد مؤشللرات الأداء الأسللاسللية: من الضللروري تحديد المؤشللرات التي سللتسللتخدم 

الأخطاء، ووقت لقيا  مدى تحقيق الأهداف التعليمية، مثل نسلللبة النجاح، معدل  

 .الحل

دوات إحصللائية مثل الجداول والرسللوم تحليل البيانات: يتم تحليل البيانات باسللتخدام أ

 .ديد الاتجاهات والأداء العامالبيانية لتح

مقلارنلة النتلائج بلالأهلداف: يجلب مقلارنلة النتلائج بلالأهلداف التعليميلة المحلددة لتحلديلد 

 .مدى النجاح في تحقيق هذه الأهداف

ا للنتائج وتوصللليات لتإعداد   حسلللين تقارير الأداء: إعداد تقارير مفصللللة يتضلللمن ملخصلللً

لمعلمين الأداء. يجلب أن تكون التقلارير مفهوملة وتحتوي على نصلللللائح واضلللللحلة ل

 .والطلاب على حد سواء

 :أفضل الممارسات في تحليل الأداء التعليمي

لاب بطرق تبني الشلللللفلافيلة مع الطلاب: من المهم مشلللللاركلة نتلائج التحليلل مع الط

 .الثقة وتحفزهم على تحسين أدائهم
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دليل المتدرب        

ا ام نتلائج التحليلل لتتخصللللليص التعلم: اسلللللتخلد خصللللليص اسلللللتراتيجيلات التعلم وفقلً

 .لاحتياجات الطلاب الفردية

التطوير المستمر: الاستمرار في تقييم الأداء وتعديل الخط  التعليمية بشكل دوري 

 .لضمان تحقيق الأهداف التعليمية بشكل أفضل

سلللللين العمليلة تحليلل الأداء التعليمي من خلال نتلائج الاختبلارات لله دور كبير في تح

ليلب التحليلل الكمي التعليميلة وزيلادة فعلاليلة التلدريس. من خلال اسلللللتخلدام أسللللللا

والنوعي، يمكن للمعلمين والطلاب تحقيق فهم أعمق لأداء التعليم وتحلللديللد 

نتلائج الاختبلارات وتحقيق الأهلداف  المجلالات التي تحتلاج إلى تحسلللللين. العلاقلة بين

ن على اسلللللتخلدام هلذه النتلائج بشلللللكلل بنلاء التعليميلة تعتملد على قلدرة المعلمي

 وتحقيق النجاح الأكاديمي للطلاب.وموجه لدعم العملية التعليمية 
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 دقيقة 150: مدة الجلسة        

 -:موضوعات الجلسة

 البيانات الكمية والنوعية 
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 البيانات الكمية والنوعية  

 

تُسلللللتخلدم لتقييم في مجلال التعليم، تعتبر البيلانلات من الأدوات الأسللللللاسللللليلة التي 

وتحليل الأداء التعليمي. يتم تصللنيف البيانات إلى نوعين رئيسلليين: الكمية والنوعية. 

خداماته المحددة، ويكملان بعضلهما البع  لتقديم صلورة كل نوع له مزاياه واسلت

 .شاملة عن العملية التعليمية

ا يسلهل تحليلها البيانات الكمية هي البيانات التي يتم قياسلها وتقديمها بأرقام، مم

باسلللللتخدام أدوات إحصلللللائية مثل المتوسلللللطات والانحرافات المعيارية. على سلللللبيل 

الكميلة نتلائج الاختبلارات، النسللللللب المئويلة لنجلاح المثلال، يمكن أن تتضلللللمن البيلانلات 

ىى الطلاب، أو علدد الواجبلات المنجزة. تعتبر هلذه البيلانلات مفيلدة للحصلللللول على ر

 .طلاب عامة وسريعة حول أداء ال

البيلانلات النوعيلة هي البيلانلات التي تُعبر عن الجوانلب غير العلدديلة مثلل اجراء والتجلارب 

لبيلانلات من خلال ملاحظلات المعلمين، تعليقلات والملاحظلات. يمكن جمع هلذه ا

 الطلاب، والمنلاقشلللللات الصلللللفيلة. تسلللللاعلد البيلانلات النوعيلة في تقلديم فهم أعمق

 .لا يمكن قياسها بالأرقام وأوسع للسلوكيات والاتجاهات التي

 مصادر البيانات 

تلأتي البيلانلات التي يتم تحليلهلا من مصلللللادر متعلددة يمكن أن تسلللللاعلد في رسلللللم 

 :من بين هذه المصادرقيقة عن الأداء التعليمي. صورة د

 نتائج الاختبارات: 

تعتبر من أبرز مصلللللادر البيانات الكمية لأنها توفر معلومات رقمية دقيقة حول مدى 

تحقيق الطلاب للأهداف التعليمية. تشللللمل الاختبارات التقييمات النهائية، الاختبارات 

 .ى بانتظامالفصلية، والاختبارات القصيرة التي تُجر
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 ملاحظات الصف:

تُعلد من مصلللللادر البيلانلات النوعيلة التي يمكن أن تقلدم رىى عن تفلاعلل الطلاب مع 

الملاحظلات قلد تشلللللملل ملا اللدرو ، اهتملامهم، وسللللللوكهم في الفصلللللل. هلذه 

يُلاحظه المعلم من اسلتجابة الطلاب، مشلاركتهم في المناقشلات، أو اسلتخدامهم 

 .للوقت في أداء الأنشطة

 لطلاب: ير اتقار

توفر هذه التقارير رىى إضلافية عن تجربة التعلم من منظور الطلاب. يمكن أن تشلمل 

أو ملاحظات مكتوبة حول ما هذه التقارير إجابات على اسلللتبيانات، تقارير المشلللروع،  

 .تعلموه وتقييمهم لأساليب التدريس

 كيفية جمع البيانات وتنظيمها لتحليل الأداء

ب اتباع خطوات منهجية لضلمان تحقيق مها بشلكل فعال يتطلجمع البيانات وتنظي

وفيما يلي خطوات رئيسلللية لجمع وتنظيم البيانات لتحليل أفضلللل نتائج من التحليل.  

 :ميالأداء التعلي

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 تحديد الأهداف

 اختيار أدوات جمع البيانات

01 
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 تحديد الأهداف .1

قبلل بلدء جمع البيلانلات، من المهم تحلديلد الأهلداف التي يُراد تحقيقهلا من التحليلل. 

لتحليل إلى فهم مدى تقدم الطلاب في مادة معينة؟ أم هل يهدف هل يهدف ا

في أسللللللوب التدريس؟ تحديد الأهداف يسلللللاعد إلى تحديد نقاط القوة والضلللللعف  

 .البيانات المطلوبة ومصادرهافي تحديد نوعية 

 اختيار أدوات جمع البيانات  .2

 .تختلف أدوات جمع البيانات حسب نوعها

الموحلدة، الاسلللللتبيلانلات ذات دام أدوات مثلل الاختبلارات للبيلانلات الكميلة: يتم اسلللللتخل 

 Google الإجلللابلللات اللمل لللقلللة، أو اللتلطلبليلقلللات اللتلي تلقليلس الأداء الأكلللاديلملي ملثلللل

Forms  أو أدوات LMS نظام إدارة التعلم( مثل( Moodle وBlackboard. 

للبيلانلات النوعيلة: يمكن اسلللللتخلدام ملاحظلات المعلمين، المقلابلات، المجموعلات 

 .اشية، أو تحليل النصوص المكتوبة التي يتركها الطلاب النق

 جمع البيانات بانتظام .3

ملة لضلللللملان الحصلللللول على معلوملات يجلب أن يكون جمع البيلانلات عمليلة منتظ

حديثة. في حالة الاختبارات، ينب ي أن تكون هناك اختبارات دورية تقيس مسللتويات 

ة، فيجب على المعلمين تسلللجيل الفهم بشلللكل متسلللق. أما بالنسلللبة للبيانات النوعي

 .الملاحظات بشكل منتظم وتوثيق التفاعلات التي تحدث في الصف

 تنظيم البيانات  .4

بمجرد جمع البيلانلات، يجلب تنظيمهلا بطريقلة تُسلللللهلل تحليلهلا. يمكن تنظيم البيلانلات 

 .SPSS أو أدوات تحليلل البيلانات مثلل Excel الكميلة باسلللللتخلدام جداول البيلانات مثلل

ه الأدوات لتحللديللد الأنمللاط وحسللللللاب المؤشلللللرات الإحصللللللائيللة مثللل دم هللذتُسلللللتخلل 

 .المتوسطات والانحرافات المعيارية



تحليل الأداء التعليمي بناءً 

 على نتائج الاختبارات 

   

22   

 

دليل المتدرب        

ات النوعية، فيجب تنظيمها باسلتخدام تقنيات مثل تصلنيف الملاحظات إلى أما البيان

هذه التقنيات تسللاعد  .NVivo فئات معينة أو اسللتخدام برامج لتحليل النصللوص مثل

 .لتقاريروالموضوعات المتكررة في الملاحظات وا على تحديد الأنماط

 تحليل البيانات  .5

مية من خلال حسللللاب معدلات النجاح، نسللللبة البيانات الكمية: يتم تحليل البيانات الك

الإجلابلات الصلللللحيحلة، وتحليلل النتلائج مقلارنلة بلالأهلداف المحلددة. يمكن اسلللللتخلدام 

 .ل فهم النتائجالرسوم البيانية والمخططات لتقديم رىى بصرية تسه 

البيلانلات النوعيلة: يتم تحليلل هلذه البيلانلات من خلال القراءة المسلللللتمرة للملاحظلات 

ى مواضلليع رئيسللية. قد تشللمل هذه التحليلات تتبع الأسللئلة المتكررة، وتقسلليمها إل

 .الأنماط في تفاعل الطلاب، أو الأساليب التي يفضلها الطلاب 

 استخدام تقنيات التحليل المتقدم .6

للحصلللللول على نتللائج دقيقللة، قللد يلزم اسلللللتخللدام تقنيللات التحليللل المتقللدم مثللل 

لكميلة، وتحليلل المحتوى للبيلانلات النوعيلة. هلذه التحليلل متعلدد المت يرات للبيلانلات ا

 .التقنيات توفر رىى أعمق وتساعد في رسم صورة أوضح عن الأداء التعليمي

 إعداد التقارير .7

تتضلللللمن هلذه التقلارير  علداد تقلارير واضلللللحلة ومفصلللللللة.بعلد تحليلل البيلانلات، يجلب إ

التعليميلة. يجلب أن تكون التقلارير معلومات عن الأداء، وتوصللللليلات لتحسلللللين العمليلة  

قلللابلللللة للللفلهلم ملن قلبلللل اللملعلللمليلن والإدارات واللطللاب، وتلحلتلوي علللى ملعلللوملللات 

 .يمكن تطبيقها لتحسين الأداء

 أهمية تحليل البيانات التعليمية

 :هامة تساعد فيات يوفر رىى تحليل البيان

معلمين تحسلللين أسلللاليب التدريس: من خلال فهم نقاط القوة والضلللعف، يمكن لل

 .تعديل طرق التدريس لتحسين فعالية التعليم
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تقديم دعم مخصللللص: يسللللاعد تحليل البيانات في تخصلللليص اسللللتراتيجيات الدعم 

 .للطلاب بناءً على احتياجاتهم الخاصة

مللات حول مللدى تحقيق الأهللداف يللة: يوفر التحليللل معلوتحقيق الأهللداف التعليم

 .تعزيز التعلمالتعليمية ويتيح اتخاذ القرارات الصحيحة ل

جمع وتنظيم البيانات الكمية والنوعية بشكل فعال ضروري لتحليل الأداء التعليمي. 

ملن خللال اسلللللتلخلللدام الأدوات واللتلقلنليلللات اللملنلللاسلللللبلللة، يلملكلن للللملعلللمليلن والإدارات 

سلللللتخلاص رىى قيملة تلدعم عمليلة اتخلاذ القرار وتحسلللللن تجربلة التعلم التعليميلة ا

 بشكل عام.
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 2- نشاط  

   مناقشة فردي 
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