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دليل المتدرب        

تحقيق أهداف البرنامج التدريبي: نأمل مراعاة الإرشادات التالية لأهميتها في    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

معك طوال البرنامج التدريبي  الالتزام بوجود الحقيبة التدريبية  

والإعداد الجيد للجلسات الاطلاع على الحقيبة التدريبية    

بعد خمس دقائق  التحضير يبدأ  

من بداية الجلسة التدريبية   

وتبادل الخبرات  المشاركة الفعالة  

هدف أساسي للبرنامج التدريبي   

شرط  الحضور لجميع الجلسات  

للحصول على درجة الامتياز   

لأجهزة الجوال  الإغلاق التام  

والنداء داخل القاعة التدريبية   

يمكن تقديمها  الملاحظات والاقتراحات  

إلى المدرب أو لمشرف التدريب بمركز  

التدريب وخدمة المجتمع   

التعبئة لنموذج تقييم البرنامج  

التدريبي بدقة يساعد على تطويره  

ونجاحه   

للمهارات  الممارسة العملية المستمرة  

المكتسبة في البرنامج التدريبي يضمن عدم  

 فقدانها 

 إرشادات 

 للمتدربين 
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دليل المتدرب        

 

 الأهداف الإضافية للمشارك 

للحقيبة، وكذلك أثناء تنفيذ التدريب على محتويات هذه  بعد اطلاعك على الأهداف التدريبية  

الحقيبة .. قم بتدوين أهداف إضافية ترى أنه من الواجب أن تحققها هذه الحقيبة ؛ وذلك على  

النموذج والذي يحتوى أهداف الوحدات التي يشير اليها المتدرب ويجد من وجهة نظره يريد ان  

مها وتطبيقها ؛ وذلك على سبيل المثال على النحو  يتم التركيز عليها او وجد صعوبة في فه 

 التالي: 

 : قد تكون هذه الأهداف عامة؛ مثل 

 التخطيط للتدريس     طرق كتساب أكبر قدر من المعلومات عن  أرغب في ا 

 وقد تكون هذه الأهداف أكثر تحديدا؛ مثل: 

النموذج بالصفحة  حدد مدى تحقيق أهدافك الإضافية، ولا تترك أي هدف دون تحقيق دون في  

 التالية : 

 يوضح الأهداف الإضافية النموذج التالي :  

 

 

 

   

 لم تتحقق  إلى حد ما  بالكامل  

     

     

     

     

 مدى التحقق                                                                                                                                                                                         
 

 

التدريبية الوحدة   الأهداف الإضافية   
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دليل المتدرب        
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 الوحدة الثانية  

التدريس وأنواعها أهمية مهارات   

الوحدات  

 التدريبية 
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دليل المتدرب        

 الوحدة الأولى  

 مفهوم التخطيط للتدريس 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

عناصر  أولًا:  

 الوحدة 

 

 التخطيط للتدريس مفهوم  

طرق التدريس  إيجابيات وسلبيات   

 الحديثة 

للتدريس  أهمية التخطيط   

 ومستوياتة 
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دليل المتدرب        

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

أهداف  ثانياً:  

 الوحدة 

 

 مفهوم التخطيط للتدريس. أن يشرح المتدرب  

إيجابيات وسلبيات طرق  أن يذكر المتدرب   

 .التدريس الحديثة 
علي أهمية التخطيط  أن يتعرف المتدرب    

 .للتدريس ومستوياتة 
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دليل المتدرب        

 :دليل الوحدة الأولى ثالثا  

 الأولى الجلسة  

 
 

 

 

 الثانية الجلسة  

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 ملاحظات  الوقت بالدقيقة  الوحدة اسم   الجلسة 

  دقيقة 150  مفهوم التخطيط للتدريس  

    

 ملاحظات  الوقت بالدقيقة  اسم الوحدة  الجلسة 

مفهوم التخطيط       تابع : 

 للتدريس 

  دقيقة 150
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دليل المتدرب        

 

 

 

 
 

 اليوم الأول  

 دليل تدريب الجلسة الأ ولى 

 

 مفهوم التخطيط للتدريس عنوان الجلسة :  

 دقيقة   150مدة الجلسة:  

 -:موضوعات الجلسة 

 مفهوم التخطيط للتدريس  
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دليل المتدرب        

 1-نشاط  

 جماعي   ذهني عصف  

 ؟ . . مفهوم التخطيط للتدريس  ماذا تعرف عن عزيزي المتدرب  
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 ......................... ....................................................................................................................... ........... 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 التخطيط للتدريس 

  

14    

 

دليل المتدرب        

 1لعبة تدريبية 

 

   

 نشاط: حروف الاسم المتباعدة 

 :الهدف

يعتبر هذا النشاط من النشاطات التي تستخدم لكسر الحواجز بين المشاركين  

 :ويهدف إلى

 .كسر الجليد بين الطلبة -

 .أن يعرف الطلاب أسماء بعضهم البعض عن طريق الورق -

 .خلال الأسماء مثل أسم: رامي، احمدتكوين بعض الكلمات من  -

 .خلق جو من الراحة والسرور للطلبة -

 .أن ينمي لدى الطالب الدافعية والمشاركة -

 ساعة لضبط الوقت  -المواد اللازمة :

 دقيقة 15مدة النشاط  

 : الإجراءات 

 .توزيع أوراق على الطلاب  .1

 .ح م د م و س ى (يكتب كل طالب أسمه على الورقة بحروف متباعدة مثل )أ   .2

 .وضع الورق في مكان خاص لها مثل ) صندوق ( .3

يسحب كل طالب ورقة ويفتحها ويكون منها أسماء، أو صفات أو أفعال من   .4

 خلال الأحرف المكونة لاسم الطالب في الورقة 

.يقرأ الطالب كلمة أو كلمتين أو ثلاث كلماات كونهاا مان الاسام الاذي ساحبه صافة 5

 ن  أسماء أو صفات تضحك الطلبة وتخلق جو من الراحة لهم.ويستحسن أن يكو
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دليل المتدرب        

 مفهوم التخطيط للتدريس  

 

التخطيط للدرس إنّ من أهمّ عناصر نجاح المدرس في تدريسه هو حسن تخطيطاه 

وإعداده لدرسه، والتخطيط للدرس مفهوم قائم بذاتاه فاي اساتراتيجيات التادريس، 

وفيمااا ياأتي توضاايح لمفهاوم التخطاايط لاه طرقااه ووساائله، وتترتااب علياه ضثااار أيضااً، 

 للدرس، وذكر سبله، وبيان لنتائجه وضثاره على العمليَّة التعليميَّة. 

 :مفهوم التخطيط للدرس

ة هادفاااة منظّماااة، تتضااامن اتخااااذ الإجاااراءات والقااارارات  • التخطااايط للااادرس هوعملياااَّ

ة المنشااودة، وذلااك  ة اللازمااة للوصااول إلااى الأهااداف التعليميااَّ عباار مراحاال العمليااّ

ة محااددة، ويااتمخ فااي ذلااك اسااتخدام الإمكانااات المتاحااة  معيَّنااة، وخاالال فتاارة زمنيااّ

د محقااق لسهااداف. ساابل التخطاايط للاادرس ومهاراتااه تحديااد  والمتاوفّرة بشااكل جيااّ

أهداف الادرس بشاكل دقياق وبصايا مقاساة قابلاة للتحقياق. التنوياع فاي الأهاداف 

 نفس حركية(.بين معرفيَّه ومهاريَّة، ووجدانيَّة )

الموافقة بين الأهاداف والمنهااج التعليماي المقارر، حياث إنّ شارح المنهااج المقارر  •

هو الهدف المرجو تحقيقاه علاى مادار الفصال الدراساي وضامن الحصاّ الصافيّة. 

ة الإدارة  ة، وهناااا تكمااان أهمياااّ مناسااابة محتاااوى الااادرس للااازمن المتااااح فاااي الحصاااَّ

 الناجحة من قبل المدرس للحصّة.

 الدرس إلى عناصره بشكل دقيق. تحليل •

ة التهيئاة فاي تشاويق للطالاب  • وضع تهيئة مناسبة لموضوع الادرس، وتكمان أهمياَّ

 ونقلهم ذهنياً بشكل متدرّج لموضوع الدرس. 

ة عظيماة،  • ة أهمياّ ة التعليمياّ أهميَّة التخطيط للادرس للتخطايط للادرس فاي العملياّ

د، وفوائد جليلاة، منهاا: مسااعدة المادرس فاي تنظايم أ فكااره وعرضاها بشاكل جياّ

ة والعشااوائيّة، التااي تضاايع معهااا بعااض أجاازاء الاادرس وأفكاااره.  بعياادع عاان الارتجاليااّ
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دليل المتدرب        

حساان اسااتالال الوقاات واسااتثماره. مساااعدة الماادرس علااى مواجهااة المواقااف 

ة ومااا يلزمهااا ماان  الطارئااة بجاارأة واقتاادار ولاساايّما تلااك المتعلّقااة بالمااادة التعليميااّ

ب؛ فقاد يتعارَّا المادرس لابعض الأسائلة مان قبال الطالاب حاول تاذية وإثراء مناسا

 بعض الموأر ذات الصلة بالمادة التعليميَّة.

إعطاء المدرَّس الثقة الكافية والمناسبة بنفسه، حيث يمتلك زمام مادته التدريسايَّة  •

 بشكل جيّد ويحيط بكل جوانبها. 

لمدرّس ما يناسبها من إثراء يطلع المدرس من خلاله على المادة الدراسيَّة، ويختار ا •

مناسااب لهااا، وأساااليب ووسااائل تدريساايَّة كااذلك. يقااف ماان خلالااه الماادرس علااى 

 الكلمات الاامضة والأفكار الصعبة. 

ن المدرس من اختيار الأهداف المناسبة للمادة التعليميَّة، وفي الزمن المناسب  • يمكِّ

 ين التربويين. لها. تعطي فرصة جيِّدة لمتابعة المدرس من قبل المشرف

ة للطاالاب وذلااك علااى ضااوء  • يااتمكن الماادرس ماان خلالااه ماان مراعاااة الفااروق الفرديااّ

 مستويات الأهداف التي يضعها. 

يعطااي الماادرس فرصااة جياادة لمعالجااة الضااعف لاادى الطاالاب وبشااكل تاادريجي.  •

 يعطي الجديّة المناسبة للعمليّة التعليميّة.

ة الراشاادة، هااي التااي تاا • ة المناساابة، وتعطيااه إنَّ الانظم التعليميااّ ولي التعلاايم الأهميااَّ

الاهتماااام المناساااب، بحياااث يشااامل هاااذا الاهتماااام المحتاااوى التعليماااي وأدواتاااه 

المناسبة، والمدرسين المناسبين بإمدادهم بالخبرات المناسبة، وتوفير الدعم المادي  

د ومحقااق  والمعنااوي لهاام أيضاااً، لمساااعدتهم علااى القيااام بااواجبهم بشااكل جيااّ

 .التعليميةلسهداف 
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دليل المتدرب        

 :مفهوم التخطيط للتدريس

يُعادّ تخطايط التادريس مان فاروع نشااط التخطايط الترباوي الكُلاي للمنظماة التربوياة،  •

حيث يُعنى بشكل خاص في تحقيق الاستالال الأمثل للعنصر البشري، ويهتم بهذا 

العنصااار كأحاااد الماااوارد الرئيساااية التاااي تخااادم الأهاااداف المحاااددة مسااابقاً، كوناااه 

ى وتحقيق الأهداف الاستراتيجية المسؤول بصورة مباشرة عن تشايل العناصر الأخر

المختلفة، حيث تمر هذه العملية بجُملة من المراحل المنتظمة والمتسلسلة تضع 

ه مان أبارز  فيها خطة واضحة ومتينة لدراسة وضع التدريس من كافاة الجواناب، أي أناّ

المنااااهج الإساااتراتيجية التاااي تضاااع الخطاااط السااانوية بنااااءً علاااى الأهاااداف التربوياااة، 

خطط الشهرية والأسبوعية، وتحضار مُسابقاً للتادريس قبال عقاد الحصاّ وتصوغ ال

والمحاضااارات، وتُحااايط بكافاااة المعلوماااات الموجاااودة فاااي المنااااهج، وتساااتخدم 

 الأساليب المناسبة لإيصال المعلومة للطلبة. 

 :أهداف التخطيط للتدريس

لرئيسية يهدف هذا المنهج الإستراتيجي إلى تحقيق جُملة من الأهداف التربوية ا 

 والفرعية، والتي يتمثّل أبرزها فيما يأتي:

 وضع المناهج المناسبة لكل مرحلة تعليمية. •

التخطيط للعملية التعليمية، واختيار أساليب التدريس الكفؤة، واختيار البيئات الصافية  •

 المناسبة التي تضمن تحقيق الأهداف المختلفة.

توظيااف الكااوادر المؤهلااة للتعلاايم، ماان حيااث التخصااّ والمهااارات، وتحديااد عاادد  •

ونوعياااة الطلباااة، ومعاااايير القباااول، والتأهيااال، ومعاااايير النجااااح والتفاااوق، والتااادريب، 

والتحفيااز، وإجااراء المسااابقات، وغيرهااا ماان المهااام والوظااائف الرئيسااية التااي تضاامن 

يح الفرصاااة نحااو تحقياااق ر يتهاااا تحقيااق رساااالة المؤسسااة التربوياااة بكااال دقااة، وتتااا

 مستقبلًا ضمن الموارد المتاحة. 
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دليل المتدرب        

السعي التام نحو الحصول على موارد أخرى عن طريق الدعم الداخلي والخارجي  •

 للنهوا بالعملية التربوية.

حصااار كافاااة الإمكاناااات والماااوارد المُتاحاااة لخدماااة العملياااة التعليمياااة، وإكسااااب  •

الخبااارة الكافياااة للتخطااايط والتنظااايم بصاااورة تحقاااق القاااائمين علاااى هاااذه المهناااة 

 .الأهداف المطلوبة عن طريق التخطيط للعملية التدريسية
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دليل المتدرب        

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 استراحة 
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دليل المتدرب        

 

 

 

 

 

 

 اليوم الأول  

 دليل تدريب الجلسة ال ثانية 

 

 مفهوم التخطيط للتدريس عنوان الجلسة :  

 دقيقة 150مدة الجلسة:  

 -:موضوعات الجلسة 
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دليل المتدرب        

 أهمية التخطيط للتدريس ومستوياتة  

 

ويعرف أخرون التخطيط الدراسي بأنه عملية تصور مسبق للمواقف التعليمية التي  •

قوامها: تحديد الأهداف واختيار الأساليب يهيئها المعلم لتحقيق الأهداف التربوية 

لتحقيقها، وتقويم لمدى تحققهاا، فاي فتارة زمنياة معلوماة، ولمساتوى محادد 

 من الطلاب.

وتكون الخطط الدراسية من حيث فترة تنفيذها على مستويات متعددة، فمنها ما  •

يكاااون بعياااد المااادى كاااالخطط السااانوية والفصااالية، ومنهاااا ماااا يكاااون قصاااير المااادى 

 الوحدات والدروس. كخطط 

 أهمية التخطيط للتدريس 

إن أهمية التخطيط للطلاب يتمثل في أنه يتناول أبعادع تربوية هامة يؤثر فيهاا ويتاأثر 

 بها، 

 أهمها ما يأتي: 

 يحفز الطلاب على التعلم ويشوقهم إليه.  ✓

 يحمي الطلاب من أضرار التعليم المشوش. ✓

 …الجوانااب المعرفيااة، قدراتااه، مهاراتااه، قيمااهيطااور شخصااية الطالااب ماان جميااع  ✓

ير التاادريجي لكفااايتهم الاجتماعيااة. التطااو وتخطاايط الطاالاب  تعلاام أساااليب تطااوير

يوضااح التخطاايط للمعلااام الااار ية لمااا يريااد تحقيقااه لاادى الطاالاب يقااوم بالإعااداد 

المسبق للوسائل والأدوات التي يحتاج إليها. يهيئ للمعلم سيرع منظماً فاي عارا 

لاادروس ونشاااطاته؛ ممااا يااؤدي إلااى ثقااة المعلاام بنفسااه وثقااة طلابااه بااه فشااعر ا

 بالنجاح. 

 



 التخطيط للتدريس 

  

22    

 

دليل المتدرب        

 

 يوفر للمعلم استراتيجية للتعليم، وأسلوب عمل في التدريس. ✓

يمكان المعلم من السيطرة علاى مجارى التادريس والتعااطي المارن ماع المواقاف  ✓

 التدريسية غير المتوقعة. 

علم ويجعاال لهااا معنااى فااي نفااوس يعماال التخطاايط علااى تسااهيل عمليااة الاات ✓

 الطلاب.

تيسر على المعلم مهماة الامتحان اليومي والشهري والسنوي وتضمن الشمولية  ✓

 للامتحانات. 

 يساعد التخطيط في تنظيم الوقت وإدارته.  ✓

 :مستويات التخطيط للتدريس 

توصاااف الخطااة التدريسااية بأنهاااا خاطاااة مرشااادة وموجهااة لعماال المعلاام، وهااي 

قواعد جامادة أو تعليماات تطباق بصاورة حرفياة، بال هاي وسايلة وليسات غاياة، لاذا 

 يجب أن تتصف بالمرونة والاستعداد للتايير والتطوير.

تختلف أنواع الخطاط مان ماعلام إلى ضخار حسب فلسفته التربوية وطريقة تدريسه،  

 وبشكل عام هناك ثلاثة أنواع من الخطط التدريسية وهي:

 الخطة الفصلية )السنوية(.  ✓

 خطة الوحدة الدراسية.  ✓

 الخطة اليومية. ✓

 أولًا: الخطة الفصلية  

ويقصد بها خطاة التدريس طويلة الأمد، ويفضال أن تبادأ عملياة التخطايط تلاك قبال 

أن تبدأ الدراسة بوقت كافي، كما يجاب أن تتضامن الخطاة الفصالية المباادا العاماة 

 والخطوط العريضة. 

لاااي ذلاااك: عنااااوين الوحااادات التدريساااية المتضااامنة فاااي المقااارر الدراساااي ومثاااال ع

 وتوزيعها وتواريخ تدريسها، وعدد الحصّ لكل وحدة تدريسية.
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 الأهداف العامة لتدريس الموضوع.  

تحلياااال مختصاااار لمحتااااوى الوحاااادات التدريسااااية وخصوصاااااً المفاااااهيم والمبااااادا. 

اسااتراتيجيات التاادريس والنشاااطات والوسااائل التعليميااة المناساابة لتحقيااق الأهااداف. 

 تصور عام لأدوات التقويم وأساليبه. 

المراجااع الأساسااية والثانويااة المعتماادة. وعنااد وضااع الخطااة الفصاالية يؤخااذ أحااد 

وخبرات المعلم السابقة بعين الاعتبار، وكذلك خبرات زملائه، كماا   مستويات الطلاب 

ينباي الاطلاع على المنهاج من حيث أهدافه العامة، ومحتاواه، وطرائاق تادريس 

 المادة والإمكانات المتاحة، والفئة المستهدفة. 

 يساعد المعلم في بناء خطته: 

ة القديمااة، وفااي هااذه المنهاااج، وكتاااب الطالااب، ودلياال المعلاام، والخطااة الفصاالي

 المرحلة يقوم المعلم بتوزيع محتوى كتاب الطالب على مدار أسابيع الفصل، 

 ضخذا بعين الاعتبار ما يأتي:

 طبيعة المادة التعليمية ومحتواها. ✓

الإمكانات المادياة والبشارية المتاوافرة فاي الدراساة والبيئاة المحلياة حاجاات الطلباة  ✓

 وخصائصهم النفسية. 

 الرسمية والمناسبات المختلفة. تحديد العطل ✓

 تحديد تواريخ الاختبارات الشهرية والفصلية.  ✓

 توزيع المادة التعليمية على عدد الأيام الفصلية للتدريس.  ✓
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 وفيما يلي نموذج لخطة فصلية: 

 ثانياً: خطة الوحدة الدراسية

الدراساية وهي خطاة متوسطة المدى، وتستند إلى تصور المعلام المسابق للماادة   •

وتنظيمهااا وأساالوب تدريسااها، والنشاااطات التااي ساايقوم بهااا وطلابااه علااى ماادى 

 أسبوعين أو شهر تقريباً، ويتضمن التخطيط للوحدة الدراسية ما يأتي:

عنوان الوحدة الدراسية والزمن التقريبي الملازم لتنفيذها. تحدياد الأهاداف العاماة  •

 والخاصة للوحدة. 

 فاهيم ومبادا.تحليل محتوى الوحدة إلى م •

التوزيع التتابعاي الازمني لوحدات المنهاج وموضوعاته وتحديد عدد الحصّ لكل  •

 موضوع.

 تحديد النشاطات والأدوات والمواد المطلوبة لدراستها.  •

 ثالثا: تخطيط الدروس اليومية 

وهي خطاة تدريسية قصيرة المدى، وتوصف بأنها خطة لادرس يقاوم بهاا المعلام  •

هدف إلى رسم صورة واضحة لما يمكان أن يقاوم باه هاو وطلاباه، قبل التدريس، وت

وتعااد ماان أهاام واجبااات المعلاام ومسااؤولياته، وتشاامل الخطااة الدراسااية العناصاار 

الآتياااة: المعلوماااات الأولياااة: وتتضااامن الموضاااوع، عناااوان الااادرس، الصاااف، التااااريخ، 

 الشعبة. 

 الأهداف التدريسية الخاصة.  •

 المعرفة العلمية. تحليل محتوى الدروس إلى أشكال •

 الأساليب والأنشطة والوسائل. •

 التقويم. •

 ولضمان تحقيق فوائد التخطيط الدراسي،  •
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 لا بد للمعلم مراعاة المبادا الآتية: 

الإلمااام بمحتااوى الاادروس. فهاام الأهااداف التربويااة وأهااداف تاادريس مااادة الكتاااب 

 بخاصة.

 معرفة طبيعة الطلاب وقدراتهم وحاجاتهم وميولهم.  

 معرفة أساليب التقويم المناسبة.

 أخذ الأمور التالية بعين الاعتبار وهي:  

 توضع الخطة في ضوء الإمكانات المتوفرة في المدرسة.  •

 أن تكون الخطة قابلة للتحقيق والتنفيذ.  •

 الروتين.أن تتصف بالتجديد والتطوير والابتعاد عن  •

 أن تكون شاملة للعناصر والمتايرات التي تحيط بالمواقف المختلفة.  •

أن تراعاااي مباادأ تكامااال الخااابرات، والوحاادة بااين أناااواع الخطااط الدراسااية والنشاااطات  •

 التعليمية المختلفة.

 وفيما يلي نموذج خطة دراسية يومية: 

خطايط للتادريس لادي بعض العوامل التي ترفع مان مساتوى الت(  ۲۰۰۰ويذكار عادس ) •

 المعلم وهي: 

 أن يكون التخطيط كتابياً قدر الإمكان. •

 أن يكون المعلم على تطوير اتجاهاته في التخطيط. •

أهميااة تخصاايّ المعلاام الوقاات الكااافي للتخطاايط بااالرغم ممااا قااد يحاايط بااه ماان  •

 .صعوبات 
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 يات وسلبيات طرق التدريس الحديثة إيجاب  

 

الحديثاة توجاد مجموعاة مان المزاياا الإيجابياة التاي تارتبط إيجابيات طرق التدريس 

 بطرق التدريس الحديثة، وهي:

علااى عكااس طاارق التاادريس التقليديااة، فااإنّ طاارق التاادريس الحديثااة أكثاار تفاعليااة  •

 وتحافظ على المستوى العقلي والمعرفي لدى الطلاب.

ن أي وسايلة إن استخدام الوساائل الحديثاة فاي التادريس كالوسايلة المرئياة أفضال ما •

أخاارى لإعطاااء التعليمااات، إذ يساااعد الطلبااة علااى حفااظ المفهااوم بساارعة ولفتاارة 

 أطول من القراءة التقليدية.

طرق التدريس الحديثة أقل استهلاكًا للوقت، ويستارق المعلمون وقتًا أقل لتاطية  •

 المنهج الدراسي. 

قتاً من المعلم عند إنّ أسلوب الكتابة على السبورة غير مطلوبة والتي كانت تأخذ و •

 الشرح. 

يعااد شاارح الساابورة للمحتااوى أقاال توضاايحًا ماان تمثياال مقاااطع الفيااديو والرسااوم  •

المتحركاة المساتخدمة فااي طارق التاادريس الحديثاة، لااذا فاإنّ التقنيااات الحديثاة أكثاار 

 إثارة للطلبة وتصنع تفاعلًا أفضل لديهم. 

 رفع مستوى الدافعية والشاف لدى الطلبة.  •

 فروق الفردية بين الطلبة، وتوظيف مهارات الطلبة توظيفًا جيدًا.مراعاة ال •

 المتعلّم هو محور العملية التعليمية.  •

د طارق التادريس الحديثاة ذات مزاياا إيجابياة كثيارة،  • سلبيات طرق التادريس الحديثاة تعاّ

 لكن هذا لا يمنع من وجود بعض السلبيات، مثل:
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يحتاج إلى تكلفة مادية عالية خاصةً في المراحل الأولى؛ لأنَّه يحتاج ويتطلب بنياة  •

 تحتية من أجهزة وأدوات ووسائل وتدريب وتأهيل المعلمين. 

قااد يااؤدي إلااى الملاال فااي بعااض الأوقااات بساابب عاادم وجااود تفاعاال وتشااارك بااين 

فااي إيصااال  المعلاام والطالااب ماان خاالال اسااتخدام الإيحاااءات التااي لهااا تااأثير واضااح

 المعرفة والمعلومة. 

 صعوبة تعرف الطالب على رفاقه؛ لأنَّهم من أماكن متعددة ومتنوعة. 

 :مفهوم طرق التدريس الحديثة 

طريقاااة التااادريس الحديثاااة هاااي طريقاااة تااادريس تركاااز علاااى الماااتعلم وتساااتند إلاااى  •

 النشاط، وتُستخدم لإشراك المتعلمين على نحاو كامال، ويعاد هاذا الانهج الماتعلم

ز  هو السابب الرئيساي لتخطايط المنااهج وتدريساها، إذ إنّهاا طريقاة فاي التادريس تركاّ

علااى نحااو أكباار علااى تعلاايم الطاالاب لتحسااين ساالوكهم العقلااي باسااتخدام أفكااار 

جدياادة ومبتكاارة مختلفااة باادلًا ماان جعلهاام يقاار ون الماانهج الدراسااي لتوضاايح 

 الدروس بنفس الأسلوب القديم.

ثة بالتركيز أكثر على فهم المفاهيم، كماا ياتم الاهتماام تقوم طرق التدريس الحدي •

ببناء وتنمية المهارات وتطوير القيم لدى الطلبة، ويقوم على استراتيجيات كالتعلّم 

التعاوني والتعلّم القائم على النشاط والقائم علاى الألعااب، بالإضاافة إلاى الاتعلّم 

لاااتعلّم القاااائم علاااى حااالّ التكااااملي والقاااائم علاااى البحاااث باساااتخدام الإنترنااات، وا

 المشكلات كما أنّه يركّز على المتعلّم على نحو أكبر.
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 2-نشاط  

   مناقشة فردي 

إيجابيات وسلبيات طرق التدريس   من خلال ما تم شرحة وضح  عزيزي المتدرب  

 ...... . . الحديثة.. 
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 2تدريب  

 

 

 النشاط التالى :) يسرد، يستمع، يراقب ( 

 :الهدف

الطلاب  يعتبر هذا النشاط من النشاطات التي تقوم بتطوير مهارات الاتصال لدى 

 :ويهدف إلىوالمعلمين 

 .تعزيز روح التفاهم بين أفراد المجموعة .1

 .أهمية حسن الاستماع إلى الآخرين من قبل أفراد المجموعة  .2

 .إدراك وجهة نظر الاير عبر الاهتمام به بكافة الحواس .3

 .تتوفر لدى المدرب أساليب فنية لاستخلاص المعلومات أن  .4

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


