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 استراتيجيات التقويم

دليل المتدرب      
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 استراتيجيات التقويم

دليل المتدرب      

  استراتيجيات التقويم  

 ........................ المدرب:بقيادة     

 الدليل التدريبي                                

 

 

 

 
 

 

 

 

 الصفحات المحتويات

 3 فهرس

 4 وتعارف ترحيب

 5 نظام البرنامج

 6 للمتدربين إرشادات

 9 ماهية التقويم البيداغوجي   الوحدة التدريبية الأولي :

 30 أسس وأهداف التقويم التربوي    الوحدة التدريبية الثانية:

 51 استراتيجيات التقويم التربوي   الوحدة التدريبية الثالثة: 

 72 الخاتمة
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 استراتيجيات التقويم

دليل المتدرب      

 .......................................يسر   

 أن يرحب بكم في برنامجه المتميز      

 استراتيجيات التقويم

سائلين المولى عز وجل أن يوفقنا لتقديم برنامج يجتمع لكم فيه العلم والمتعة حيث  

 يصطحبكم المدرب المتميز ....................

المدعم بالإثباتات النظرية والتطبيقات العملية التي من شأنها في رحلة نحو التدريب الاحترافي 

 زيادة قدرتكم على تقديم التدريب بالشكل المهني المطلوب بما يتماشى مع متطلبات العصر

 الاسم : ...................... .1

 المؤهل :  .................... الحالة الاجتماعية: ................... .2

 :  ................... الخبرات العملية .3

 العمل الحالي مع شرح طبيعة العمل : ....................... .4

 الهوايات :  .................................. .5

 تحدث عن نفسك في سطور :  .6

............................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................ 

 

 ماهي توقعاتك وأهدافك من البرنامج :

............................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................ 
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 استراتيجيات التقويم

دليل المتدرب      

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  9  تدريبية ساعات

 

للتأكد من اكتسابك للمعارف  شارك بجدية 

والمهارات المرتبطة  

أيام 3  

التدريبية الوحدة    

ساعات 3  

في بطاقة التعارف سجل اسمك  

ورش عمل شرح مناقشات .... مجموعةإلى  يقسم المشاركين   

بالدورة ملاحظاتكسجل   

في نهاية الصفحة   

بشرح النقاط  يقوم المدرب

الحاكمة في نهاية 

 دليل المتدرب المحاضرة
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 استراتيجيات التقويم

دليل المتدرب      

 نأمل مراعاة الإرشادات التالية لأهميتها في تحقيق أهداف البرنامج التدريبي:

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

معك  الالتزام بوجود الحقيبة التدريبية

 طوال البرنامج التدريبي

الاطلاع على الحقيبة التدريبية 

 والإعداد الجيد للجلسات

بعد خمس التحضير يبدأ 

دقائق من بداية الجلسة 

 التدريبية

وتبادل المشاركة الفعالة 

الخبرات هدف أساسي 

 للبرنامج التدريبي

شرط لجميع الجلسات الحضور 

 للحصول على درجة الامتياز

لأجهزة الإغلاق التام 

الجوال والنداء داخل القاعة 

 التدريبية

يمكن تقديمها الملاحظات والاقتراحات 

إلى المدرب أو لمشرف التدريب بمركز 

 التدريب وخدمة المجتمع

التعبئة لنموذج تقييم البرنامج 

التدريبي بدقة يساعد على 

 تطويره ونجاحه

للمهارات الممارسة العملية المستمرة 

المكتسبة في البرنامج التدريبي يضمن 

 عدم فقدانها

 إرشادات

 للمتدربين
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 استراتيجيات التقويم

دليل المتدرب      

 الأهداف الإضافية للمشارك

بعد اطلاعك على الأهداف التدريبية للحقيبة، وكذلك أثناء تنفيذ التدريب على محتويات هذه 

على الحقيبة .. قم بتدوين أهداف إضافية ترى أنه من الواجب أن تحققها هذه الحقيبة ؛ وذلك 

النموذج والذي يحتوى أهداف الوحدات التي يشير اليها المتدرب ويجد من وجهة نظره يريد ان 

يتم التركيز عليها او وجد صعوبة في فهمها وتطبيقها ؛ وذلك على سبيل المثال على النحو 

 التالي:

 :قد تكون هذه الأهداف عامة؛ مثل

 "استراتيجيات التقويم " أرغب في اكتساب أكبر قدر من المعلومات عن " 

 وقد تكون هذه الأهداف أكثر تحديدا؛ مثل:

حدد مدى تحقيق أهدافك الإضافية، ولا تترك أي هدف دون تحقيق دون في النموذج بالصفحة 

 التالية :

 يوضح الأهداف الإضافيةالنموذج التالي : 

 

 

 

 

 

   

 لم تتحقق إلى حد ما بالكامل 

     

     

     

     

 مدى التحقق                                                                                                                                                                                       
 

 

 الأهداف الإضافية الوحدة التدريبية
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 استراتيجيات التقويم

دليل المتدرب      

 

 

 

 

 

  

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

الوحدات 

 التدريبية

 الوحدة الأولى

 ماهية التقويم البيداغوجي

 الوحدة الثانية 

 أسس وأهداف التقويم التربوي

 الوحدة الثالثة 

 استراتيجيات التقويم التربوي
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 استراتيجيات التقويم

دليل المتدرب      

 الأولى التدريبية الوحدة 

 ماهية التقويم البيداغوجي 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

عناصر أولًا: 

 الوحدة

 

 البيداغوجيمفهوم التقويم 

في أنواع التقويم ودورها 

 العملية التعليمية
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 استراتيجيات التقويم

دليل المتدرب      

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

على مفهوم أن يتعرف المتدرب 

 التقويم البيداغوجي.

أهداف ثانياً: 

 الوحدة

 

أنواع التقويم أن يعدد المتدرب 

 ودورها في العملية التعليمية.
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 استراتيجيات التقويم

دليل المتدرب      

 :دليل الوحدة الأولى:اًلثثا 

 الأولى:الجلسة  

 
 

 

 

 الثانية:الجلسة 

 
 

 

 

 

 

 

 

 ملاحظات الوقت بالدقيقة اسم الوحدة الجلسة

ماهية التقويم  

 البيداغوجي

  دقيقة 90

    

 ملاحظات الوقت بالدقيقة اسم الوحدة الجلسة

ماهية التقويم     :تابع 

 البيداغوجي

  دقيقة 90
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 استراتيجيات التقويم

دليل المتدرب      

 

 

 

 

 

 الأولالتدريبي اليوم  

 دليل تدريب الجلسة الأولى

 

 ماهية التقويم البيداغوجيعنوان الجلسة : 

 دقيقة 90مدة الجلسة: 

 -:موضوعات الجلسة

 مفهوم التقويم البيداغوجي 
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 استراتيجيات التقويم

دليل المتدرب      

 1-نشاط 

 جماعي ذهنيعصف 

 ؟مفهوم التقويم البيداغوجين عزيزي المتدرب ماذا تعرف ع

............................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................ 

............................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................ 
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 استراتيجيات التقويم

دليل المتدرب      

 مفهوم التقويم البيداغوجي 

صيل المتعلّمين للمعارف  صر وظيفتها في تح سة لا يح إنّ المفهوم الجديد للمدر

والسللللللوكات والقيم، بل تتعدّاه إلى ضلللللمان القواعد الضلللللرورية لاندماج الن ء في 

يمكّن من بلوغ الحيلاة الاجتملاعيلة والاقتصللللللاديلة؛ ولا يتلأتّى ذللك إلّا بتعليم رفيع 

 .مستوى راق من المعارف والكفاءات

ولمّا كان التقويم في صلللب العملية التربوية، فانّه يشللكّل حجر الزاوية في الإصلللاح 

 .البيداغوجي، وتعديل الأداء التربوي، خاصّة عملية تقويم تعلّمات التلاميذ

 أسلللللاسلللللياً من مقوماتهاإن التقويم يمثل جزءاً لا يتجزأ من عملية التعلم ومقوماً 

وأنه يواكبها في جميع خطواتها ، ويعرف التقويم بأنه عملية إصلللللدار حكم على 

قيمة الأشلللللياء أو الموضلللللوعات أو المواقف أو الأشلللللخا  ، اعتماداً على معايير أو 

 . محكات معينة

وفي مجال التربية يعرف التقويم بأنه العملية التي ترمي إلى معرفة مدى النجاح 

فشللللل في تحقيق الأهداف العامة التي يتضللللمنها المنهج وكذلك نقاط القوة أو ال

 . والضعف به ، حتى يمكن تحقيق الأهداف المنشودة بأحسن صورة ممكنة

إن تقويم المتعلمين هو العملية التي تسلللللتخدم معلومات من مصلللللادر متعددة 

ذه للوصلللول إلى حكم يتعلق بالتحصللليل الدراسلللي لهم ، ويمكن الحصلللول على ه

المعلومات باسللللتخدام وسللللائل القياس وغيرها من الأسللللاليب التي تعطينا بيانات غير 

ويمكن أن  كمية مثل السجلات القصصية وملاحظات المعلم لتلاميذه في الفصل

يبنى التقويم على بيانات كمية أو بيانات كيفية ، إلا أن اسلللللتخدام وسلللللائل القياس 

ه أحكام التقويم ، بمعنى أننا نستخدم وسائل الكمية يعطينا أساساً سليماً نبني علي

القياس المختلفة للحصلللللول على بيانات ، وهذه البيانات في حد ذاتها لا قيمة لها 

 إذا لم نوظفها بشكل سليم يسمح بإصدار حكم صادق على التحصيل الدراسي .
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 استراتيجيات التقويم

دليل المتدرب      

التقويم هو تحلللديلللد قيملللة الأشللللليلللاء و هو الحكم على ملللدى نجلللاح الأعملللال 

و قد أسللتخدم الإنسللان التقويم بصللوره المختلفة و أسللاليبه المتنوعة والمشللروعات 

منذ كانت هناك أمامه غايات ينبغي الوصلللللول إليها و يمال يسلللللعى إلى تحقيقها 

ويعتبر التقويم أسلللللاسلللللا من مقومات العملية التعليمية نظرا لما للتقويم من دور 

 هام و أهمية كبرى في مجال تطوير التعليم.

 :ي للتقويمالمعنى اللغو

 : يمكن تحديد معنى التقويم من الناحية اللغوية كما يلي

  في قواميس اللغة :

وقوم الشللللليء أي عللدللله أو أزال  قوم السللللللعللة تقويمللا أي أعطللاهللا قيمللة مللاديللة

ما ما أو مسلللللتقي له قوي جه وجع جا ثل قوم  اعو ته م قدر قيم وقوم الشللللليء أي 

 .السيارة أي جعل لها قيمة معلومه وسعرها

ف وقوم الشللللليء  "قوم" قواميس اللغللة فلفا التقويم مشلللللتق من الفعلللوفي 

والتقويم بهذا المعنى يعني بيان  بمعنى قدره ووزنه وحكم على قيمته وعدله

قيمة الشللليءفوكذلك تصلللحيح ما اعوج ففنحن حين نقوم أداء الطفل فإنما نقوم 

 .بذلك لنقومه فأي نثمنه ونبين قيمته ونخلصه من نقاط الضعف

 :التقويم في القرين الكريم

ية (( لقلد خلقنلا الإنسللللللان في أحسلللللن تقويميقول الله عزوجلل )) ويتضلللللح من ا 

الكريمة فضللللل الله على الإنسللللان فلقد أحسللللن شللللكله وصللللورته ف وصللللفاته وميزه 

 .بالعقل

 نألا تطغو في الميزا والسماء رفعها ووضع الميزانوكذالك يقول تبارك وتعالى : ))

وعندما تولى عمر بن الخطاب الخلافة (( وأقيمو الوزن ولا بالقسللت تخسللروا الميزان

قائلا: ناس  طب ال فأعينوني فوإن أسللللللأت فقوموني" خ نت   في رأى من…إن أحسللللل

 ". فليقومه إعوجاجا
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 استراتيجيات التقويم

دليل المتدرب      

تعددت التعريفات التي تدور حول التقويم ولكنهلا في مجملها تدور حول عمليلة 

 التقويم: ف اتإصدار حكم ومن هذه التعريف

  عملية الحصللول على المعلومات واسللتخدامها للتوصللل إلى أحكلللللللام تعتملللللللد

 لاتخاذ القرار. 

  .ًإعطاء قيمة لشيء ما وفق مستويات حددت مسبقا 

  .عملية مقارنة نتائج التحصيل بالأهداف التعليمية المرغوب فيها 

التربوية وتطويرهلا  ومن هنا فإنه يمكن القول بأن التقويم عملية تحقيلق الأهلداف

ها القصلللللور  كام في ضلللللوئ ها وإصللللللدار الأح نات وتفسلللللير يا مات والب وجمع المعلو

 .والضعف الموجود واقتراح التعديلات لعلاجها

 :ومن تعريفات التقويم التي وردت في الأدبيات ما يلي

 التقويم هو تقدير مدى صلاحية أو ملائمة شيء ما في ضوء غرض ذي صله. 

  عملية إصلللللدار الحكم على "ويعرف فؤاد أبو حطب وسللللليد عثمان التقويم بأنه

 ".قيمة الأشياء أو الأشخا  أو الموضوعات

وهنا يجب أن نشلللير إلى أننا إذا أردنا أن نصلللل إلى مفهوم أجرائي عن التقويم فيجب 

 .علينا أن نفهم ما يلي فهما سليما

 .قويمالتقويم ليس هو القياس ، فالقياس جزء من الت .1

التقويم ليس عملية ختامية تأتي في يخر مراحل التنفيذ ولكنه عملية مستمرة  .2

 تصاحب العملية التعليمية تخطيطا و تنفيذا و متابعة

 التقويم ليس غاية ولكنه وسيلة ترمي إلى تحسين العملية التعليمية. .3

 :الوضعية الحالية للتقويم

يتجلّى من خلال تحليللل الوضلللللع الراهن، أنّ التقويم كمللا هو مطبّق حللاليللا، يعطي 

الأولوية للحصللللليلة الدورية لمكتسلللللبات التلاميذ المعرفية، وينحصلللللر أسلللللاسلللللا في 

الاستعمال الإداري، مرتكزا على تنقيت عددي ومعطيات إحصائية ترتبت بالامتحانات 

 .الرسمية
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 استراتيجيات التقويم

دليل المتدرب      

القياس البسللللليت للمعارف المكتسلللللبة، وموظّف فالتقويم بذلك مختزل في مجرّد 

تدرّج، إعادة، توجيه لمجرّد اتخاذ القرارات المرتبطة بالمسلللللارات الدراسلللللية للتلاميذ)

( لذا، ليس له أيّ تأثير على التعلّم الجاري أو أساسي والأولى ثانوي... 9تلاميذ السنة 

التي يحدثها على  -سللللللبا إيجابا أو-التعلّمات التي سلللللبقته، ما عدا يثارها الثانوية 

 .الجانب النفسي والعاطفي

ونظرا لهذا الواقع، فإنّ مفهوم التقويم، ينبغي أن يوضللللع ضللللمن إشللللكالية اندماج 

مع مسلللللللار عمليللة التعليم والتعلّم، والتحكّم الفعلي في دينللاميللة التغيير التي 

تلميذ، تتماشللى وأهداف الإصلللاح.ويقيم تشللخيصللا للثغرات وصللعوبات التعلّم لدى ال

 .مؤدّيا إلى عمليات علاج يجب القيام بها

 :التقويم البيداغوجي

يشللكّل التقويم إحدى الركائز الأسللاسللية في عملية تحسللين نوعية التعليم ومردود 

وعليلله، فللإنلله يعتبر ثقللافللة يجللب تثمينهللا لللدى المتللدخّلين في  المنظومللة التربويللة

التقويم الحالية لجعلها تنسلللللجم العملية التربوية، ويعمل على تحسلللللين أسلللللاليب 

 . وروح الإصلاح الذي شرعت فيه وزارة التربية الوطنية

ه من  ا كللانللت العلاقللة وطيللدة بين ممللارسلللللللات التقويم وعمليلله التعليم، فللإنللّ ولمللّ

الأهمية بمكان أن تكون هذه الممارسللات متجانسللة وخصللوصلليات البرامج الجديدة 

التي تركّز بدورها على التنمية الشلللللاملة المبنية على أسلللللس المقاربة بالكفاءات، و

للمتعلّم ولا تكتفي باكتسلللللاب المعارف فحسلللللب، بل تعتمد بيداغوجيا اندماجية 

هة  ية لمواج ته اليوم يا ها في ح خدم مة يسلللللت تدا فاءات مسللللل يذ ك تكسللللللب التلم

 . الوضعيات المشكلة

ة التعليم وهذا المنحى الجديد للبيداغوجيا، ينبغي أن يتميّز بتفاعل قويّ بين عملي

 :والتعلّم وعملية التقويم، وذلك لكون هذا الأخير يؤدّي وظيفتين أساسيتين/

 ،)المساهمة في تصحيح مسار التعليم والتعلّم )التقويم التكويني 

 ) المصادقة على كفاءات التلميذ )التقويم التحصيلي. 
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 استراتيجيات التقويم

دليل المتدرب      

 :تتضمّن عملية التقويم البيداغوجي ثلاث مراحل

 مرحلة القياس: 

 إلى جمع وتنظيم وتحليل المعطيات وتأويلها؛وتهدف 

 مرحلة الحكم: 

 ويتمّ فيها إبداء الرأي، وإصدار حكم اعتمادا على معطيات موضوعية؛

 مرحلة القرار: 

 .التي تلي الحكم الناجم عن المعطيات الموضوعية التي وفّرها القياس

 :المبادئ المنهجية لنظام التقويم التربوي

 :ة لتقويم التعلّمات على أسس و مبادئ، نلخّصها فيترتكز النظرة الجديد

  التقويم معلللالجلللة تهلللدف إلى الحكم على الكللللّ المتكلللاملللل من المعلللارف

 والقدرات المشكّلة للكفاءة التي تكون في طور البناء؛

  ر يبرز التحسلللينات الممارسلللات التقويمية مندمجة في المسلللار التعليمي كمؤشلللّ

تعترض التعلّمات، وذلك قصد تحديد العمليات  المحصّل عليها، والصعوبات التي

الملائمة للإصلاح والعلاج والجدير بالذكر أنّ الخطأ لا يعتبر عجزا ما دامت عملية 

ر لصلللللعوبة ظرفية يؤدّي تشلللللخيصلللللها إلى معرفة  التعلّم لم تنته، بل هو مؤشلللللّ

 أسبابها والقيام بعلاجها؛

  سللة على جمع معلومات موثوقة ووجيهة أسللاليب التقويم التحصلليلي مؤسللّ

عن المسلللللتويات المتدرّجة للتحكّم في الكفاءات المسلللللتهدفة، وذلك قصللللللد 

 .تكييف التدخل البيداغوجي وفق الحاجات المتباينة للتلاميذ

  ل عليها مرفقة بملاحظات دلالية نوعية، ولا تقتصللللر العلامات )النقاط( المحصللللّ

التعلّمي، وربت علاقات  على التنقيت العددي؛ وهذا من شلللللأنه دعم المجهود

 .تكاملية بين التلميذ و المعلّم والوليّ 

  ،التقويم عملية تنطوي على وضلللعيات تجعل التلميذ يعي اسلللتراتيجيات التعلّم

 . ويبني موقفا شخصيا
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 استراتيجيات التقويم

دليل المتدرب      

 :إجراءات التقويم

ها  مات التي تتخلّل تدرّج التعلّ ية تنظّم وفق  طات التقويم لذكر أن النشللللللا با جدير  وال

ة بإدماج مكتسلللللبات التلاميذ، يتعوّدون من خلالها على توظيف  نشلللللاطات خاصلللللّ

معارفهم المكتسلللبة ومهاراتهم في إيجاد الحلول المناسلللبة لوضلللعيات مشلللكلة 

هاية كلّ وحدة تعلّمية على متدرّجة الصعوبة، على أن تجري هذه العمليات في ن

شلللللكللل اسلللللتجوابللات أو فروض محروسللللللة، أو في نهللايللة مجموعللة من الوحللدات 

 التعلّمية على شكل فرض محروس أو اختبار. 

أمّا التقويم في نهاية، الطور، فهو امتحان يقيس مدى تحكّم التلاميذ في اللغات 

 .تعليميةالأساسية وفقا لمستويات الكفاءات التي سطّرتها المناهج ال

ولا بلللدّ أن تسلللللتجيلللب اختبلللارات التقويم لمجموعلللة من المبلللاديء التي تضلللللمن 

صاف، وذلك اعتمادا على عدد  ضوعية والعدل والإن صداقيتها المتمثّلة في المو م

من المبادئ التي تتضمّنها المذكرات الخاصة بكل مادة؛ كما ينبغي أن ترفق النقطة 

ة بكلّ تلميذ، تعبّر عن الممنوحة لكلّ تقويم بعد التصللللحيح بملا حظة نوعية خاصللللّ

النتائج التي حقّقها أو الصللللعوبات التي واجهها، ومسللللتوى الكفاءات التي حقّقها، 

مثل: مبتعدين بذلك عن تلك الملاحظات العامّة التي لا تفيد المتعلّم في شللليء )

 (. ضعيف، غير كاف، متوست...

لتصحيح الفروض والاختبارات وبناء إلى جانب ذلك، فعلى المدرّس أن ينظّم حصصا 

أجوبللة نموذجيللة، معتمللدا في ذلللك على تقنيللات التصلللللحيح الللذاتي والتصلللللحيح 

 .الجماعي التي تعتمد في نشاطات العلاج البيداغوجي
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 استراتيجيات التقويم

دليل المتدرب      

 

 

 

 

 

 الأول التدريبي اليوم 

 دليل تدريب الجلسة الثانية

 

 ماهية التقويم البيداغوجيتابع عنوان الجلسة : 

 دقيقة 90 مدة الجلسة: 

 -:موضوعات الجلسة 

 أنواع التقويم ودورها في العملية التعليمية 
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 استراتيجيات التقويم

دليل المتدرب      

 يميةعملية التعلفي الأنواع التقويم ودورها  

 :التقويم القبلي أولًا 

يهلللدف التقويم القبلي إلى تحلللديلللد مسلللللتوى المتعلم تمهيلللداً للحكم على 

مجال من المجالات ، فإذا أردنا مثلًا أن نحدد ما إذا كان من الممكن صللللللاحيته في 

قبول المتعلم في نوع معين من الللدراسللللللات كللان علينللا أن نقوم بعمليللة تقويم 

قبلي باستخدام اختبارات القدرات أو الاستعدادات بالإضافة إلى المقابلات الشخصية 

لبيانات يمكننا أن نصلللدر حكماً وبيانات عن تاريخ المتعلم الدراسلللي وفي ضلللوء هذه ا

 . بمدى صلاحيته للدراسة التي تقدم إليها

وقد نهدف من التقويم القبلي توزيع المتعلمين في مسللللتويات مختلفة حسللللب 

مسلللللتوى تحصللللليلهم وقلللد يلجلللأ المعلم للتقويم القبلي قبلللل تقلللديم الخبرات 

من ثم البناء والمعلومات للتلاميذ ، ليتسلللللنى له التعرف على خبراتهم السلللللابقة و

 . عليها سواء كان في بداية الوحدة الدراسية أو الحصة الدراسية

فالتقويم القبلي يحدد للمعلم مدى توافر متطلبات دراسللة المقرر لدى المتعلمين 

، وبذلك يمكن للمعلم أن يكيف أنشلللللطة التدريس بحيث تأخذ في اعتبارها مدى 

وم بتدريس بعض مهارات مبدئية اسللتعداد المتعلم للدراسللة ويمكن للمعلم أن يق

ولازمللة لللدراسلللللللة المقرر إذا كشلللللف الاختبللار القبلي عن أن معظم المتعلمين لا 

 . يمتلكونها

 :ثانياً التقويم البنائي

وهو الذي يطلق عليه أحياناً التقويم المسلللتمر ، ويعرف بأنه العملية التقويمية التي 

أ مع بداية التعلم ويواكبه أثناء سلللللير يقوم بها المعلم أثناء عملية التعلم ، وهو يبد

 : الحصة الدراسية ومن الأساليب والطرق التي يستخدمها المعلم فيه ما يلي

 المناقشة الصفية . 
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 استراتيجيات التقويم

دليل المتدرب      

 ملاحظة أداء الطالب . 

 الواجبات البيتية ومتابعتها . 

 النصائح والإرشادات . 

 حصص التقوية . 

في  في عملية بناء المنهج والتقويم البنائي هو أيضلللاً اسلللتخدام التقويم المنظم

التدريس وفي التعلم بهدف تحسللين تلك النواحي الثلاث وحيث أن التقويم البنائي 

يحدث أثناء البناء أو التكوين فيجب بذل كل جهد ممكن من أجل اسلللللتخدامه في 

 . تحسين تلك العملية نفسها

علم وتحديد وعند اسلللتخدام التقويم البنائي ينبغي أولًا تحليل مكونات وحدات الت

المواصلللفات الخاصلللة بالتقويم البنائي ، وعند بناء المنهج يمكن اعتبار الوحدة درس 

واحللد تحتوي على مللادة تعليميللة يمكن تعلمهللا في موقف محللدد ، ويمكن 

لواضلللع المنهج أن يقوم ببناء وحدة بأداء بوضلللع مجموعة من المواصلللفات يحدد 

يل المحتوى ، وسللللللوك الط الب ، أو الأهداف التي ينبغي منها بشللللليء من التفصللللل

تحقيقهللا من جراء تللدريس ذلللك المحتوى وتحللديللد المسلللللتويللات التي يرغللب في 

تحقيقها ، وبعد معرفة تلك المواصللللفات يحاول واضللللعي المادة التعليمية تحديد 

المادة والخبرات التعليمية التي ستساعد الطلاب على تحقيق الأهداف الموضوعة 

نفس المواصلللللفات لبناء أدوات تقويم بنائية توضلللللح أن  ، ويمكن للمعلم اسلللللتخدام

الطلاب قد قاموا بتحقيق الكتابات الموضلللللوعة وتحدد أي نواح منها قام الطلاب 

 . فعلًا بتحقيقها أو قصروا فيها

 : إن أبرز الوظائف التي يحققها هذا النوع من التقويم هي

 توجيه تعلم التلاميذ في الاتجاه المرغوب فيه . 

 وانب القوة والضللللعف لدى التلاميذ ، لعلاج جوانب الضللللعف وتلافيها ، تحديد ج

 . وتعزيز جوانب القوة

 تعريف المتعلم بنتائج تعلمه ، وإعطاؤه فكرة واضحة عن أدائه . 
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 استراتيجيات التقويم

دليل المتدرب      

 إثارة دافعية المتعلم للتعلم والاستمرار فيه . 

  مللللللللللراجعة المتعلم في الللللللللللمواد التي درسلللللهللللللللللا بهدف ترسللللليخ المعلومات

 . منها المستفادة

 تجاوز حدود المعرفة إلى الفهم ، لتسهيل انتقال أثر التعلم . 

 تحليل موضوعات المدرسة ، وتوضيح العلاقات القائمة بينها . 

 وضع برنامج للتعليم العلاجي ، وتحديد منطلقات حصص التقوية . 

 أو  حفز المعلم على التخطيت للتدريس ، وتحديد أهداف الدرس بصللليل سللللوكية

 . تاجات تعلمية يراد تحقيقهاعلى شكل ن

كما أن تنظيم سلللللرعة تعلم التلميذ أكفأ اسلللللتخدام للتقويم البنائي فحينما تكون 

المادة التعليمية في مقرر ما متتابعة فمن المهم أن يتمكن التلاميذ من الوحدة 

الأولى والثللانيللة مثلًا قبللل الثللالثللة والرابعللة وهكللذا ويبللدو ذلللك واضلللللحللاً في مللادة 

ت إلا أن الاستخدام المستمر للتقويمات القصيرة خاصة إذا ما صاحبتها تغذية الرياضيا

 . راجعة يرتبت بمستوى تحصيل الطلاب

 :ثالثاً التقويم التشخيصي

يهدف التقويم التشللللخيصللللي إلى اكتشللللاف نواحي القوة والضللللعف في تحصلللليل 

وبالتقويم الختامي من المتعلم ، ويرتبت ارتباطاً وثيقاً بالتقويم البنائي من ناحية 

ناحية أخرى حيث أن التقويم البنائي يفيدنا في تتبع النمو عن طريق الحصلللول على 

وهو بذلك  تغذية راجعة من نتائج التقويم والقيام بعمليات تصلللللحيحية وفقاً لها

يطلع المعلم والمتعلم على اللللدرجلللة التي أمكن بهلللا تحقيق مخرجلللات التعلم 

 . عة للمقررالخاصة بالوحدات المتتاب

لة النهائية للتعلم  ومن ناحية أخرى يفيدنا التقويم الختامي في تقويم المحصللللل

تمهيداً لإعطاء تقديرات نهائية للمتعلمين لنقلهم لصلللللفوف أعلى .وكذلك يفيدنا 

 في مراجعة طرق التدريس بشكل عام . 
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 استراتيجيات التقويم

دليل المتدرب      

أما التقويم التشلللللخيصلللللي فمن أهم أهدافه تحديد أسلللللباب صلللللعوبات التعلم التي 

يواجههللا المتعلم حتى يمكن علاج هللذه الصلللللعوبللات ، ومن هنللا يللأتي ارتبللاطلله 

بالتقويم البنائي ، ولكن هناك فارق هام بين التقويم التشلللخيصلللي والتقويم البنائي 

 . أو التكويني يكمن في خوا  الأدوات المستعملة في كل منهما

عمومية مما فالاختبارات التشللللخيصللللية تصللللمم عادة لقياس مهارات وصللللفات أكثر 

تقيسلللله الأدوات التكوينية .فهي تشللللبه اختبارات الاسللللتعداد في كثير من النواحي 

خصلللوصلللاً في إعطائها درجات فرعية للمهارات والقدرات الهامة التي تتعلق بالأداء 

المراد تشللخيصلله ويمكن النظر إلى الدرجات الكلية في كل مقياس فرعي مسللتقلة 

إلى درجات البنود الفردية داخل كل مقياس فرعي  عن غيرها إلا أنه لا يمكن النظر

 . في ذاتها

وعلى العكس من ذلك تصمم الاختبارات التكوينية خصيصاً لوحدة تدريسية بعينها 

، يقصلللللد منها تحديد المكان الذي يواجه فيه الطالب صلللللعوبة تحديداً دقيقاً داخل 

المتعلم في صف  الوحدة ، كما أن التقويم التشخيصي يعرفنا بمدى مناسبة وضع

معين والغرض الأسللللاسللللي إذاً من التقويم التشللللخيصللللي هو تحديد أفضللللل موقف 

 . تعلمي للمتعلمين في ضوء حالتهم التعليمية الحاضرة

 : رابعاً التقويم الختامي أو النهائي

نامج تعليمي ية بر ها ها في ن يام ب ية التي يجري الق ية التقويم به العمل  ويقصللللللد 

متطلبلللاتللله في الوقلللت المحلللدد لإتملللامهلللا ، والتقويم يكون المفحو  قلللد أتم 

النهائي هو الذي يحدد درجة تحقيق المتعلمين للمخرجات الرئيسلللللية لتعلم مقرر 

ما ومن الأمثلة عليه في مدارسللللنا ومؤسللللسللللاتنا التعليمية الامتحانات التي تتناول 

ة مختلف المواد الدراسلللللية في نهاية كل فصلللللل دراسلللللي وامتحان الثانوية العام

 والامتحان العام لكليات المجتمع .
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 استراتيجيات التقويم

دليل المتدرب      

 والتقويم الختللامي يتم في ضلللللوء محللددات معينللة أبرزهللا تحللديللد موعللد إجرائلله

وتعيين القائمين به والمشللللللاركين في المراقبة ومراعاة سلللللرية الأسلللللئلة ، ووضلللللع 

 . الإجابات النموذجية لها ومراعاة الدقة في التصحيح

 : هذا النوع من التقويموفيما يلي أبرز الأغراض التي يحققها 

 رصد علامات الطلبة في سجلات خاصة . 

 إصدار أحكام تتعلق بالطالب كالإكمال والنجاح والرسوب . 

  توزيع الطلبلللة على البرامج المختلفلللة أو التخصلللللصلللللللات المختلفلللة أو الكليلللات

 . المختلفة

 الحكم على مدى فعالية جهود المعلمين وطرق التدريس . 

  نتائج الطلبة في الشلللللعب الدراسلللللية المختلفة التي تضلللللمنها إجراء مقارنات بين

 . المدرسة الواحدة أو يبين نتائج الطلبة في المدارس المختلفة

 سات التربوية المعمول بها سيا  الحكم على مدى ملاءمة المناهج التعليمية وال

ب  هوغالباً ما تتغير وسللللللائل التقويم تبعاً لنوع التقويم الذي يريد المعلم القيام 

فبينما يعتمد التقويم البنائي على العديد من المصللادر مثل الاختبارات التحريرية 

ظات المعلم في  ية وملاح بات المنزل ية والواج بارات الشلللللفو عددة ، والاخت المت

الفصلللللل ، نجد التقويم النهائي يركز على الاختبارات النهائية في نهاية الفصلللللل 

بجزء من نتائج التقويم البنائي في  الدراسللللي أو العام الدراسللللي مع الاسللللتفادة

 .إصدار حكم على أحقية المتعلم للانتقال لصف أعلى

 :أغراض تقويم المتعلم

يهتم التقويم بالمتعلم كفرد وكعضللو في جماعة الفصللل ، ومثل هذا التقويم له 

 : غرضان

  يل أهداف مسللللللللللللللللاعدة المعلمين على تحديد الدرجة التي أمكن بها تحصللللل

 . التدريس

 المعلمين على فهم المتعلمين كأفراد مساعدة . 
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والغرض الأول غرض أسللللللاسلللللي حيللث أن تقويم التغيرات التي تحللدث في سللللللوك 

المتعلم يتم دائماً في ضلللوء أهداف التدريس ، أما الغرض الثاني فهو غرض مكمل 

فإنهم  كل متعلم  ية عن  كاف نات  يا للغرض الأول ، إذ لو حصللللللل المعلمون على ب

لخبرات التعليمية لهم بشلللكل أفضلللل مما يسلللاعدهم بالتالي يسلللتطيعون تخطيت ا

 . على تحقيق أهداف التدريس

 :تحديد التغيرات في السلوك

هنللاك طرق متعللددة لمعرفللة مللا حللدث من تغيرات في سللللللوك المتعلمين نتيجللة 

للخبرات التربوية ، والوسللائل التي تسللاعد على ذلك متعددة ، ويمكن تصللنيفها كما 

 : ىرأينا من قبل إل

 الوسائل الاختبارية :  .1

 . مثل اختبارات الورقة والقلم والاختبارات الشفوية والاختبارات العملية

 الوسائل غير الاختبارية :  .2

مثلللل السلللللجلات القصلللللصللللليلللة وقوائم المراجعلللة ومقلللاييس التقلللدير والمقلللاييس 

السلللسللليومترية ، وغيرها من الوسلللائل التي تلخص نتائج ملاحظات عينات من سللللوك 

المتعلمين وهناك عقبتان تقفان في سبيل تحقيق تقويم شامل لأهداف التدريس 

 : وهما

 بعض أهداف التدريس يصلللللعب تقويمها ، إذ لا توجد وسلللللائل كافية لتقويمها 

ومن أهم تلك الأهداف ما يتصلللللل بالقيم والاتجاهات والميول ، فهذه الأهداف 

ناء الأدوات التي يصلللللعب ترجمتها لسللللللوك قابل للملاحظة ومن ثم يصلللللعب ب

 . يمكنها أن تقيس مثل هذه المخرجات للتعلم

  لا يمكن في بعض المجالات تحديد المتغيرات الكلية المرغوبة في المتعلم إلا

بعد مضلللللي شلللللهور طويلة وربما سلللللنوات . وربما لن يكون المعلم متواجداً مع 

 . المتعلم عند حدوث ذلك



   

28   

 

 استراتيجيات التقويم

دليل المتدرب      

شللللللأنهللا تقويللة الروابت بين تقويم  وهكللذا نجللد أن للتقويم مفللاهيم ومهللارات من

تعلم الطلاب وبين العمليللة التعليميللة ، كمللا أن اسلللللتخللدام التقييم يسلللللللاهم في 

بأنواعه  مسلللاعدة الطلاب على الوصلللول إلى مسلللتويات عالية من التعلم والتقويم

 .القبلي والبنائي والتشخيصي والنهائي ، ما هو إلا وسيلة لتحسين التعلم
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 2-نشاط 

  مناقشة فردي

أنواع التقويم ودورها في العملية ن خلال ما تم شرحه وضح عزيزي المتدرب م

 .التعليمية
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.......................................................................................................................................................... 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


