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الهدف العام في البرنامج

المقدمة
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بالتوفيق والنجاح والتميز

نبدأ الآن
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أهمية العمل في ما تكتسبه من صداقات مع الآخرين

تعارف



مفهوم الكفاءة 

قتحقيمعوفعالية،بكفاءةوالمسؤولياتالمهامأداءعلىالقدرةهي

المناسبالوقتوفيعاليةبجودةالمطلوبةالنتائج

مكانياتهإتوظيفعلىالقدرةالشخصامتلاكفيالكفاءةمفهوميتمثل

المختلفةالسياقاتمراعاةمعالأهداف،لتحقيقمثلىبطريقة

المتغيرةوالمتطلبات



أنواع الكفاءة 

الكفاءة الشخصية

الكفاءة الاستراتيجية

ةالكفاءة الثقافي

الكفاءة الاجتماعية

الكفاءة المهنية



نشاط تدريبي 



:الأنماط الشخصية و الذكاءات المتعددة



:الأنماط الرئيسية للشخصية وطرق التعامل معها
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النمط البصري

النمط السمعي

النمط الحسي



:الصفات

هر العام، يعتمد على الحواس البصرية لفهم العالم، سريع في اتخاذ القرارات، يهتم بالمظ

.ويحب التوضيحات المرئية مثل الصور والخرائط

:طريقة التعامل

.استخدم الصور، الرسوم البيانية، والعروض المرئية عند شرح الأفكار1.

.حافظ على لغة جسد واضحة ومتناسقة2.

.احرص على تقديم محتوى مرتب ومنظم بصريًا3.

النمط البصري



:طريقة التعامل

.تحدث بنبرة صوت واضحة ومريحة1.

.استخدم الأسئلة المفتوحة لتعزيز النقاش2.

.كرّر الأفكار المهمة بصوت مرتفع لتأكيد الفهم3.

.تجنّب المقاطعة أثناء حديثه وكن مستمعًا جيدًا4.

:النمط السمعي

حب يعتمد على الحواس السمعية في استيعاب المعلومات، ي

الحوار والنقاش، يفضل التعليم من خلال الاستماع إلى

.المحاضرات أو التسجيلات الصوتية



:الصفات

اشر أو يركز على المشاعر والتجارب العملية، يميل إلى التعلم من خلال التفاعل المب

.الممارسة الفعلية

:طريقة التعامل

.قدّم أمثلة وتجارب عملية لتوضيح الأفكار1.

.امنحه الوقت الكافي للتفاعل مع المحتوى والتجربة بنفسه2.

".كيف تشعر تجاه هذا؟"استخدم عبارات ترتبط بالمشاعر مثل 3.

.كُن ودودًا وحافظ على تواصل حميم ومريح4.

النمط الحسي
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أسئلة واستفسارات 


