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 ساعات   4   

في بطاقة التعارف  سجل اسمك   

ورش عمل   شرح مناقشات .... مجموعة إلى    يقسم المشاركين   

بالدورة   سجل ملاحظاتك   

في نهاية الصفحة    

بشرح النقاط    يقوم المدرب 

الحاكمة في نهاية  

المحاضرة   

للتأكد من اكتسابك للمعارف    شارك بجدية   

والمهارات المرتبطة   

 دليل المتدرب 
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دليل المتدرب        
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 نأمل مراعاة الإرشادات التالية لأهميتها في تحقيق أهداف البرنامج التدريبي: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

معك طوال البرنامج التدريبي  الالتزام بوجود الحقيبة التدريبية  

والإعداد الجيد للجلسات الاطلاع على الحقيبة التدريبية    

بعد خمس دقائق  التحضير يبدأ  

من بداية الجلسة التدريبية   

وتبادل الخبرات  المشاركة الفعالة  

هدف أساسي للبرنامج التدريبي   

شرط  الحضور لجميع الجلسات  

للحصول على درجة الامتياز   

لأجهزة الجوال  الإغلاق التام  

والنداء داخل القاعة التدريبية   

يمكن تقديمها  الملاحظات والاقتراحات  

إلى المدرب أو لمشرف التدريب بمركز  

التدريب وخدمة المجتمع   

التعبئة لنموذج تقييم البرنامج  

التدريبي بدقة يساعد على تطويره  

ونجاحه   

للمهارات  الممارسة العملية المستمرة  

المكتسبة في البرنامج التدريبي يضمن عدم  

 فقدانها 

 إرشادات 

 للمتدربين 
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دليل المتدرب        

 الدراسية  المناهج تطوير في وأثره التربوي الإشراف

 الأهداف الإضافية للمشارك

بعد اطلاعك على الأهداف التدريبية للحقيبة، وكذلك أثناء تنفيذ التدريب على محتويات هذه  

أهداف إضافية ترى أنه من الواجب أن تحققها هذه الحقيبة ؛ وذلك على  الحقيبة .. قم بتدوين  

النموذج والذي يحتوى أهداف الوحدات التي يشير اليها المتدرب ويجد من وجهة نظره يريد ان  

يتم التركيز عليها او وجد صعوبة في فهمها وتطبيقها ؛ وذلك على سبيل المثال على النحو  

 التالي: 

 : قد تكون هذه الأهداف عامة؛ مثل 

  المناهج   تطوير   في   وأثره   التربوي   الإشراف " أرغب في اكتساب أكبر قدر من المعلومات عن "  

 " الدراسية 

 وقد تكون هذه الأهداف أكثر تحديدا؛ مثل: 

حدد مدى تحقيق أهدافك الإضافية، ولا تترك أي هدف دون تحقيق دون في النموذج بالصفحة  

 التالية : 

 يوضح الأهداف الإضافية النموذج التالي :   

 

 

 

 

   

 لم تتحقق  إلى حد ما  بالكامل  

     

     

     

     

 مدى التحقق                                                                                                                                                                                         
 

 

التدريبية الوحدة     الأهداف الإضافية  
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دليل المتدرب        

 الدراسية  المناهج تطوير في وأثره التربوي الإشراف

 

 

 

 

 

 

 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 الوحدة الأولى  

 التربوي   الإشراف   تعريف 

 الوحدة الثانية  

 الدراسية؟   المناهج   تنمية   على   تؤثر   التي   العوامل   هي   ما 

الوحدات  

 التدريبية 
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دليل المتدرب        

 الدراسية  المناهج تطوير في وأثره التربوي الإشراف

ومنوط بكم عزيزي المدرب التأكيد على المهارات العملية والأمثلة الواقعية والنشاطات التدريبية  

التي بدورها تصنع متدربا واعيا وتكوّن لديه الرغبة في الاستمرار في تنمية مهاراته والتقدّم  

 بالتوفيق. دمت مبدعا وكل الامنيات لك    الأفضل، نحو  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ة الدقيقة للمادة التدريبي الاطلاع الجيد والمراجعة    

بدقة والحرص على استثمار الوقت  مراعاة الزمن  

الموضوعة. وفق الخطة    

 

تدريبية. المعدة لكل جلسة  استيعاب الانشطة    

 

للمادة التدريبية  الإعداد الجيد    

 قبل تنفيذ الدورة 
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دليل المتدرب        

 الدراسية  المناهج تطوير في وأثره التربوي الإشراف

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 الجلسة التدريبية . لموضوع  التهيئة  

لقياس خبرات  اجراء اختبار قبلي  

المتدربين حول موضوع الجلسة  

 التدريبية 

 

المعدة  استيعاب الانشطة  

 لكل جلسة تدريبية 

 

 بأهداف البرنامج مراعاة التقيد  

 

 بعد العرض والنقاش تلخيص عمل المجموعات  

 

على الحقيبة من  تدوين الملاحظات 

خلال أدوات التقويم المصاحبة،  

للاستفادة منها في تطوير البرنامج  

 وحقيبته التدريبية . 

 

 

بشكل  تشكيل المجموعات  

عشوائي بعد كل جلسة  

تدريبية يسهم في الحفاظ  

على حيوية المتدربين  

 والاستفادة من خبرات متنوعة 

 

أثناء تنفيذ  

 الدورة 
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دليل المتدرب        

 الدراسية  المناهج تطوير في وأثره التربوي الإشراف

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

بعد تنفيذ  

 الدورة 

 

 لقياس الخبرات المضافة للمتدربين اجراء الاختبار البعدي،  

 من خلال استبانة الرضا قياس ردة الفعل  
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دليل المتدرب        

 الدراسية  المناهج تطوير في وأثره التربوي الإشراف

 

 الوحدة الأولى 

 التربوي  الإشراف   تعريف

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 التربوي   الإشراف   أساليب 

عناصر  أولًا:  

 الوحدة 

 

 التربوي   الإشراف   تعريف 
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دليل المتدرب        

 الدراسية  المناهج تطوير في وأثره التربوي الإشراف

 

 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 

 

  أهدافاً:  ثاني 

 الوحدة 

 

 التربوي   الإشراف   تعريف   المتدرب   يعرف   أن 

 التربوي   الإشراف   أساليب   على   المتدرب   يتعرف   أن 
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دليل المتدرب        

 الدراسية  المناهج تطوير في وأثره التربوي الإشراف

 دليل الوحدة الأولى: 

 : الأولى الجلسة  

 
 

 

 

 الثانية: الجلسة  

 
 

 

 

 

 

 

 

 ملاحظات  الوقت بالدقيقة  اسم الوحدة  الجلسة 

  الإشراف تعريف 

 التربوي 

  دقيقة 120

    

 ملاحظات  الوقت بالدقيقة  اسم الوحدة  الجلسة 

 الإشراف  أساليب تابع :  

 التربوي 

  دقيقة 120
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 اليوم الأول  

 دليل تدريب الجلسة الاولى 

 التربوي   الإشراف  تعريف عنوان الجلسة :  

 دقيقة 120مدة الجلسة:        

-:موضوعات الجلسة  

 التربوي الإشراف  تعريف
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دليل المتدرب        

 الدراسية  المناهج تطوير في وأثره التربوي الإشراف

 1- نشاط  

   جماعي   ذهني عصف  

 ؟   التربوي   الإشراف   تعريف عزيزي المتدرب ماذا تعرف عن  

 ............................................................................................................................. ...............................

 .................................................................................................... ........................................................

 ............................................................................................................................. ...............................

 ............................................ ................................................................................................................

 ............................................................................................................................. ................... ............ 

 ............................................................................................................................. ...............................

 .................................................................................................... ........................................................

 ............................................................................................................................. ...............................

 ............................................ ................................................................................................................

 ............................................................................................................................. ................... ............ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



   

17   

 

دليل المتدرب        

 الدراسية  المناهج تطوير في وأثره التربوي الإشراف

 التربوي  الإشراف   تعريف

خرردمررة تربويررة فنيررة مسرررررتمرة تقوم على التعرراون بين مختلف    الإشرررررراف التربوي

مكونرات المنظومرة التعليميررة، فهو ركيزة أسرررررراسررررريررة من ركرائزهرا؛ إذ يعمررل على  

النتائج في الحقل التعليمي،  تعديل المسررارات الخاطئة وتصررحيحها لتحقيق أفضررل  

 .ووظيفة الإشراف التربوي ليست مسألة حديثة؛ بل هي قديمة

عرمرررل   أسررررررراس مرراقربرررة  ترفرتريرة يرقروم عرلرى  نرظرررام  الرعرمرلريرررة مرن  ترطرورت هرررذه  إذ 

د أخطررائهم إلى عمليررة توجيرره تقوم على أسرررررراس   المعلمين والبحررث عن تصررررريررم

رفرع كرفرررايررراترهرم  الرمشررررررفريرن والرمرعرلرمريرن برهررردف  كرررل مرن  بريرن  الرمرتربرررادل  الرترعررراون 

 -دف  التعليميرة، ومن ثم انتقلرت إلى مرحلرة تراليرة وهي الإشرررررراف التربوي التي تهر

إلى حررل المشررررركلات التعليميررة التي    -إضرررررررافررة إلى رفع كفرراءتهم ومهرراراتهم  

 تواجههم واتباع أساليب منهجية علمية في حلها.

 تعريف الإشراف التربوي 

الإشراف التربوي عملية تربوية إنسانية في المقام الأول تهدف إلى تحسين كل من 

عمليتي التعلم والتعليم من خلال توفير منرراا العمررل الملائم وتقررديم الخبرات  

لجميع أطراف العمليررة التعليميررة، فهي عمليررة تتطلررب العمررل الررد وب والاطلاع  

م والتعرراون لتررذليررل كررافررة  الواسرررررع والمشرررررورة والمسرررررراعرردة على أسرررررراس الاحترا

 الصعوبات، ويعرَّف الإشراف التربوي كما ورد في الأدبيات التربوية:

تربويون   • النشررررررراطرررات المررردروسرررررررة التي يتقررردم بهرررا  عبرررارة عن مجموعرررة من 

متخصررصررون لمسرراعدة المعلمين على تنمية ذواتهم وتحسررين ممارسرراتهم  

التعليميرة والتقييميرة داخرل غرفرة الصرررررف وخرارجهرا، وترذليرل جميع الصرررررعوبرات 
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دليل المتدرب        

 الدراسية  المناهج تطوير في وأثره التربوي الإشراف

الأهرررداف   وترحرقريرق  الرمرقرررة  الرمرنررراهرج  ترنرفريرررذ  مرن  لريرترمركرنروا  ترواجرهرهرم  الرتري 

الرترلامريرررذ وطررائرق  ترلريريررات مررغروبرررة فري سرررررلروك  إحرررداث  برهررردف  الرمررسرررررومرررة؛ 

 تفكيرهم.

"تيسرررير الدويك" وزملا ه في كتاب "أسرررس الإدارة المدرسرررية والتربوية والإشرررراف   •

التربوي": عمليررة قيرراديررة تعرراونيررة منظمررة تعنى بررالموقف التعليمي التعلمي  

بجميع عناصرره من منهاج ووسرائل وأسراليب بيئية ومعلم وتلميذ، وتهدف إلى  

على تحسرررررين    دراسررررررة العوامررل المؤثرة في ذلررك الموقف وتقييمهررا للعمررل

 التعلم وتنظيمه ومن أجل تحقيق أفضل الأهداف للتعليم والتعلم.

الإشرررررراف في التعليم هو عمليرة توجيره وتقييم نرافرذ للعمليرة التعليميرة، وهو  •

عمليرة قيراديرة ديمقراطيرة تعراونيرة منظمرة تتطلرب الثقرة والتقردير المتبرادلين بين 

المشررررررف والمعلم وتعنى بررالموقف التعليمي بجميع عنرراصرررررره من منرراهج  

ليتي التعلم  ووسرررائل وأسررراليب وبيئة ومعلم وطالب، وتهدف إلى النهوض بعم

م   والتعليم، وترددرس من خلالهرا العوامرل المؤثرة في الموقف التعليمي وتقوَّ

أهررداف التعلم   للعمررل على تحسرررررينهررا وتنظيمهررا من أجررل تحقيق أفضرررررررل 

 والتعليم.

"محمد حامد الأفندي" في كتابه "الإشراف التربوي": الإشراف التربوي هو الجهود   •

الدائمة المنظمة التي ترمي إلى مسراعدة المدرس وتوجيهه وتشرجيعه على  

تنمية ذاته التي تتحقق بعمله الدائب المتواصرل على أسرس سرليمة مع تلاميذه  

 لتحقيق الأهداف التربوية المطلوبة.

الإشرررررراف التربوي عبرارة عن نظرام إداري متكرامرل العنراصرررررر لره مردخلاتره وعمليراتره   •

ومخرجاته، ويرى أنَّ نظام الإشرررررراف الجيد هو الذي يعمل على تطوير الإشرررررراف  

التربوي، وذلرك من خلال الأخرذ برالبعرد البنرائي والبعرد الثقرافي والبعرد التكراملي  
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دليل المتدرب        

 الدراسية  المناهج تطوير في وأثره التربوي الإشراف

النظرام الرذي يتنراول هرذه الأمور يكون أكثر فراعليرة في  وبعرد الفراعليرة، وأنَّ هرذا  

 تحقيق الأغراض المراد تحقيقها.

 وظائف الإشراف التربوي 

يسراعد الإشرراف التربوي المعلمين على الفهم الصرحيح لاهداف التربوية وإدراك  •

دور المدرسة الحقيقي والوظائف التي يجب أن تقوم بها لإتمام دورها بالشكل  

 الصحيح.

إجراء الأبحرراث التربويررة وإقررامررة الرردورات الترردريبيررة لتنميررة مهرراراتهم وقرردراتهم   •

 وتطويرها باستمرار.

تعريف أعضرررررراء الهيئررة التعليميررة والإداريين العرراملين في المجررال التربوي إلى   •

الاتجراهرات التربويرة الحرديثرة ولخر التطورات في المجرال التربوي والتعريف برالطرائق  

والأسرراليب التدريسررية الحديثة وتطوير مهاراتهم وتزويدهم بالمعارف المناسرربة  

 حسب اختصاص كل منهم.

اكتشراف الميول والمواهب الخاصرة للمعلمين والعاملين في المجال التعليمي   •

 والعمل على تطويرها وتنميتها.

برررالخبرات المختلفرررة لا سررررريمرررا المعلمين الضرررررعفررراء وكرررذلررك   • تزويرررد المعلمين 

المعلمين الجدد في الميدان التعليمي وتعريفهم إلى أهم المصرادر التعليمية  

ومسررررتجدات التكنولوجيا وأسرررراليب البحث للاسررررتفادة منها في تطوير ذواتهم  

 والرفع من مهاراتهم.

متابعة مسررررتويات الطلاب التعلمية ونواحي نموهم المختلفة ووضررررع الخط    •

الكفيلة الخاصة بعلاج نقاط الضعف التي تظهر لديهم.تذليل الصعوبات المهنية  
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من خلال إتاحة الفرصرة للمعلمين للتعاون معاً وعقد الورشرات الكفيلة بتحقيق 

 ذلك.

دراسررررررة واقع المنهرراج التعليمي والعمررل على تطويره بحيررث يلائم التطورات   •

 التي تحدث في المجتمع، إضافة إلى جعله يلائم ميول الطلاب واهتماماتهم. 

الرمررردرسرررررررة وإدارترهرررا   • الرفرعرررال مرع  الرترواصرررررررل  ترحرقريرق  الرمرجرترمرع عرلرى  تشرررررجريرع 

 والمعلمين.

مسرررراعدة المعلم على معرفة كيفية التعامل مع الطلاب وتعريفه بالأسرررراليب   •

 التي يمكن أن يستخدمها لمراعاة الفروق الفردية بين الطلاب.

توجيرره المعلمين وحثهم على وضرررررع الخط  السرررررليمررة الموضررررروعيررة وفقرراً   •

 لاسس العلمية وتناسب الموقف التعليمي التي توضع خصيصاً من أجله.

توفير متطلبرات ومسرررررتلزمرات العمليرة التعليميرة ومرا تحتراجره من موارد بشرررررريرة   •

 وموارد مادية وتوظيفها في خدمة الإدارة والمدرسة والمعلمين والطلاب.

والرمرهرنريرررة  • والرمرعررفريرررة  الرعرلرمريرررة  الرنرواحري  كرررافرررة  الرترلرمريرررذ مرن  برنرمرو  الاهرترمرررام 

الرترربرويرررة  الأهرررداف  برلروغررره  والرترررأكرررد مرن  الرمرخرترلرفرررة  والاجرترمررراعريرررة والرحريررراتريرررة 

 الموضوعة من أجله.

علاج المشررررركلات الطررارئررة التي يمكن أن تحرردث في السرررررلررك التعليمي وفي   •

 المجال التربوي عامةً.

إعداد التقارير الدورية والدراسرررات الإحصرررائية لمكونات العملية التعليمية من أجل  •

 تقييمها ومعالجتها.
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 أنواع الإشراف التربوي 

يقوم على عنصر المفاجأة بهدف تصيد الأخطاء؛ إذ يعمد إلى    الإشراف التفتيشي: 

الزيرارة الصرررررفيرة للمعلم في أثنراء قيرامره بروعطراء درسررررره ومراقبتره عن قرب، ومن ثم  

 يعمد إلى كتابة ما لاحظه في تقرير يستخدمه في تقييم المعلم.

الرتصررررحيحي:  الرتري يرقرع    الإشررررراف  الأخرطررراء  الرمرعلم  يرقروم عرلرى مرلاحرظرررة  فريرهرررا 

ومناقشرته بها ومعالجة الموقف مباشررة دون اللجوء إلى كتابة أي تقرير عن عمل  

المعلم، فمن مزايا هذا الأسررررلوب احترام المعلم وعدم الإسرررراءة إليه؛ بل هذا النوع  

 هو عملية بنَّاءة تصحيحية لعمل المعلم.

دم الطررالررب محور العمليررة التعليميررة؛ إذ تتعرراون جميع    الإشررررراف القيررادي:  هنررا يدعررا

الأطراف المعنية بعملية الإشرراف التربوي لتحقيق جميع الأهداف المرتبطة بالطالب  

 وتعليمه ونموه.

يهدف هذا النوع إلى التنبؤ بالصررررعوبات والمعوقات التي تواجه    الإشرررراف الوقائي: 

المعلمين ومحراولرة التخفيف من أضررررررارهرا قردر الإمكران، وترك براب الحوار والنقراش  

 مفتوحاً لمساعدة المعلم على تقييم نفسه.

هو نوع من الإشرررررراف يعتمرد على القيراس الموضررررروعي في    الإشررررراف العلمي: 

 عمله ويبتعد عن ذاتية المشرف.

هو الذي يقوم على أسرراس تقدير المعلم واحترام شررخصرره    الإشررراف الديمقراطي:

 وتذليل الصعاب التي يواجهها.

هو الذي يشجع على الابتكار والتميز في العمل ويشجع أساليب    الإشراف الإبداعي: 

  البحث العلمي.
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 اليوم الأول  

 نية ثا دليل تدريب الجلسة ال 

 التربوي   الإشراف   أساليب عنوان الجلسة :  

 دقيقة 120مدة الجلسة:        

-:موضوعات الجلسة  

 التربوي  الإشراف أساليب
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 التربوي  الإشراف   أساليب

 أساليب الإشراف التربوي 

 الزيارة الصفية:

هي أسرلوب إشررافي فردي يتيح الفرصرة للمشررف لمشراهدة سرير العملية التعليمية؛  

إذ يرى على أرض الواقع الطرائق والأسررراليب التي يسرررتخدمها المعلم في التدريس،  

تعوقره عن تحقيق الأهرداف المحرددة، وتقسرررررم  كمرا يطلع على التحرديرات التي  

 الزيارة الصفية إلى أنواع عدة أهمها:

يتررأكررد من خلالهررا من ممررارسررررررة كررل معلم عملرره وفقرراً    الزيررارة الاسررررتطلاعيررة:  •

 لاختصاصه؛ أي يركز على توزيع المعلمين حسب اختصاصاتهم.

 لتزويد المتعلم بالخبرات والمعارف والمعلومات الجديدة. الزيارة التوجيهية: •

 لنقل مستجدات العلم الحديث وعلاقته بأساليب تدريسه. الزيارة التوضيحية: •

 لتقييم أداء المعلمين الصفي. الزيارة التقييمية: •

برل   زيرارة المترابعرة: • للاطلاع على سرررررير العمليرة التعليميرة وتلقي الاقتراحرات من ق 

 المعلمين.

 المداولات الإشرافية:

هي عبارة عن الأحاديث التي تدور بين المشررف التربوي والمعلم المتعلقة بالقضرايا  

 التربوية، وقد تكون هذه المناقشات قصيرة أو موجزة أو مرتبة بشكل من الأشكال.

 الزيارات التبادلية:

هي أسررررلوب يقوم على تبادل المعلمين الزيارة بين بعضررررهم ليسررررتفيد كل منهم 

 من معارف وخبرات الآخر.



   

25   

 

دليل المتدرب        

 الدراسية  المناهج تطوير في وأثره التربوي الإشراف

 التطبيقية:الدروس 

هي نشررررراط صرررررفي ودرس نموذجي يقوم بره المشررررررف التربوي أو أحرد المعلمين  

المميزين داخل أحد الصررررفوف العادية وبحضررررور عدد من المعلمين الآخرين، وذلك  

لأهداف عدة منها تجربة طريقة علمية جديدة أو شررح أسراليب تقنية فنية أو وسرائل  

 تعليمية جيدة وما إلى ذلك.

 الورشة التربوية:

هي نشررررررراط تربوي عملي جمرراعي تحررت إشرررررراف قيررادة تربويررة من ذوي الخبرة  

المهنية الواسررعة من أجل تجريب أحسررن طرائق التدريس أو دراسررة مشرركلة تربوية أو 

إنجرراز عمررل تربوي محرردد مثررل تحليررل وحردة دراسررررريررة وأهردافهررا وإنترراج الوسررررررائرل  

 التعليمية الخاصة بها.

 النشرات الإشرافية:

هي وسررريلة اتصرررال كتابية بين المشررررف التربوي والمعلم، وتحتوي على مجموعة  

المعلمين على نشررررررراطرررات   التي تهررردف إلى إطلاع  التعليمرررات والمعلومرررات  من 

 تعليمية معينة.

 القراءات الموجهة:

أسررلوب إشرررافي يقوم على تحفيز المعلمين لممارسررة القراءة الخارجية المتعلقة  

برالممرارسررررررات التربويرة واقتنراء هرذه الكترب وتبرادلهرا بحيرث تكون عمليرة مردروسررررررة  

 لتوجيه المعلم لاختيار كتب بعينها والاستفادة منها في تعليم التلاميذ.
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 الندوات التربوية:

هي اجتماع منظم يضرررم مجموعة من القادة التربويين؛ إذ يتناولون قضرررية ما من 

 لتبادل الآراء حولها.قضايا التربية، ومن ثم يفتحون باب الحوار والنقاش 

 ما هي خطوات عملية تطوير المناهج؟ 

 .تحديد الاحتياجات التعليمية والأهداف التي تريد ايصالها لطلابك •

إجراء بحث شررررامل وتحليل المعايير التعليمية وأفضررررل الممارسررررات التي تناسررررب   •

 .مستويات طلابك

المعلمين والإداريين  جمع لراء كرل من يتعلق برالعمليرة التعليميرة بمرا في ذلرك   •

 .والطلاب 

 .تصميم إطار يتوافق مع الأهداف التعليمية •

 .إنشاء خطة تتناول أساليب التعلم المتنوعة •

 .دمج الملاحظات وجعل المراجعات حسب الضرورة •

 .تنفيذ المنهج وتقييم فعاليته باستمرار •

 .تكييف المناهج الدراسية لتطور الاحتياجات التعليمية وأفضل المصادر التعليمية •

 ما هي المراحل الخمس لتطوير المناهج الدراسية؟ 

 :مراحل لتطوير منهج دراسي ممتاز لا بد من تعلمها، وهي 5هناك 

 تقييم الحاجة للتحديث

 .تحديد الاحتياجات التعليمية والأهداف التي تريد تحقيقها •
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 .جمع المدخلات من المعلمين والطلاب  •

 .المعايير التعليميةإجراء البحوث الشاملة وتحليل  •

 .ابحث عن الموارد والدعم المطلوب لتطوير المناهج الدراسية •

 .تقييم المنهج الحالي وفعاليته •

 تحديد أهداف واضحة

 .تحديد أهداف تعليمية محددة وقابلة للقياس •

 .قم بتوافق الأهداف مع المهمة التعليمية والر ية الشاملة •

 .أساليب التعلم المتنوعة واحتياجات الطلاب تأكد من أن الأهداف تتناول  •

 .إنشاء جدول زمني لتحقيق الأهداف •

 .توصيل الأهداف بفعالية لطلابك •

 صميم المنهج المثاليت

 .تطوير إطار عمل يتوافق مع أهدافك التعليمية •

 .إنشاء خط  درس مفصلة والمواد التعليمية •

 .دمج ردود الفعل من الخبراء في هذا المجال •

 .تأكد من أن المنهج يتناول قدرات التعلم المختلفة •

 .دمج وسائل التواصل الاجتماعي وأساليب التدريس المبتكرة •
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 التنفيذ والالتزام بالخطة

 .تدريب المعلمين والموظفين على المنهج الجديد •

 .توفير الموارد والدعم اللازمة •

 .مراقبة تقدم تنفيذ المناهج الدراسية •

 .حواجز قد تواجهكمعالجة أي تحديات أو  •

 .تشجيع التعاون والتواصل •

 التقييم المستمر

 .وضع معايير لتقييم فعالية المناهج الدراسية •

 .جمع وتحليل البيانات عن أداء الطالب والمشاركة •

 .البحث عن ملاحظات من المعلمين والطلاب وأولياء الأمور •

 .تحديد مجالات التحسين وإجراء المراجعات اللازمة •
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 2- نشاط  

   مناقشة فردي 
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