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دليل المتدرب        

 الشخصية بناء في الطلابي الإرشاد دور

 الشخصية   بناء   في   الطلابي   الإرشاد   دور  

 ........................   المدرب: بقيادة 

 الدليل التدريبي 
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دليل المتدرب        

 الشخصية بناء في الطلابي الإرشاد دور

 يسر ....................................... 

 أن يرحب بكم في برنامجه المتميز 

 الشخصية   بناء   في   الطلابي   الإرشاد   دور               

سائلين المولى عز وجل أن يوفقنا لتقديم برنامج يجتمع لكم فيه العلم والمتعة حيث  

 .................... يصطحبكم المدرب المتميز  

في رحلة نحو التدريب الاحترافي المدعم بالإثباتات النظرية والتطبيقات العملية التي من شأنها  
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   تدريبية  ساعات 10

 

 ان م يو 

 التدريبية   الوحدة    

 ساعات   5

في بطاقة التعارف  سجل اسمك   

ورش عمل   شرح مناقشات .... مجموعة إلى    يقسم المشاركين   

بالدورة   سجل ملاحظاتك   

في نهاية الصفحة    

بشرح النقاط    يقوم المدرب 

الحاكمة في نهاية  

المحاضرة   

للتأكد من اكتسابك للمعارف    شارك بجدية   

والمهارات المرتبطة   

 دليل المتدرب 
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دليل المتدرب        

 الشخصية بناء في الطلابي الإرشاد دور

 

 نأمل مراعاة الإرشادات التالية لأهميتها في تحقيق أهداف البرنامج التدريبي: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

معك طوال البرنامج التدريبي  الالتزام بوجود الحقيبة التدريبية  

والإعداد الجيد للجلسات الاطلاع على الحقيبة التدريبية    

بعد خمس دقائق  التحضير يبدأ  

من بداية الجلسة التدريبية   

وتبادل الخبرات  المشاركة الفعالة  

هدف أساسي للبرنامج التدريبي   

شرط  الحضور لجميع الجلسات  

للحصول على درجة الامتياز   

لأجهزة الجوال  الإغلاق التام  

والنداء داخل القاعة التدريبية   

يمكن تقديمها  الملاحظات والاقتراحات  

إلى المدرب أو لمشرف التدريب بمركز  

التدريب وخدمة المجتمع   

التعبئة لنموذج تقييم البرنامج  

التدريبي بدقة يساعد على تطويره  

ونجاحه   

للمهارات  الممارسة العملية المستمرة  

المكتسبة في البرنامج التدريبي يضمن عدم  

 فقدانها 

 إرشادات 

 للمتدربين 

 



   

7   

 

دليل المتدرب        

 الشخصية بناء في الطلابي الإرشاد دور

 الأهداف الإضافية للمشارك

بعد اطلاعك على الأهداف التدريبية للحقيبة، وكذلك أثناء تنفيذ التدريب على محتويات هذه  

أهداف إضافية ترى أنه من الواجب أن تحققها هذه الحقيبة ؛ وذلك على  الحقيبة .. قم بتدوين  

النموذج والذي يحتوى أهداف الوحدات التي يشير اليها المتدرب ويجد من وجهة نظره يريد ان  

يتم التركيز عليها او وجد صعوبة في فهمها وتطبيقها ؛ وذلك على سبيل المثال على النحو  

 التالي: 

 : قد تكون هذه الأهداف عامة؛ مثل 

 " الشخصية   بناء   في   الطلابي   الإرشاد   دور " أرغب في اكتساب أكبر قدر من المعلومات عن "  

 وقد تكون هذه الأهداف أكثر تحديدا؛ مثل: 

حدد مدى تحقيق أهدافك الإضافية، ولا تترك أي هدف دون تحقيق دون في النموذج بالصفحة  

 التالية : 

 يوضح الأهداف الإضافية النموذج التالي :   

 

 

 

 

 

   

 لم تتحقق  إلى حد ما  بالكامل  

     

     

     

     

 مدى التحقق                                                                                                                                                                                         
 

 

 الأهداف الإضافية  الوحدة التدريبية  
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دليل المتدرب        

 الشخصية بناء في الطلابي الإرشاد دور

 

 

 

 

 

 

 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 الوحدة الأولى  

 المدرسي   المرشد   دور 

 الوحدة الثانية  

 القوية   الشخصية   بناء   كيفية 

الوحدات  

 التدريبية 
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دليل المتدرب        

 الشخصية بناء في الطلابي الإرشاد دور

ومنوط بكم عزيزي المدرب التأكيد على المهارات العملية والأمثلة الواقعية والنشاطات التدريبية  

التي بدورها تصنع متدربا واعيا وتكوّن لديه الرغبة في الاستمرار في تنمية مهاراته والتقدّم  

 بالتوفيق. دمت مبدعا وكل الامنيات لك    الأفضل، نحو  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ة الدقيقة للمادة التدريبي الاطلاع الجيد والمراجعة    

بدقة والحرص على استثمار الوقت  مراعاة الزمن  

الموضوعة. وفق الخطة    

 

تدريبية. المعدة لكل جلسة  استيعاب الانشطة    

 

للمادة التدريبية  الإعداد الجيد    

 قبل تنفيذ الدورة 
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دليل المتدرب        

 الشخصية بناء في الطلابي الإرشاد دور

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 لموضوع الجلسة التدريبية . التهيئة  

لقياس خبرات  اجراء اختبار قبلي  

المتدربين حول موضوع الجلسة  

 التدريبية 

 

المعدة  استيعاب الانشطة  

 تدريبية لكل جلسة  

 

 بأهداف البرنامج مراعاة التقيد  

 

 بعد العرض والنقاش تلخيص عمل المجموعات  

 

على الحقيبة من  تدوين الملاحظات 

خلال أدوات التقويم المصاحبة،  

للاستفادة منها في تطوير البرنامج  

 وحقيبته التدريبية . 

 

 

بشكل  تشكيل المجموعات  

عشوائي بعد كل جلسة  

تدريبية يسهم في الحفاظ  

على حيوية المتدربين  

 والاستفادة من خبرات متنوعة 

 

أثناء تنفيذ  

 الدورة 
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دليل المتدرب        

 الشخصية بناء في الطلابي الإرشاد دور

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

بعد تنفيذ  

 الدورة 

 

 لقياس الخبرات المضافة للمتدربين الاختبار البعدي،  اجراء  

 من خلال استبانة الرضا قياس ردة الفعل  
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دليل المتدرب        

 الشخصية بناء في الطلابي الإرشاد دور

 الوحدة الأولى 

 المدرسي  المرشد   دور

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 التربوي   للمرشد   الاجتماعية   الصفات 

عناصر  أولًا:  

 الوحدة 

 

 المدرسي   المرشد   دور 
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دليل المتدرب        

 الشخصية بناء في الطلابي الإرشاد دور

 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 

 

 

  أهدافاً:  ثاني 

 الوحدة 

 

  المرشد   دور   المتدرب   يعرف   أن 

 المدرسي 

 التربوي   للمرشد   الاجتماعية   الصفات   على   المتدرب   يتعرف   أن 
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دليل المتدرب        

 الشخصية بناء في الطلابي الإرشاد دور

 دليل الوحدة الأولى: 

 : الأولى الجلسة  

 
 

 

 

 الثانية: الجلسة  

 
 

 

 

 

 

 

 

بالدقيقة الوقت   اسم الوحدة  الجلسة   ملاحظات  

  دقيقة 150 المدرسي  المرشد دور 

    

 ملاحظات  الوقت بالدقيقة  اسم الوحدة  الجلسة 

  الصفات  تابع :  

  للمرشد الاجتماعية

 التربوي 

  دقيقة 150
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دليل المتدرب        

 الشخصية بناء في الطلابي الإرشاد دور

 

 

 اليوم الأول  

 دليل تدريب الجلسة الاولى 

 المدرسي   المرشد   دور عنوان الجلسة :  

 دقيقة 150مدة الجلسة:        

-:موضوعات الجلسة  

 المدرسي  المرشد دور
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دليل المتدرب        

 الشخصية بناء في الطلابي الإرشاد دور

 1- نشاط  

   جماعي   ذهني عصف  

 ؟ المدرسي   المرشد   دور عزيزي المتدرب ماذا تعرف عن  

 ............................................................................................................................. ...............................

 .................................................................................................... ........................................................

 ............................................................................................................................. ...............................

 ............................................ ................................................................................................................

 ............................................................................................................................. ................... ............ 

 ............................................................................................................................. ...............................

 .................................................................................................... ........................................................

 ............................................................................................................................. ...............................

 ............................................ ................................................................................................................

 ............................................................................................................................. ................... ............ 
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دليل المتدرب        

 الشخصية بناء في الطلابي الإرشاد دور

 دور المرشد المدرسي 

 تعريف الإرشاد المدرسي 

يُعرّف الإرشاااااد المدرسااااي بأنّها عملية تقديم المساااااعدة للفراد لكي يصاااالوا إلى  

فهم أنفساااااهم، واختياار الطريق الصاااااحيح، وتعاديال السااااالوك بهادف الوصاااااول إلى  

 .الأهداف السليمة والذكية

أنّه نوع من أنواع مسااااعدة الطلاب في اختيار نوع الدراساااة، ومسااااعدته على  كما  

التأقلم الأكاديمي ليجد نفساه في الاختصااص المناساب الذي يتلاءم مع شاخصايته 

 .وقابليته

 دور المرشد التربوي في المدرسة 

يقوم المرشااااااد التربوي باأدوار مهماة وحساااااااسااااااة داخال المادرسااااااة تثري العملياة  

 :التعليمية وترفع من جودتها ويمكن ذكر هذه الأدوار على النحو الآتي

إعداد ملف خاص لكل طالب في المدرساة وخصاوصااً الطلبة المساتجدين، بحيث  •

يشامل المعلومات الأسااساية عن الطالب، ومساتواه الأكاديمي، ونتائجه الدراساية  

 السابقة، والحالة الصحية العامة له، وميوله ورغباته وهوياته. 

 توعية الطلبة بالأنظمة الأكاديمية المعمول بها داخل المدرسة.  •

التنسااااايق مع الكوادر التدريساااااية حيال تحديد العبء المعرفي المناساااااب للطلبة   •

 وفقاً للمرحلة العمرية والظروف المحيطة. 

مساااااااعادة الطلباة في تحادياد ميولهم المهنياة المساااااتقبلياة بماا يتوافق مع   •

 ميولهم ورغباتهم وقدراتهم، ويبرز هذا الدور خاصةً مع طلبة المرحلة الثانوية. 

التنسااااايق مع الكوادر التادريساااااياة حياال وضاااااع الخطن العلاجياة لمعاالجاة نقااط   •

 الضعف لدى الطلبة الذين ينخفض تحصيلهم الدراسي. 
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دليل المتدرب        

 الشخصية بناء في الطلابي الإرشاد دور

العثور على أسااااابااب التادني المفااجح في التحصااااايال الأكااديمي لطاالاب معين،  •

 ومحاولة معالجتها وإيجاد الحلول لها. 

التربويااة للطلبااة لمسااااااااعاادتهم على تحساااااين مساااااتواهم   • تقااديم النصاااااااائح 

 الأكاديمي والرفع من دافعيتهم نحو التعلم. 

العمل بشااكل فردي مع بعض الطلبة الذين تسااتدعي حالتهم ووضااعهم العام   •

 لذلك. 

متابعة الطلبة المتميزين ووضاااااع البرامج التدريبة التي تنمي قدراتهم وتصاااااقل  •

 مواهبهم ومهاراتهم. 

دراسااااااة الوضاااااع العااام الأكاااديمي العااام للطلبااة، وتحااديااد أوجااه القوة ونقاااط   •

 الضعف في العملية التعليمية. 

التواصاال الدائم مع أولياء الأمور حول أي مشاااكل تعليمية تعترض أبنائهم داخل  •

 .المدرسة أو خارجها والعمل معهم على معالجة هذه المشاكل

  التربوي المرشد هو من

 متعلقة  مهام به  تناط  التربوية  الأمور  في  متخصاااااص  شاااااخص هو  التربوي  المرشاااااد

  وتنميااة  الأكاااديمي  أدائهم  تحساااااين  على  ومسااااااااعاادتهم  المتعلمين  بمتااابعااة

  لاديهم  تظهر تعليمياة  أو  سااااالوكياة  مشااااااكال  أي ومعاالجاة  وقادراتهم،  مهااراتهم

  وأولياء  التعليمية  والإدارات   التدريساية  الكوادر من  العلاقة ذات   الأطراف مع  بالتنسايق

 .الأمور

 صفات المرشد التربوي الناجح 

هناك مجموعة من الصااااافات التي يجب أن تتوافر لدى المرشاااااد التربوي ليقوم بأداء  

( محاور رئيساية على النحو  3أعماله ومهماته بنجاح، وتندرج هذه الصافات ضامن  

 التربوي ومن هذه الصفات ما يلي:التالي: الصفات النفسية للمرشد 
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دليل المتدرب        

 الشخصية بناء في الطلابي الإرشاد دور

 القدرة على فهم الآخرين واحتوائهم.  •

 الثبات الانفعالي والقدرة على التصرف تحت الضغن والتحكم بالنفس.  •

 القدرة على تقبل الآخرين بدون شروط. الثقة بالنفس وبالآخرين.  •

 التعامل مع الآخرين بمودة وحب وبدون استفزاز أو ابتزاز.  •

  المدرسي الإرشاد أهداف

 ذكر  يأتي  وفيما  المدرساااي،  والإرشااااد  التوجيه حول  العامة  الأهداف من  عدد  هناك 

  الثاانوياة المادرساااااة  من التخرج  متطلباات  إلى  للوصاااااول  الطلاب   تحصااااايال  يعزز[  2:]لهاا

  الجماعية، أو  الفردية  المشااااورة  يُقدم  المدرسااااي  المرشااااد  أن  حيث بعدها،  والنجاح

 . الدراسي الفصل في والتوجيه

  حيث  وشااااملة، آمنة  تعليمية  بيئة  في للطلاب   والاجتماعية  الشاااخصاااية  التنمية  يعزز

  مع إيجابية  علاقات   لبناء  التنموية  الشااااخصااااية  المهارات  يعزز  المدرسااااي  المرشااااد أن

  على  الطلاب   يعرف  ذلاك  إلى  باالإضااااااافاة  حولهم،  من  والمجتمع  والباالغين  الأقران

 . لديهم الفردية والتحديات  القوة نقاط

 خلال  من وذلاك  وتحاديااتهم، وقادراتهم  اهتماامااتهم  لفهم للطلاب  أسااااااس  يوفر

  وربن  الوظيفي،  والمساار  العالي  للتخرج بهم  الخاصاة  الشاخصاية  التعلم خطة  تطوير

 بعاد  ماا  في والتادرياب  باالتعليم  الثاانوياة  المادرسااااااة  ودورات   الأكااديمياة  الطلاب   قوة

 . الثانوية المرحلة

  العملياة إماداد  في  يُسااااااعاد ماا  وهاذا  والمادرساااااة،  البيات  بين  ماا  في  الترابن قوى يعزز

 حاال  وفي  فعاالياة،  بكال  دراساااااتاه  الطاالاب  يواصاااااال  لكي  المنااسااااااب  الجو  التعليمياة

  ليسااعدهم  المدرساي  للمرشاد  اللجوء  يُمكنهم  الطالب  مع  مشاكلة  الأهل مواجهة

 .منها التخلص في
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دليل المتدرب        

 الشخصية بناء في الطلابي الإرشاد دور

  المسااتطاع  قدر  مساااعدتهم خلال  من  وذلك  المدرسااة جو  على  المعلمين  تعويد

 وجعل  الطلاب   لتدريس  طرق  أفضل  إلى  وإرشادهم  التعليمية،  البرامج  من  للاستفادة

 .كبير بشكل فعالة الحصة

  أبرزها  ومن  المدرسااة،  في  تحدث   قد  التي  المشااكلات   حول بحوث  إجراء  فرصااة يُتيح

  في  النجاح  نساب  تدني  كذلك  المدرساية،  الواجبات   وإهمال  والغياب،  التسارب   مشاكلة

 .الكثير ذلك وغير معينة، مادة

  المادرساااااة، في  توجد  قد  التي  المواهب  واساااااتثماار  الطلباة  ميول فهم  فرصاااااة يُتيح

 .خاصة الطالب وعلى عامة المجتمع على بالنفع يعود ما وهذا

  للطلاب   معلومات   تقديم مثل  والاجتماعية،  النفساااية  الأمور  في  الإرشاااادات   يُقدم

  تفادي  على  تُساعدهم  إرشادات   من  الكثير  ذلك  وغير  اللفظي  الاعتداء  أو  التنمر  حول

 .الاعتداءات  هذه لإحدى ضحية الوقوع

 أسس عملية الإرشاد المدرسي 

هناك عدد من الأسااس حول التوجيه والإرشاااد في المدرسااة، ومن هذه الأسااس ما  

 يأتي:

 الأسس الفلسفية 

يُعنى بالأساس الفلسافية بأنّها التي تعمل على فهم طبيعة الإنساان حتى تُسااعد  

 المرشد على عملية الإرشاد بكل فعالية. 

 الأسس النفسية والتربوية 

تُعرف بااأنّهااا مجموعااة من الأساااااس النفسااااايااة والتربويااة التي تُساااااهم في فهم 

العملياة الإرشااااااادياة مع مراعااة الفروق الفردياة بين الأشاااااخااص، كاذلاك الفروق بين 

 الجنسين تحديدًا في الجوانب الفيزيولوجية، والاجتماعية، والعقلية، والانفعالية. 
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 الأسس الاجتماعية 

حياث تُؤثر هاذه الأساااااس على سااااالوك الفرد والمجتمع، كماا تُؤثر ثقاافاة المجتمع  

 .التي ينتمي إليها الفرد من عادات وتقاليد
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 التربوي  للمرشد   الاجتماعية  الصفات 

 الصفات الاجتماعية للمرشد التربوي 

 ومن هذه الصفات ما يلي:

 القدرة على التواصل مع الآخرين بشكل جيد ومحترم.  •

 القدرة على فتح مساحة للحوار والنقاش مع الآخرين بشكل ديمقراطي.  •

 الاهتمام بمظهره الخارجي واللباقة في التعامل.  •

 احترام العادات والتقاليد والقيم المجتمعية.  •

 الإحساس بالمسؤولية الأخلاقية والأدبية تجاه المجتمع.  •

 الصفات المهنية للمرشد التربوي 

 ومن هذه الصفات ما يلي:

 الكفاية المعرفية والعلمية لدى المرشد التربوي.  •

 الاطلاع على آخر المستجدات والنظريات التربوية.  •

 الموضوعية في التعامل مع المشاكل التربوية والابتعاد عن التحيز والتمييز.  •

 العمل الجاد وإنجاز المهام المطلوبة بالشكل الصحيح.  •

 .المحافظة على أدبيات المهنة وأخلاقياتها •

  الطالب؟ شخصية بناء في المعلم دور هو ما

  المعلم  ويعد  ساليمة،  تنشائة  المجتمع  وتنشائة  الحضاارات،  بناء  في كبير  دور  للمعلم

  بااهتماام  إلياه  وينظر  لاه،  قادوة  المعلم  الطاالاب  يرى  حياث  التعليم،   عنااصااااار  أهم  من

 وسااااالوكاه وثقاافتاه المعلم  فكلماات   بشاااااخصااااايتاه، ويتاأثر  باه،  ويقتادي  كبير، واحترام

  المعلم  من  الطالب  فيكتسااااب الطلاب،  نفسااااية  على  أثرها  تترك   ومعاملته  ومظهره



   

25   

 

دليل المتدرب        

 الشخصية بناء في الطلابي الإرشاد دور

  المعلم  يكون أن  ينبغي  لذلك  بذلك؛  الطالب  يشااعر أن دون  والتقليد،  الإيحاء بواسااطة

 .به الطلاب  ليقتدي حسنة قدوة

 ما هو دور المعلم في التربية الحديثة؟ 

الاعاااالام، فالا  الاتاي تاحااادث فاي  الاتاطاورات والاماتاغايارات  ياتاواكاااب ماع  أن  الاماعالام  عالاى 

يقتصاار دور المعلم على التربية العقلية فقن، بل أصاابح لبناء شااخصااية الطالب أهمية  

كبيرة بااالتوازن مع تنميااة الجوانااب المعرفيااة والوجاادانيااة والمهاااريااة، فوجااب على  

يرة طبيعة الإنسااااان المتغيرة، وكثرة  المعلم الاهتمام بجميع جوانب الطالب، لمسااااا

المؤثرات التي تؤثر على سلوك الطالب، ومن خلال إعطائهم الفرص الكافية للتفكير  

 .في النشاطات التعليمية، والتي تشكل بيئة محفزة للتفكير التأملي

 ما طرق تنمية شخصية الطالب؟ 

يجب أن يجتهد المعلم في زرع الثقة والطمأنينة في نفوس الطلاب، ليتحرر الطالب  

من شااااعور الخوف والقلق، ليخرجوا للمجتمع بشااااخصاااايات قادرة على أداء دورها  

المساااؤول والنافع بأفضااال صاااورة، وإتاحة الفرصاااة لهم للتعبير عن ذاتهم، ومواكبة  

من خلال تهيئة نشاااااطات وفعاليات  مسااااتجدات الحياة والتطورات العلمية والتقنية،  

 .مناسبة، تجعلهم قادرين على التوافق الاجتماعي والنفسي

 كيف يمكن تمكين الطالب من التعلم الذاتي؟ 

العقلياااة  قااادراتهم  الطلاب، من حياااث  بين  المعروف أن هناااالاااك فروقااااً فردياااة  من 

وميولهم ورغباااتهم، لااذلااك يجااب على المعلم إعطاااء الفرصااااااة للطلاب ليتعلموا  

وفق قدراتهم المختلفة، بالإضااافة إلى أن الانفجار المعرفي الهائل جعل للمعلم  

باساااااتخدام الإنترنت ووساااااائل    أدواراً أخرى، مثل تشاااااجيع الطالب على التعلم الذاتي

 .الاتصال الحديثة، لأن المعلم لم يعد المصدر الرئيسي للعلم والمعرفة
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 كيف تستخدم التكنولوجيا في التعليم؟ 

التكنولوجياا الحاديثاة فرضااااات على المعلم أن يتعاامال مع التقنياة الحاديثاة، فاأصااااابح  

المعلم يسااتخدم وسااائل وتقنيات حديثة أثناء شاارح المادة التعليمية، ويحث الطلبة  

تعليم الطلبة كيفية الحصااول  على اسااتخدام التقنيات الحديثة والاسااتفادة منها، و

تكاار والإباداع، وباذلاك يصااااابح المعلم  على المعلوماة، باالإضاااااافاة لتشاااااجيعهم للاب

 .مرشدًا ومخططًا ومبدعًا

 ما دور المعلم في خدمة المجتمع المحلي؟ 

يساااااتاوعاااب مشاااااكالات  الاماحالاي، فاهاو  الاماجاتاماع  لالاماعالام دور كابايار فاي خااادماااة 

المجتمع ويضااع الحلول اللازمة، لذلك يشااجع المعلم الطلاب على المشاااركة في  

البحث عن أسااباب المشاااريع التي تخدم المجتمع المحلي، بل ويحث الطلاب على  

المشااااااكال وأن يحااولوا إيجااد الحلول الممكناة، وباذلاك يغرس المعلم لادى الطلاب 

 مفاهيم الانتماء للمجتمع، وتنمية حس المسؤولية لحل المشكلات.

 ما أهمية الإرشاد النفسي والتربوي للطالب؟ 

تقع على المعلم مساااااؤوليااة توعيااة الطلاب بااأهميااة مساااااتقبلهم العلمي، وماا  

يناساااابهم من التخصااااصااااات وفق مسااااتوياتهم وقدراتهم العلمية، وكون المعلم  

أقرب شاااااخص للطاالاب، حياث إن المعلم يعرف طلاباه جيادًا، وماا يمكن أن يؤثر بهم 

يتحلى بالأدب إلى حد بعيد، وبسااااابب موقع المعلم ومكانته لدى الطلاب، يجب أن 

والأخلاق الساااامية، وأن يكون قدوة حسااانة لطلابه، وأن يتابع مشااااكل الطلاب، وأن 

 .يكون قادرًا على توجيه النصائح والإرشادات المناسبة
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 القدرة على التحكم بالذات 

يجاب على الفرد أن يكون قاادراً على التحكم باذاتاه وضااااابطهاا، ومحااولاة اساااااتيعااب 

ردات الفعال والاساااااتجااباات التي يباديهاا الآخرون، وتقبال وجهاات نظرهم ونقادهم  

وملاحظااتهم بعياداً عن الضاااااجر والتوتر والتاذمر، ويجاب أن يكون لادياه أيضاااااااً قادرة  

بكااال ث الساااااليماااة والقياااام بهاااا  القرارات  اتخااااذ  باااأن على  الممكن القول  قاااة، فمن 

الأشاخاص الذين يملكون شاخصاية قوية يتميزون بالحزم في جميع المواقف بعيداً 

 .عن التردد أو الخوف

 القراءة والمطالعة 

الشاااااعوب الأخرى، والحرص على   ثقاااافاااات  القراءة والمطاااالعاااة والاطلاع على  إنّ 

التثقيف في كافة مجالات الحياة الدينية، والاجتماعية، والفلسفية، والأدبية له دور 

كبير في بناء شااااخصااااية الفرد، إذ إن المزيد من القراءة يساااااعد الفرد على ممارسااااة  

ته، وبالتالي إعطائه فرصااااة التطور، ويساااااهم  التأمل الذاتي، وزيادة خبراته ومعلوما

في تكوين الشاااااخصاااااياة الناامياة المبادعاة المبتكرة، وتكوين التفكير النااقاد لادى الفرد  

 وتنمية ميوله واهتماماته.

 التعلم من الأخطاء لتنمية الشخصية 

يجب على الفرد أن يتعلم من أخطائه خاصاة إذا كان يتعلم شايئا جديداً، لأن الجميع  

التعلم منهااا يزرع في الشاااااخص حااب الإنجاااز   معرض للوقوع في الأخطاااء، وإنّ 

والتقادم، ويعزز شاااااعور التناافس لادياه لمعرفاة المزياد وتعلماه؛ لاذا يفضاااااال أن يتم 

اجهتها كأنها مجرد إجراء تصاااحيحي  التعامل البنّاء مع هذه الأخطاء، وتقبلها ومو

 دون أن يؤثر ذلك على نفسية الفرد بشكل سلبي.
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 تقليد الاخرين 

إنّ ملاحظة الآخرين وتقليدهم يمكنه أن يساااااعد في بناء وتنمية شااااخصااااية الفرد،  

فإذا كان الأخير يعرف شاخصااً رائعاً ولديه شاخصاية عظيمة، عليه أن يقوم بملاحظة 

ذلك الشاااااخص ومراقبة أفعاله عن ظهر قلب؛ فكلما كان الوقت الذي يقضااااايه الفرد  

تعرف على النقاااط الإيجااابيااة لاادى  في ملاحظااة أفعااال غيره أكبر تمكن أكثر من ال

ذلاك الشاااااخص والتعلم منهاا قادر المساااااتطااع، وبهاذه الطريقاة يساااااتفياد الفرد من 

 تقليده للآخرين وتبدأ شخصيته تنمو وتتطور بطريقة ايجابية.

 التفكير 

من المهم أن يفكر الشاخص فيما سايقوم به من أفعال وفيما سايتخذه من قرارات 

قبال أن يخطو نحو أي هادف؛ وذلاك لأنّ التسااااارع والانادفااع دون التفكير بعمق قاد 

يؤدي إلى نتاائج معااكساااااة، فيمكن القول إنّ التفكير يسااااااعاد الشاااااخص في اتخااذ  

يجب التفكير جيداً قبل القيام    قرارات صااااائبة تمكنه من تحقيق خياراته وأهدافه؛ لذا

 .بأي فعل

 الشخصية الإنسانية 

الإنسااااااان كاائن اجتمااعي باالفطرة، يعيه في بيئتاه ومجتمعاه ويتفااعال معهماا  

بحساااااب انطبااعااتاه واتجااهااتاه، فلكالّ فرد شاااااخصااااايتاه التي يتفرد بهاا وأنمااطاه التي  

تميزه عن غيره، فالشاخصاية هي البناء النفساي التكويني والسالوكي الذي ينفرد به 

رات الجساااااميااة والعقليااة  الفرد، والااذي يتكون من مجموعااة الاساااااتعاادادات والقااد

 .والاجتماعية والانفعالية التي تظهر في سلوكيات الفرد واستجاباته

بحيث تُميّز هذه السلوكيات ذات الفرد عن غيره في جميع المواقف والأحداث التي  

يتعرّض لها في شتى المجالات والجوانب الحياتية، وتؤكّد حقائق الدراسات النفسية  
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أنّ الشااخصااية الانسااانية نتيجة تفاعلات العوامل الفطرية الوراثية والعضااوية الحسااية  

مع العوامل البيئية الاجتماعية، وتختلف أنماط الشاااخصاااية وأشاااكالها وأنواعها من 

فرد إلى آخر، فقاد يملاك البعض شاااااخصاااااياات قوياة وجاذاباة ومحبوباة وقاد يفتقر 

 .البعض الآخر لهذه السمات 

 الشخصية القوية 

نة   يولَد الإنساااااان وتولَد معه الاساااااتعدادات والصااااافات الجسااااامية والنفساااااية المكو 

لكينونة شااااخصاااايته، وتتأثّر هذه الصاااافات بالعديد من المؤثرات والعوامل المختلفة؛  

كاالعوامال البيئياة والخبرات والتجاارب التي يمرّ بهاا الفرد، فهو يمتلاك الاساااااتعاداد لأن 

 .دنىيكون صاحب شخصية قوية بالحد الأ

إلا أنّه من الممكن أن يمتلك ضااااعيف الشااااخصااااية شااااخصااااية قوية مع مرور الوقت  

التعاااطي الساااااليم مع العواماال المختلفااة، وبشاااااكاال آخر قااد يفقااد قوي   بفعاال 

الشااخصااية قوته عند تعرضااه للعوامل والظروف الأساارية والاجتماعية الساالبية وغير  

ة ورفع مسااتواها  السااوية، وبشااكل عام قد يتمكن الفرد من تطوير قدراته الشااخصااي

وقوتهاا من خلال التفااعال الايجاابي مع الأنمااط التربوياة والاساااااتفاادة من الخبرات  

التي يمرّ بها، والتي بطبيعتها تعمل على رفع مسااتوى رصاايده النفسااي إلى أعلى  

 مستوياته، وبالتالي استمرار الفرد في تميُّزه وقوة شخصيته.
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 2- نشاط  

   مناقشة فردي 

 ؟ التربوي   للمرشد   الاجتماعية   الصفات ن خلال ما تم شرحه وضح   عزيزي المتدرب م 
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