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دليل المتدرب      

 تقنيات التعليم فائق السرعة 

 

 ........................ المدرب:بقيادة 

 الدليل التدريبي

 

 

 
 
 

 

 

 

 

 الصفحات المحتويات

 3 فهرس

 4 وتعارف ترحيب

 5 نظام البرنامج

 6 للمتدربين إرشادات

  8 رؤيا دراسية لتقنية التعليم  :الأولىريبية دالتالوحدة 

  مستقبل تقنية التعليم     :الثانيةريبية دالتالوحدة 

 :تقنيات التعليم فائق السرعة    الوحدة التدريبية الثالثة 
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دليل المتدرب      

 ........................يسر ...............

 أن يرحب بكم في برنامجه المتميز

 تقنيات التعليم فائق السرعة  

المولى عز وجل أن يوفقنا لتقديم برنامج يجتمع لكم فيه العلم والمتعة حيث سائلين 

 يصطحبكم المدرب المتميز ....................

لنظرية والتطبيقات العملية التي من شأنها في رحلة نحو التدريب الاحترافي المدعم بالإثباتات ا

 زيادة قدرتكم على تقديم التدريب بالشكل المهني المطلوب بما يتماشى مع متطلبات العصر

 الاسم : ...................... .1

 المؤهل :  .................... الحالة الاجتماعية: ................... .2

 ....الخبرات العملية :  ............... .3

 العمل الحالي مع شرح طبيعة العمل : ....................... .4

 الهوايات :  .................................. .5

 تحدث عن نفسك في سطور :  .6

............................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................ 

 

 ماهي توقعاتك وأهدافك من البرنامج :

............................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................ 
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 15  ساعات تدريبية

 ايام3

 التدريبية الوحدة  

 تساعا  5

في بطاقة التعارف سجل اسمك  

ملورش ع شرح مناقشات .... مجموعةإلى  يقسم المشاركين   

بالدورة سجل ملاحظاتك  

في نهاية الصفحة   

بشرح النقاط  يقوم المدرب

الحاكمة في نهاية 

 المحاضرة

ف للتأكد من اكتسابك للمعار شارك بجدية 

والمهارات المرتبطة  

 دليل المتدرب
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دليل المتدرب      

 

 

 نأمل مراعاة الإرشادات التالية لأهميتها في تحقيق أهداف البرنامج التدريبي:

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

معك طوال البرنامج التدريبي الالتزام بوجود الحقيبة التدريبية  

والإعداد الجيد للجلساتالاطلاع على الحقيبة التدريبية   

بعد خمس دقائق التحضير يبدأ 

 من بداية الجلسة التدريبية

وتبادل الخبرات المشاركة الفعالة 

 هدف أساسي للبرنامج التدريبي

شرط لجلسات الحضور لجميع ا

للحصول على درجة الامتياز  

لأجهزة الجوال الإغلاق التام 

والنداء داخل القاعة التدريبية  

يمكن تقديمها الملاحظات والاقتراحات 

إلى المدرب أو لمشرف التدريب بمركز 

 التدريب وخدمة المجتمع

التعبئة لنموذج تقييم البرنامج 

تطويره التدريبي بدقة يساعد على 

 ونجاحه

للمهارات الممارسة العملية المستمرة 

المكتسبة في البرنامج التدريبي يضمن عدم 

 فقدانها

 إرشادات

 للمتدربين
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دليل المتدرب      

 الأهداف الإضافية للمشارك

بعد اطلاعك على الأهداف التدريبية للحقيبة، وكذلك أثناء تنفيذ التدريب على محتويات هذه 

من الواجب أن تحققها هذه الحقيبة ؛ وذلك على الحقيبة .. قم بتدوين أهداف إضافية ترى أنه 

النموذج والذي يحتوى أهداف الوحدات التي يشير اليها المتدرب ويجد من وجهة نظره يريد ان 

يتم التركيز عليها او وجد صعوبة في فهمها وتطبيقها ؛ وذلك على سبيل المثال على النحو 

 التالي:

 :قد تكون هذه الأهداف عامة؛ مثل

 " تقنيات التعليم فائق السرعة "ي اكتساب أكبر قدر من المعلومات عن" أرغب ف

 وقد تكون هذه الأهداف أكثر تحديدا؛ مثل:

حدد مدى تحقيق أهدافك الإضافية، ولا تترك أي هدف دون تحقيق دون في النموذج بالصفحة 

 التالية :

 يوضح الأهداف الإضافيةالنموذج التالي : 

 

 

 
 

 

 

   

 لم تتحقق د ماإلى ح بالكامل 

     

     

     

     

 دى التحققم                                                                                                                                                                                       
 

 

 
 الأهداف الإضافية الوحدة التدريبية
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دليل المتدرب      

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

الوحدات 

 التدريبية

 الوحدة الأولى 

 رؤيا دراسية لتقنية التعليم

 الوحدة الثانية 

 مستقبل تقنية التعليم

لثةالوحدة الثا  

 تقنيات التعليم فائق السرعة



   

 تقنيات التعليم فائق السرعة  9

 

دليل المتدرب      

 الوحدة الأولى

                      رؤيا دراسية لتقنية التعليم

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

عناصر أولًا: 

 الوحدة

 

 في نظرية التعلمالتحولات  التربية وعصر المعرفةأزمة 

السابقة التى اجريت فى مستقبل الدراسات 

 تقنية التعليم
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دليل المتدرب      

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

أهداف ثانياً: 

 الوحدة

 

علي  الدراسات السابقة في أن يتعرف المتدرب 

 مستقبل تقنية التعليم

التحولات في نظرية أن يعدد المتدرب 

 التعلم

بأزمات التربية وعصر أن يلم المتدرب 

 المعرفة
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دليل المتدرب      

 

 

 : دليل الوحدة الأولى:ثالثا 

 الأولى:الجلسة 

 
 

 

 

 الثانية:الجلسة 

 
 

 

 

 

 

 

جلسةال  ملاحظات الوقت بالدقيقة اسم الوحدة 

  دقيقة 150 رؤيا دراسية لتقنية التعليم 

    

 ملاحظات الوقت بالدقيقة اسم الوحدة الجلسة

رؤيا دراسية لتقنية  تابع:  

 التعليم

  دقيقة 150
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دليل المتدرب      

 

 

 

 اليوم الأول

 دليل تدريب الجلسة الاولى

 

 تقنيات التعليم فائق السرعةالجلسة : عنوان 

 دقيقة150مدة الجلسة: 

:موضوعات الجلسة  

 الدراسات السابقة التى اجريت فى مستقبل تقنية التعليم 

 التحولات في نظرية التعلم 
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دليل المتدرب      

 

 

 

 

 

 

 1-نشاط 

  جماعي ذهنيعصف 

قنية الدراسات السابقة التى اجريت فى مستقبل تعزيزي المتدرب ماذا تعرف عن 

 التعليم؟

............................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................ 

............................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................
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دليل المتدرب      

الدراسات السابقة التى اجريت فى مستقبل تقنية  

 التعليم

 

تعد دراساااااات اساااااتشاااااراف المساااااتقبل شاااااائعة في العديد من المجالات العلمية 

مام أكبر نظر   باهت لدراسااااااات في السااااانوات الأخيرة  هذه ا يت  قد حظ ية. و والتطبيق

من  للتغيرات العديدة والمتسااااااارعة التي تمر بها المجتمعات في مرحلة التحول

العصر الصناعي إلى العصر المعلوماتي، وهي تغييرات فرضت وتفاااااااااااااار  تغييرات 

جوهرية في نظم الإدارة والاقتصاد والطب والاتصال والتعليم والتدريب وغيرها من 

مرتكزات الحياة الحديثة. نتناول في هذا الجزء بعض الدراسااات 

 ذات العلاقة بتقنية المعلومات والتعليم. 

 "طريق المساااااتقبل"ناقش في كتابه  (Gates , 1998)جيتس 

العااادياااد من المتغيرات التي يتوقعهاااا في النظاااام التربوي . 

فهو يرى أن القوى التقنياااة ساااااوف تجعااال التعليم مهمااااً 

(، وأن تقنيااة المعلومااات ساااااوف 299وعملياااً وممتعاااً   

. (Customization)تلبي حاجات المتعلمين على المساااااتوى الجماهيري والفردي 

 يقول جيتس : 

المدرسين  سوف تمكّن الوثائق متعددة الوسائط وأدوات التأليف سهلة الاستخدام

من  إنتاج المنهج الدراساااااي الجماعي وفقاً للمواصااااافات الفردية للمتعلمين، لأن 

الحواسااايب ساااوف تدخل تعديلات دقيقة على المادة التعليمية لكي تتيح للطلاب 

تعليم وفقاً لمعدلات أدائهم الخاصاااااة . . أن أي طالب اتباع مساااااارات متباينة نوعاً وال

سااااايكون بااأمكااانااه أن يحظى بتعليم مفصاااااال وفقاااً لمقاااييس قاادراتااه وطبيعتهااا 

 (.300وبأسعار "إنتاج الجملة "   : 
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دليل المتدرب      

كما يتنبأ جيتس بدور رئيس للمعلم في العصر المعلوماتي، وأن طريق المعلومات 

ية التي نحتاجها لمدارس الغد: المدرسين السريع لن يحجم أهمية الكفاءات التعليم

هدين   :  بدعين . . والطلاب المجت ( . على أن جيتس 301الملتزمين والإداريين الم

لا يتوقع أن تختفي حجرة الاادراساااااااة، ولكن التقنيااة ساااااتغير كثير  من تفاااصااااايلهااا، 

فالتعليم داخلها ساااايتضاااامن عروضاااااً بالوسااااائط المتعددة، كما ساااايتضاااامن الواجب 

زلي اسااتكشاااف وثائق إلكترونية ونصااوصاااً دراسااية . . . وساايشااجع الطلاب على المنااااااا

متابعة اهتمامات خاصااااااة، وسااااايتمكن كل منهم الحصاااااول على إجابات تلقائية 

للأسئلة التي يطرحونها ، وسيمضي الطلاب جزءً من اليوم المدرسي على حاسوب 

د الطلاب شخصي في استكشاف المعلومات فردياااااااااااااً أو في مجموعات ثم يعو

بأفكارهم وأسئلتهم حول المعلومات التي اكتشفوها إلى مدرسهم الذي سيلفت 

مل الطلاب على حواسااااايبهم  ئدة. وخلال ع فا ية و ها أهم باه الفصاااااال إلى أكثر انت

سااايكون للمدرس فرصاااة العمل مع أفراد أو مع مجموعة صاااغيرة ، وسااايركز بدرجة 

( ، 304 -303لمشاااااكلات   : أقل على إلقاء المحاضااااارات وبدرجة أكبر على حل ا

"سااااتجعل مسااااتقبل التدريس  خلافاً لبعض المهن (  –يشااااير جيتس –هذه التوقعات 

 (. 304مشرقاً للغاية "   :

ناقش أزمة التربية من منظور  " العرب و عصر المعلومات"م ( في كتابه 1994علي  

يقول معلوماتي، كما ناقش التوجهات الرئيساااااة للتعليم في عصااااار المعلومات . 

 ( : 381علي   :

إن مصاااااير الأمم رهن  بأبداع بشااااارها ، ومدى تحديه واساااااتجابته لمشااااااكل التغير          

ومطالبه. إن وعينا بدروس الماضاااي ، والدور الخطير الذي ساااتلعبه التربية في عصااار 

المعلومات يزيد من قناعتنا بأن التربية هي المشاااااكلة وهي الحل ، فأن عجزت أن 

ادر  على مواجهة التحديات المتوقعة ، فمآل كل جهود التنمية إلى تصنع بشر  ق

 الفشل المحتوم مهما توافرت الموارد الطبيعية والمادية.
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دليل المتدرب      

للتعليم في العصاااااار 406-393كماااا حااادد علي   :  لرئيساااااااة  لتوجهاااات ا ( ا

 التي تشمل: المعلوماتي، 

 أسساً تربوية مغايرة :

وإنما القدرة على الوصول إلى مصادرها لم يعد هدف التربية هو تحصيل المعرفة 

الأصاااالية ، وأن تربية إنسااااان الغد ينبغي أن تؤكد على إكساااااب الفرد أقصااااى درجات 

المرونااة وسااااارعااة التفكير، كمااا أن وميفااة التعليم لم تعااد مقصاااااورة على تلبيااة 

الحاجات الاجتماعية للفرد وإنما إكسااااااابه القدرة على تحقيق ذاته، مع ضااااارورة 

بية الجديدة على تنمية التفكير الإيجابي، وتعميق مفهوم المشااااااركة تأكيد التر

وتنمية النازعة الابستمولوجية لدى إنسان الغد، ومحاولة التجريب ومناقشة القضايا 

الخلافية والتعامل مع المحتمل والمجهول، واستئناس التعقد وعدم الاستسلام 

صائص المميزة للأ ساطة الظاهرة، وتعزيز الخ فراد، والمقدرة على التواصل لوهم الب

مع الغير وتقبل الواقع المختلف عن واقعه والرأي المغاير له ، وتهيئة الفرد لعالم 

 سيصبح العمل فيه سلعة نادرة. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

من التعليم التحول 

 الموجّه إلى التعلم الذاتي

علم من الملقن الناقل إلى دور المتحول 

 الموجّه المشارك

من التخصص التحول 

الضيق إلى تنوع 

 المعارف والمهارات

01 

02 03 
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دليل المتدرب      

اساتعر   "،اساتشاراف مساتقبل تقنية المعلومات في مجال التعليم"وفي دراساته 

التوقعات بالتحساان النوعي في  هااااااا( مسااتقبل الحاسااوب مشااير  إلى1420الهدلق  

(، كما استعر  مستقبل برمجيات الحاسوب 7،8مهارات الحواسيب وإمكاناتها   : 

( ، وأخير  استعر  مستقبل 8التي ستصبح أكثر ذكاء وتنوعاً في الاستخدامات   : 

لتصااااابح  (Bandwidth)تقنية الاتصاااااالات مبيناً التوقعات بزيادة عر  النطاق الترددي 

( 11، 10هااااااااااا ، 1420( . كذلك ناقش الهدلق  9درة على نقل المعلومات   : أكثر ق

مسااتقبل التعليم وأساااليبه من منظور معلوماتي مسااتقبلي مشااير  إلى التوقعات 

 (LAN)بزيادة طاقة الحاسااااوب الشااااخصااااي وفر  الوصااااول إلى الشاااابكات المحلية 

المناااااازل  ، وسيصبح لكل طالب حاسوب محمول يستخدمه في (WAN)والواسعة 

 والمدرسة ، وستتوافر  شبكات لاسلكية محلية وواسعة في كل فصل دراسي. 

تكنولوجيا التعليم وجودة التعليم والتعلم "هااااااا ( حول 1420وفي دراسة منصور  

، تناااول الباااحااث عاادد  من المفاااهيم أهمهااا العولمااة  "للقرن الحااادي والعشااااارين

حادي وال يات القرن ال حد لة وت عالي، والجودة الشااااااام يات التعليم ال حد عشااااارين وت

وتحااديااات التقنيااة والمشاااااكلات المرتبطااة بااالإقبااال المتزايااد على التعليم وتعليم 

المرأة، وغياب التقويم الشاااامل لنظم التعليم، مؤكد  على بعض الحلول المقترحة 

لبعض المشاااااكلات ، وأهم هذه الحلول الاساااااتفادة من تطبيقات الأقمار الصاااااناعية 

جة وشااااابكاات الم علوماات وتوميف التعليم عن بعاد، وتوميف الحااساااااوب لمعاال

 مشكلة الترجمة. 

ناقش يونس   لك  ته 1420كذ هاتها "هااااااااااا( في دراسااااا جا يا والتعليم وات التكنولوج

عدد  من المفاهيم والمصاااطلحات في المجال ، مؤكد  على أهمية  " المساااتقبلية

النامية هي أكثر حاجة إلى  تقنية التعليم في مجال الإعداد والتدريب، وأن الدول

 ( . 9استخدام التقنيات الحديثة وإدخالها في مناهجاها التعليمية  :

وناقشااا الانتقال في  "الإنترنت في التعليم"هااااااا ( درسااا اسااتخدامات 1420الساالطان    

أساااليب التعليم من التعليم التقليدي إلى التعليم باسااتخدام الحاسااوب إلى التعليم 
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دليل المتدرب      

( وأوضااااحا بأن إدخال "الإنترنت" إلى قاعات الدراسااااة 80،81ترنت"   : باسااااتخدام "الإن

يمثل "نقلة نوعية قد لا يكون المجتمع التعليمي مهيأ لها الآن "، واقترحا بدلًا من 

لتكون الخطوة الأولى  " المدرساااة الإلكترونية"ذلك إنشااااء شااابكة تعليمية أسااامياها 

 (. 103،112احاً كبير  لهذه المدرسة  : للإفادة من "الإنترنت" لاحقاً، متوقعين نج

 ,Ely)م ناااقش إيلي ورخرون 1995م ، 1991وفي دراساااااتين مهمتين في عااامي 

Foley, Freeman,& Scheel, 1991)  الاتجااااهاااات المعااااصااااارة في مجاااال تقنياااة ،

التعليم وانعكاسااااتها على مساااتقبل المجال في جوانبه النظرية والتطبيقية . أهم 

 ي توصلوا إليها هي : الاتجاهات الت

  البنيوية المصاااااادر  –تمثل نظرية  التعلم الادراكية

الرئيس حالياً للمبادئ النظرية في مجال التصميم 

التعليمي ، وأن عملياااة تصاااااميم وإنتااااج نظم 

التعليم والتعلم المعتمااادة على الحااااساااااوب 

أصاابحت ترتكز بدرجة أكبر على مبادئ التصااميم التعليمي المشااتقة من علم 

 دراك والفلسفة البنيوية. الإ

   اروني والتحاور عن بعد ا اار التعليم  أو التعلم ( عن بعد مثل البريد الإلكت ا ا انتش

 الخ.  …ومؤتمرات الفيديو 

   من 99انتشاااااار الحواسااااايب في جميع مدارس الولايات المتحدة ، وتبين أن%

ب في المدارس الابتدائية لديها حواسااايب ، وبلغت نسااابة الحاساااوب إلى الطلا

 . 12:1م،1995العام

   أدرج أكبر اتحاد للمعلمين في الولايات المتحدة(NEA)  م 1991في العام–

م إعداد المعلمين وتدريبهم في تقنية التعليم ضااااامن برامج الكليات 1992

 قبل الخدمة. 

   بسااااابااب التوميف المتزايااد للتقنيااة في  -يمر دور المعلم في مرحلااة تغيير

 دمي المعلومات إلى منسقي مصادر التعلم. من مق -قاعات الدراسة
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   ازدياد تطبيقات شاابكات الحاسااوب في التعليم خصااوصاااً الشاابكة الحاسااوبية

 العالمية  الإنترنت( . 

   ازدياد دعم وتأييد استخدام تقنية التعليم من قبل صانعي السياسة التربوية

 في الولايات المتحدة . 

  حركة الإصلاح التربوي ، فقد تضمنت كل  اعتبار تقنية التعليم أداة رئيسة في

خطااة للإصااااالاح التربوي تقريباااً تقنيااة التعليم كواحاادة من الأدوات الرئيسااااااة 

 لتنفيذ التغيير. 

   .ازدياد المطالبة بتمكين المعلمين من المهارات التقنية 

( القضااااااايااا  Molenda, Russell,& Smaldino, 1998كااذلااك ناااقش مولناادا ورخرون 

تقنية في التعليم والتدريب ، حيث أكدا على كثير مما جاء في دراستي المعاصرة لل

يد  ( Ely et al., 1991, 1995)إيلي ورخرون  قد اتضاااااح تزا قاً، ف ما ساااااااب المشااااااار إليه

الاهتمااام باادمج الوساااااااائاال التعليميااة المعتماادة على الحاااساااااوب في التعليم، 

قنيااات التفاااعليااة وتوميف وسااااااائاال التعليم عن بعااد في التعليم، واساااااتخاادام الت

المتقدمة مثل الوسااااائط المتعددة والواقع الافتراضااااي ، كما أكدت الدراسااااة على 

تأثير من  الاتجاهات الخاصااااااة بتحديث نماذج وإجراءات تصاااااميم النظم التعليمية ب

الحركااة البنيويااة في التساااااعينيااات الميلاديااة ممااا أدى إلى ازدياااد الاهتمااام ببيئااات 

شكلة، ويتوقعون لهذه التعلم البنيوية المتمحو سلوب حل الم رة حول المتعلم وأ

الأفكار انتشار  أكثر كلما اضطلعت المدرسة بمسئولية أكبر نحاااو نقل مهارات التعلااام 

 إلى مواقع العمل. 

(تناول "مشاااكلة التكنولوجيا والتربية " متساااائلًا : "هل 127م،1990  (Foster)فوساااتر 

تربية؟" وهل "أحدثت تأثير  على التعليم في دخلت التكنولوجيا فعلًا في مجال ال

الوقت الحاضااااار؟" "وما مدى هذا التأثير؟" "وهل نجحت في الوفاء بوعودها؟" "وما 

العراقيل التي تواجه تطبيقها في المدارس؟" مضااااايفاً: "ما مشاااااكلة التكنولوجيا 

اساااي ل ن والتربية؟" ويجيب عن هذه التسااااؤلات بالقول : "إن التكنولوجيا التربوية تق
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من بعض التراجع وخيبة الأمل من قبل المسؤولين التربويين لا سيما عند التطبيق . . 

 بمعانى رخر .. إن التكنولوجيا لم تدخل مجال التعليم فعلًا ل ن ". 

ومع ذلااك كلااه فااأن الآمااال معقودة على التقنيااة لتغيير التعليم . . ينقاال فوساااااتر 

(Foster)   1990،ر روبرت كيندي وهو أحد المشااااارعين لقوانين ( عن الساااااناتو126م

التربيااة في الولايااات المتحاادة قولااه: "إن المعااارك الاقتصااااااااديااة في الغااد ، يجري 

حساامها الآن في الفصااول الدراسااية " ، كما يشااير إلى ساارعة تطور هذه التكنولوجيا 

إلى في الأقطار الأوروبية الأمر الذي دعا قاااااااادة التعليااااااام في الولاياااااااات المتحدة 

( ، في إشااارة إلى 126القول : "إن نظام التعليم عندنا قد أصاابح لا يساااوي شاايئاً "   :

انبهااارهم بااالقاادرات الهااائلااة التي يمكن أن تقاادمهااا تقنيااة التعليم . أمااا بيرلمااان 

(Perelman)  بل ته عن التعليم في المساااااتق فا حد مؤل ما يشاااااير  -فيقول في أ ك

حالية بشاااكلها التقليدي ساااوف تتلاشاااى في إن المدرساااة ال -(126م،1990فوساااتر   

القرن الحادي والعشااااارين وساااااوف يكون مقدار أهميتها في النظام التعليمي في 

ذلك القرن ، لا تزيد عن أهمية الحصااان والعربة بالنساابة لنظام المواصاالات في العصاار 

أن الحاضاار، وأن عالم الغد سااوف يشااهد اندماجاً بين أنواع التكنولوجيا المختلفة .. و

 ذلك سوف يؤدي إلى جعل مقعد الطالب في المدرسة بيئة لا تصدق. 

( يجمعون على أن التقنية 127م ، 1990  (Foster)إن التربويين كما يشاااااير فوساااااتر 

في عالم الغد ساااااوف يكون لها دور مهم ومثمر في مجال التربية ، وأن التقنية 

دينا القدرة على ساااوف تفي بوعودها وهي قادرة على ذلك ، وأنه ساااوف يكون ل

حل مشاااااكلات التربية إذا ما اساااااتخدمنا التقنية من خلال تخطيط واع للمساااااتقبل؛ 

( على ضااااارورة تغيير النظاااام 135، 134م ، 1990  (Foster)وأخير  يؤكاااد فوساااااتر 

( عاماً ولن تعتمد التقنية الحديثة عليه ، 50التعليمي التقليدي لأنه بقي أكثر من  

ور الذي يقدم العلم للمتعلم " ،  " وسااوف تجلب الأقمار فالحاسااوب ساايصاابح "الدكت

الصااااناعية كبار العلماء والتربويين إلى قاعة الدراسااااة" وسااااوف تعزز الألياف البصاااارية 

 والمايكروويف التعليم عن بعد . 
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ياتر  ما 6،7م ، 1997  (Fiater)ف حدد  ندا  ية بول ( وزير التعليم الوطني في جمهور

 في العملية التعليمية ذات الأهمية الكبرى":  يعتبره "توجهات التجديد

  يجب أن يركز التعليم على بناء الشاااااخصاااااية أكثر من اساااااتيعاب المعلومات الفعلية

لاساايما أن غزارة المعلومات التي توفرها شاابكات الحاسااوب "تجعل ما نتذكره أقل 

ية يعني من وجهة نظره "القدرة على  أهمية مما نفهمه"، وتكوين الشاااااخصااااا

 ل مع المشاكل الأخلاقية والفلسفية المعقدة في العالم المعاصر". التعام

   سااااايكون على التعليم أن يرتد مرة أخرى إلى العمومية أكثر من التخصاااااص ، فأذا

كان القرن العشاارون قد تميز بالتركيز على التخصااص، فأن أهم ساامات القرن الواحد 

شااامل وبين الإحاطة بما والعشاارين سااتتمثل في الجمع بين القدرة على التفكير ال

وراء حدود التخصااصااات الرئيسااة. وبعبارة أخرى، إضااافة إلى التخصااص الدقيق للفرد، 

 أن يكون لديه نظره شاملة تتجاوز التخصص الضيق. 

   حتى يصااااابح التعليم دولياااً بمعنى الكلمااة ، ينبغي التركيز على إعطاااء الحريااة

رف وعلى المشاااااروعاااات للطلاب والمعلمين، وعلى الانتقاااال الساااااريع للمعاااا

التعاااونيااة، وعلى التحاااور الأكاااديمي بين الأمم حيااث أصااااابح الاعتماااد المتبااادل 

(: "يجب أن يكون الشااااغل الأول 7م ، 1997  (Fiater)سااامة العصااار. ويضااايف فياتر 

 للتعليم في القرن الحادي والعشرين هو المستقبل". 

للجميااااااااااااااااااااااااااااااااع" مجلة  كذلك اسااتشاارف "المؤتمر العربي الإقليمي حول التعليم

م، بأنها تشامل 2010( تحديات القرن الحادي والعشاارين رفاق 125هااااااا،1421المعرفة، 

تحديات العولمة التي تفر  سااوقاً للعمالة تتجاوز حدود الدول وتنافساااً حاد  تبعاً 

للكفاءات المكتسااااابة، وهذه الكفاءات هي حصااااايلة التعليم بالدرجة الأولى. كما 

داماً متزايد  للتقنية، أكثر الوسائل فاعلية في الإنتاج والاتصال، تفر  العولمة استخ

وأن هذا الاساااااتخدام وما يتطلبه من مهارات هي حصااااايلة التعليم أيضااااااً، وتحدث 

التقنيااة تحولًا عميقاااً لاادى الناااس في كيفيااة التعلم وفي كيفيااة اساااااتخاادام مااا 

نعيش فترة  تعلموه، وفي كيفياااة تقويم أهمياااة وملاءماااة ماااا تعلموه، "نحن
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التقدم الاقتصاااااادي المبني على المعرفة، وبالتالي فأن التعليم يصااااابح أكثر من أي 

 وقت مضى محدد  للازدهار".  

 

 التحولات في نظرية التعلم 

  

إن المتتبع لنظرية التعلم يمكن أن يلحظ بوضاااوح هيمنة المدرساااة السااالوكية على 

هذه النظرية التي شااددت على فكرة الممارسااات التربوية حتى السااتينيات الميلادية. 

أن الظاهرة الإدراكية التي تسااتحق الانتباه هي النشاااط البشااري  الساالوك( الذي يمكن 

ملاحظته، مما يعني أن وميفة التربوي هي تعزيز السالوكات المرغوبة ومعاقبة أو 

 تجاهل السلوكات غير المرغوبة. 

وبرغم الجهود المبكرة في النظرية الإدراكية 

ل لمااادرساااااااة ا فكاااار ا فعااال لأ كرد  تي جااااءت 

السااااالوكية، إلا أنها لم تقدم تحولًا كافياً في 

نموذج التعليم بما في ذلك نظرية معالجة 

. وقد شااهد علم الإدراك في الساانوات الأخيرة (Jonassen,1994,p34)المعلومات 

تحولات عااادة غيرت النظرة إلى الإدراك  الإدراك الحساااااي والاساااااتيعااااب والتعلم 

ذكر( التي سااادت بتأثير من النظرية الساالوكية ونظرية معالجة المعلومات، وهي والت

تحولات جاءت نتيجة مؤثرات عدة، أهمها التطور في علم الحاسوب الذي أثر بشكل 

خااا  على المعرفااة المتعلقااة بطبيعااة ومااائف البنى العقليااة  أو الإدراكيااة( في 

، ولهذا  (Constructivism)نيوية العقل البشاااااري، إضاااااافة إلى تأثيرات الفلسااااافة الب

 , West)البنيوي -يطلق على هاااذا الفرع من نظرياااة التعلم  الاتجااااه الإدراكي

Farmer,& wolff, 1991,p.12) . 
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لقد أدى بزوغ الحاسااوب إلى تغيير علم النفس إلى الأبد وإنتاج علم الإدراك، ذلك أنه 

تمثيل المعلومات وتخزينها  للمااااااااااارة الأولى في التاريخ الذي تتمكن فيه الآلة من

ومعالجتها وحل المشاااااكلات وتحويل المدخلات وغيرها من العمليات، ومن غير 

المنطقي أن نقر بقدرة الآلة على القيام بكل ذلك، بينما تحجب هذه القدرات عن 

الإنساااااان الذي صااااانع هذه الحواسااااايب وبرمجها. لقد أدى ذلك إلى بروز وجهة نظر 

الإنساااني، وجهة نظر بنيوية ترى أن العقل الإنساااني يتميز  مختلفة جد  حول العقل

بالنشااااط ويساااتقبل المدخلات ويعالجها ، كما أنه يبحث عن هذه المدخلات ويطرح 

الأسئلة ويعقب على العمليات التي يقوم بها، كما يقوم بتحديد الأهداف ويناضل 

 . (Gardner,2000,p.10)من أجل تحقيقها أو أحياناً تغييرها 

قد ركز النموذج التقليدي للتعليم على أنواع تعلم قليلة نسااااابياً في الوقت الذي ل

اتسعت فيه حاجات التعلم الإنساني ، مما يستدعي تحولًا كبير  في هذا النموذج، 

تحولًا يقدم المسااااااعدة الكافية لرعاية النمو العاطفي والاتجاهي والاجتماعي 

داني، ورعااااياااة الفهم العميق والأخلاقي وحتى الروحي في المجاااال الوجااا

والمهام الإدراكية المعقدة ومهارات التفكير العليا والاساااااتراتيجيات الإدراكية العليا 

 . (Reigeluth,1998,p.41)في المجال المعرفي 

  : التحولات في علم الإدراك 

أهم التحولات في علم الإدراك  (West, et al., 1991,p.12)يلخص وساااااات ورخرون 

 التالي: على النحو 

  من دراساااة السااالوك الظاهر إلى دراساااة التمثيل الداخلي للمعرفة في العقل

وبنيااة  – Data Schemata – بنيااة البيااانااات  (Schema)الإنساااااااني مثاال البنى 

 (.  Process Schemataالعملية 

   من الجزئيات إلى الكليات، أي بدلًا من التصور السابق حول الإدراك على أنه يبدأ

إلى جزء ثم من جزء إلى كل، يؤكد التحول الحالي على أن الإدراك من جاااازء 

 يبدأ من كل إلى جزء ثم من جزء إلى كل. 
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   من عملية اكتشااااااف المعلومات واساااااترجاعها إلى عملية بناء المعلومات

وإعادة بنائها، فالفااااااااااارد يبني معرفته من خلال التفاعل الذهني مع العالم 

 لال استعادة المعرفة من ذلك العالم. المادي والاجتماعي وليس من خ

   من العقل الإنسااااني كخط تجميع(Assembly Line)   ثابت وخطي يجمع

الأجزاء مع بعضاااااها  أو العقل كطابعة تنساااااخ الأشاااااياء كما هي عليه في 

 العالم(، إلى العقل كبنية مرنة أو حاسوب في معالجة المعلومات. 

  من التااأكيااد على المخرجااات في  من المخرجااات إلى العمليااات، أي التحول

مرحلااة مبكرة إلى التشااااااديااد على العمليااة ودور بنيااة العمليااة في العقاال 

 الإنساني وأهميتها في معالجة المعلومات وتنظيمها. 

  : نظرية التعلم البنيوية 

ه البنيوي في العقاادين الماااضااااايين محط أنظااار العااديااد من التربويين  أصااااابح التوجااّ

ة في النموذج التقليدي للتعليم ، خصاااوصااااً وأن الافتراضاااات لإحداث تغييرات جوهري

التي يعتمد عليها هذا التوجّه تتواءم والمهارات الجديدة التي تتطلبها الحياة في 

ستقبلية  صرة والم الألفية الثالثة، كما يجد هذا التوجّه في تقنيات المعلومات المعا

 فرصاً كبيرة لوضع تلك الافتراضات موضع التطبيق. 

تعتمد الاساااااتراتيجيات البنيوية على مبادئ اشاااااتقت من فروع علم الإدراك . وقد 

ركزت هذه الفروع على حفز الطلاب للتعلم وقدرتهم على اساااااتخدام ما تعلموه 

خارج البيئة المدرساااااية. وتحاول البنيوية معالجة مثالب النموذج التقليدي للتعليم 

ه السااااالوكي ونظريااة معااالجااة  Roblyer, et)المعلومااات  المعتمااد على التوجااّ

al.,1997,p.65) ه البنيوي هي أن المتعلم يبني . إن الفكرة الرئيساااااااة في التوجاااّ

(Constructs)   معرفته أو يكّون المعنى بناءً على خبراته الخاصة، فالبنيوية تعتقد

"أن التعلم يحدث لأن المعرفة الشااااخصااااية للفرد يتم بناؤها بوساااااطة متعلم نشااااط 

، ويحل المشكلات من خلال اشتقاق المعنى من الخبرة والسياق الذي  ومنظم ذاتياً

 (. 189ها، 1418تحدث فيه تلك الخبرة"  سيلز وريتشي، 
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  : (Dewey)ديوي 

الذي أسااهم بأفكار تدعم نماذج التعليم والتعلم البنيوية خصااوصاااً ما يتعلق بفكرة 

 الطالب الخاصة.  مركزية التعليم حول النشاطات الهادفة ذات العلاقة بخبرة

  :(Vygotsky)فايجوتسكي 

 Zone of)ومنطقة النمو الأقرب  (Scaffolding)الذي قدم مفهومي الساااااقالة 

Proximal Development)  اللاااذين يمثلان أهمياااة للبنيويين، فمفهوم منطقاااة

النمو الأقرب تمثل الفجوة بين معرفة المعلم ومعرفة المتعلم، ويمكن للمدرسة 

علم على تنمية مسااتوى الفهم من خلال ما يسااميه بالسااقالة التي مساااعدة المت

تصااااال بين معرفة المعلم ومعرفة المتعلم ، وبعبارة أخرى ردم الهوة بينهما من 

 (.  (Roblyer,et al.,1997,p.66خلال المساعدة التي يقدمها المعلم لطلابه 

 : (Piaget)بياجيه 

دئ النظرية الذي يعد مساااااااهماً رئيساااااااً في إرساااااااء المبا 

للتفكير البنيوي من خلال نظريتاااه للنمو المعرفي التي 

ينتقااال الطفااال خلالهاااا من مرحلاااة إلى أخرى بنااااءً على 

الخبرات التي يكيِّفهااا لبيئتااه وينظم أنماااط سااااالوكااه بناااءً 

 (. (Roblyer,et al.,1997,p.65على ما تعلمه 

 : (Bruner)برونر 

  ل النمو العقلي مع تلااك التي طورهااا الااذي تتوافق كثير من مبااادئ نظريتااه حو

 Roblyer,etبيااااجياااه وفاااايجوتساااااكي ، مضااااايفااااً دعمااااً رخر للنظرياااة البنيوياااة 

al.,1997,p.65)   .) 

 : الافتراضات التي يقوم عليها التعلم البنيوي  

 :  (Honebein,1996,p.11,12)يقوم التعلم النبيوي على عدد من الافتراضات الرئيسة 

 : ( Knowledge Constructed)ائية المعرفة عملية بن
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الفكرة الرئيساااااة للبنيوية هي أن المعرفة تبنى اعتماد  على خبرات الفرد الساااااابقة  

وبنيته الذهنية واعتقاداته التي يستخدمها في تفسير الأشياء والأحداث. التعلم إذ  

خلي عمليااة بنااائيااة يقوم المتعلم أثناااءهااا بتكوين معرفتااه الخاااصااااااة  التمثياال الاادا

للبنى المعرفية( في ضااااوء إدراكه لخبراته الماضااااية، فالمتعلم لا يسااااتقبل المثيرات 

 فقط وإنما يفسر الخبرات ويختبر الفرضيات. 

  : (Multiple Perspectives)التعددية في وجهات النظر 

تعطي البنيوية قيمة كبيرة لتكوين المعنى في ساااياق اجتماعي تفاوضاااي. أي أن 

هاااة نظر متكااااملاااة عن الأشااااايااااء من خلال دمج وجهاااات نظر المتعلم يكّون وج

متعددة من مصادر المعلومات التي يتفاعل معها. الفكرة هي أن المشكلات في 

عددة  ناك طرق مت ما ه حد صاااااحيح ، وإن حل وا ها  ما يكون ل نادر   عالم الواقعي  ال

 للتفكير بالمشكلات وتقديم حلول لها. 

  :  (Learner Control & Autonomy)تحكم المتعلم  

يؤكااد هااذا الافترا  على محوريااة الطلاب في التعلم البنيوي. فباادلًا من أن يقرر 

المعلم مااا ساااااوف يتعلمااه الطلاب، يعطي البنيويون للمتعلم دور  في تحااديااد 

 قضايا التعلم وأهدافه. 

  : (Collaborative Learning)التعلم تعاوني  

ية على أن النمو العقلي ي كد البنيو ية بين الأفراد. تؤ ماع فاعلات الاجت بالت تأثر كثير  

كما أن المشااااااركة في وجهات النظر تنطوي ضااااامنياً على التعاون ، حيث يشاااااارك 

المتعلم أقرانااه وجهااات النظر ويتحاااور معهم حول تعلم كاال منهم. وتساااااااعااد 

عملية التعاون هذه المتعلم على تحويل التمثيل الداخلي للمعرفة الذي يتسااااام 

 يش إلى تعبيرات وكلمات إجرائية، مما يدعم تكوين المعنى وبناء المعرفة. بالتشو

  :  (Reflection)التعقيب  
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تمثااال "معرفاااة كيف نعرف" أحاااد المخرجاااات الرئيساااااااة للتعليم البنيوي. ويقصاااااااد 

بالتعقيب أو التفكير التأملي، مقدرة الطالب على شااااارح لماذا وكيف حل مشاااااكلة 

 عملية بناءه للمعرفة.  معينة بطريقة معينة وتحليل

  : (Active learning)التعلم عملية نشطة  

ساس الخبرة، فالمتعلم  شطة يتم خلالها تكوين المعنى على أ التعلم عملية ن

 يفسر بنشاط المعلومات والخبرات الجديدة في بنيته المعرفية.

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



   

 تقنيات التعليم فائق السرعة  28

 

دليل المتدرب      

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 استراحة



   

 تقنيات التعليم فائق السرعة  29

 

دليل المتدرب      

 

 

 

 

 اليوم الأول

 دليل تدريب الجلسة الثانية

 

 رؤيا دراسية لتقنية التعليمعنوان الجلسة : 

 دقيقة150 مدة الجلسة:

-:موضوعات الجلسة  

 أزمة التربية وعصر المعرفة 
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 أزمة التربية وعصر المعرفة 

 

لا يمكن فصااال تقنية التعليم عن ساااياقاتها الاجتماعية والاقتصاااادية، ولعل من أبرز 

لة التربية المرتبطة بمثالب النموذج التقليدي للتعليم هذه السياقات ما يتعلق بمشك

جة التغييرات التي  ثة نتي ثال ية ال ياة في الألف ها الح هارات التي تتطلب هة، والم من ج

أحدثتها الثورة المعلوماتية من جهة أخرى. ينبغي أن تتناغم تقنية التعليم إذ  مع 

 في النظام التربوي . هذه المتغيرات إذا أردنا أن يحدث التغيير المطلوب 

 نلخص بأيجاز شديد هذه القضايا: 

 ملامح النموذج التقليدي للتعليم:  

تساااااعى العااديااد من دول العااالم إلى إصااااالاح نظمهااا التربويااة، ياادفعهااا إلى ذلااك 

التغييرات التقنياااة وضاااااعف كفااااءة النظاااام 

التربوي الحاااالي في الاساااااتجااااباااة لمتطلباااات 

د من العصااااار المعلومااااتي. وتشاااااير العاااديااا

 فااااوسااااااااتاااار،  (Branson,1997)الاااادراسااااااااات 

م(، إلى أن النظم التربويااة الحاااليااة قااد 1990

سن في أدائها ما  صوى في الأداء، ولم يعد بالإمكان تحقيق تح صلت طاقتها الق و

لم يجري إصااااالاح تربوي شاااااامل. أزمة التربية ومشاااااكلاتها ترتبط بالنموذج التقليدي 

 ,Means et al.,1993)ج؟ يلخص ميناااااز ورخرون للتعليم، فما أبرز ملامح هذا النموذ

p.3,14)  :هذه الملامح- 

  دقيقة(. 45-40التعليم يحدث في أوقات محددة  حصص دراسية 

   التعليم موجّه بوساطة المعلم(Teacher Centered Approach). 

   المعرفااة عبااارة عن إتقااان معلومااات صاااااغيرة(Bits)  ومهااارات مجزأة وغير

 مترابطة.



   

 تقنيات التعليم فائق السرعة  31

 

دليل المتدرب      

  ما يوجد  ضاااااعف أو مدرسااااااة و لب في ال طا مه ال ما يتعل عدام الترابط بين  ان

 خارجها. 

   .الطلاب يقسمون إلى مجموعات متجانسة من حيث القدرات والعمر 

   .المعلم هو مصدر المعلومات 

   أسااااالوب التقويم يعتمد على تقويم ما يتعلمه الطالب من حقائق معرفية

 ومهارات مجزأة. 

  التربية:ملامح أزمة  –

نتج عن النموذج التقلياادي للتعليم العااديااد من المشاااااكلات التربويااة. ناااقش علي 

ية في العالم العربي من منظور معلوماتي، 393-386م ، 1994  ( مشاااااكلة الترب

  -نلخصها فيما يلي: 

  .اتساع الفجوة بين التعليم وسوق العمل 

   .عدم تكافؤ الفر  التعليمية 

   .الهدر التعليمي الضخم 

  لطلاب عن التعليم نتيجة الأساليب القائمة على التلقين والحفظ. عزوف ا 

   .سلبية المعلمين وعدم مشاركتهم في مشروعات الإصلاح التربوي 

   عدم فاعلية البحث العلمي بساابب انفصاااله عن مشااكلات المجتمع وعدم

 توجيهه لإنتاج المعرفة الجديدة . 

  م الأساسية. تدني مستوى الخريجين بالنسبة لمهارات التعل 

   .تخلف المناهج وأساليب التعليم 

  .ضعف الإدارة التعليمية في استثمار الموارد المتاحة لها 

( 130كذلك حدد المؤتمر العربي الإقليمي حول التعليم للجميع  مجلة المعرفة،

بعض أبرز ملامح مشاااااكلااة التربيااة في ضاااااعف جودة التعليم وضاااااعف مؤهلات 

ين للدول العربية جمعاء هما: مشاااااكلة جودة التعليم المعلمين، كما حدد أولويت
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التي تتطلب توفير تعليم متميز من أجل تعلم متميز، وتطوير الإدارة المدرساااية من 

 أجل حسن تدبير وحسن تسيير.

 مهارات الحياة في الألفية الثالثة: 

اي نظام أكبر ا ام تجري فا ا ا ا فالتغير ، ولذا  (Super System)إن عمليات التربية والتعلي

الذي يحدث في النظام الأكبر ينعكس على النظام التربوي، فما التحولات التي تمر 

بها المجتمعات في مرحلة تحولها من العصر الصناعي إلى العصر المعلوماتي ؟ 

( . في 4حلل هذه التحولات  أنظر الشكل رقم  (Reigletuth, 1998,p.17)رايجيلويث 

ول العائلة  مزرعة العائلة، معمل العائلة ، الخ(. العصااااار الزراعي نظمت الأعمال ح

صبحت  سام التي أ سبدلت العائلة بالبيروقراطية والإدارات والأق صناعي ا صر ال في الع

الصااايغة المسااايطرة على منظمات الأعمال. الآن والعالم يتقدم بعمق في العصااار 

اطية المعلوماتي ، تحاول المؤساااساااات التخلص من المساااتويات الوساااطى للبيروقر

وإعادة تنظيم نفسااها على هيئة فرق تعطى صاالاحيات أكثر لإدارة نفسااها بدلًا من 

اى، مما يسمح للمؤسسات بالاستجابة بشكل أسرع وأكثر ملاءمة  توجيهها من أعل

 لحاجات المستفيدين. 

هاذه التغييرات الجوهرياة في النظاام الأكبر الاذي يجري فياه التعليم لهاا مضااااااامين 

لعاااملون بحاااجااة للتفكير بااالمشاااااكلات وحلهااا والانخراط في مهمااة للتعليم، فااا

عملياااات اتصاااااااال وحوار حول المهاااام التي يؤدونهاااا واتخااااذ المباااادرات وتقاااديم 

يث   هام. يتساااااااءل رايجيلو هذه الم عددة حول  هات نظر مت  )  Reigeluth , etوج

al.,1998, p.17حاجات من :هل تسااتطيع نظرية التربية والتدريب الحالية مقابلة هذه ال

خلال تغيير المحتوى؟ أم هل نحن بحاجة إلى تغييرات جوهرية؟ يجيب رايجيلويث 

بااأن النموذج التقلياادي للتعليم والتاادريااب مبني على مقاااييس موحاادة، وهو في 

هذا يشااااابه الإنتاج الجماهيري للعمل الصاااااناعي الذي بدأ يتلاشاااااى الآن ويتجه نحو 

(  فااي الااعصاااااار  Customized Productsالإنااتااااج لاامااقااااباالاااة حااااجاااات مااحاااددة  

: "نحن نعرف أن متعلمين مختلفين يتعلمون  (p.17)المعلومااااتي ، ويضااااايف 
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بسااااارعات مختلفة ولهم حاجات مختلفة ، ومع ذلك، يتضااااامن نظامنا التعليمي 

عة كبيرة من المتعلمين المحتوى نفسااااااه وبفترة زمنية واحدة ،  تدريس لمجمو ال

المشاااار  (Campel&Monson)بل ومونساااون    لماذا؟" أحد الأساااباب كما يقول كام

( : "نجاااادل الافترا  الرئيس  للتعليم Reigeluth, 1998,p.18إلياااه في رايجيلوياااث  

التقليااادي الاااذي يؤكاااد على أن نقااال جميع المتعلمين خلال المحتوى باااالطريقاااة 

د نفسااها، هو أساالوب فعّال، بأن هذا النموذج يمكن أن يتميز بالكفاءة ، ولكنه بالتأكي

لا يمكن أن يكون فعالًا.  " سااااابب رخر للمقاييس الموحدة هو الحاجة إلى مقارنة 

الااطاالاب بااعضااااااهاام باابااعااض بااغاار  فصااااااال 

العااااملين عن الماااديرين الاااذي كاااان حااااجاااة 

مهمة في العصااااار الصاااااناعي . كذلك يشاااااير 

( إلى أن النموذج الحاااالي 4الشاااااكااال رقم  

لتااادرياااب مبني على الطااااعاااة ،  للتعليم وا

ماايااع الاامااتااعاالاامااياان  فاااالاامااطاالااوب ماان جاا

والمتدربين أن يجلساااااوا وينصاااااتوا بهدوء وأن ينفذوا ما يطلب منهم  تعلم موجّه 

بوساطة المعلم أو المدرب( ، ولكن قطاع الأعمال الآن يريد أفراد  يتخذون المبادرات 

ويأتون بوجهات نظر متنوعة إلى موقع العمل مما يحسااان قدرة الفريق على حل 

ضاااح الشاااكل المذكور أن الخصاااائص الرئيساااة للنظام التربوي المشاااكلات. باختصاااار ، يو

التقليدي مضااااادة للإنتاجية لمقابلة الحاجات الجديدة للعصاااار المعلوماتي. الرسااااالة 

واضاااحة: "النظام التربوي ذاته بحاجة إلى تغيير : من التعليم المتمركز على تصااانيف 

لبة إلى مراعاة الطلاب وتقسااااايمهم إلى تعليم متمركز على المتعلم، ومن القو

حااااجاااات المتعلمين ومقاااابلتهاااا ، ومن التركيز على وضاااااع الأشااااايااااء في عقول 

المتعلمين إلى التركيز على مسااااااااعااادتهم على فهم ماااا في عقولهم ، ومن 

التعلم السااااالبي إلى التعلم الإيجاااابي النشاااااط ، والتحول من مباااادرات المعلم 

لية ، والأكثر أهمية التحول وتحكمه إلى الشاااراكة في المبادرات والتحكم والمسااائو
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ثابتاً،  ثابتاً والتحصااااايل متغير  إلى جعل الوقت متغير  والتحصااااايل  من جعل الوقت 

 لإعطاء كل متعلم ما يحتاجه من وقت لتحقيق التحصيل المرغوب. 

لقد تطلب تحول المجتمعات من العصاار الصااناعي إلى العصاار المعلوماتي ، إعادة 

اول النظم التربويااة تساااااليح أفرادهااا بهااا. وصاااااف ترلنج النظر في المهااارات التي تحاا

سااااابعة أنواع من المهارات يعتبرانها "مهارات   (Trilling&Hood,1999,p.7,8)وهود 

 البقاء في عصر المعرفة": 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 :  التفكير والعمل الناقدين

يحتاج العاملون في عصااااار المعرفة أن يكونوا قادرين على تعريف المشاااااكلة في 

، واساااااتخااادام الأدوات (Ill-defined)الات معقااادة ومتاااداخلاااة وغير محاااددة مجااا

والخبرات  بشرية وإلكترونية( في البحث والتحليل وتصميم الحلول وإدارتها وتقويم 

 النتائج وتحسين الحلول باستمرار تبعاً لتغير الظروف. 

 :  الابتكارية 

 والعمل الناقدينالتفكير 
 الابتكارية

 الثقافات الأخرىفهم 

 الاتصال 

 التعاون

 الحوسبة

والاعتماد على الوميفة 

 النفس
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شااااف مبادئ جديدة ، ساااتكون مهارات ابتكار حلول جديدة لمشاااكلات قديمة، واكت

واختراع منتجات جديدة لنقل أفكار جديدة، وتوميف طرق مبتكرة لإدارة العمليات 

 والأفراد مهاراتٍ مهمةً لعصر المعرفة. 

 :  التعاون 

شكلات المعقدة أو لابتكار  سيكون العمل من خلال الفريق الاختيار الوحيد لحل الم

 الأدوات والخدمات والمنتجات المعقدة. 

 : م الثقافات الأخرىفه 

يحتاااج العاااملون في عصااااار المعرفااة إلى ردم الهوة الاجتماااعيااة والساااااياااسااااايااة  

والمنظماااتيااة والثقااافيااة لكي يؤدوا أعمااالهم بنجاااح، حيااث تزداد أهميااة فهم 

 ( في مجتمع متعدد الثقافات. Cross-Cultural Understandingالثقافات الأخرى  

 :  الاتصال 

صااااار المعرفة إلى توميف اتصااااااالات فعّالة بوسااااااائل متنوعة يحتاج الأفراد في ع

ولجمهور متنوع. اختيار الوساااايلة المناساااابة للرسااااالة المناساااابة ولجمهور مناسااااب 

 وإنجاز ذلك بفاعلية وكفاءة يمثل مهارات لا غنى عنها. 

 : الحوسبة 

ساوف يحتاج كل فرد في عصار المعرفة إلى أن يصابح متمكناً من تقنية الحاساوب  

يفوق مهارات الثقافة المعلوماتية إلى مساااااتوى أعلى من الإتقان الرقمي.  مما

فااالااذين يتقنون أدوات المعرفااة في عصااااار المعرفااة سااااايكونون أكثر نجاااحاااً في 

 المدرسة والعمل مقارنة بالذين لا يتقنونها. 

  الوميفة والاعتماد على النفس :

رمة ، يحتاج الأفراد إلى في عصااااار يزداد فيه العمل بصااااافة مؤقتة وتبعاً لعقود مب

 إدارة مسارات ومائفهم وتعلمهم المستمر للمهارات الجديدة. 
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 2-نشاط 

  مناقشة فردي

 ……أهم التحولات في نظرية التعلم أذكر ن خلال ما تم شرحه عزيزي المتدرب م
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