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المكتسبة في البرنامج التدريبي يضمن 
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 السعادة والتعليم الإيجابي

دليل المتدرب      

 الأهداف الإضافية للمشارك

الأهداف التدريبية للحقيبة، وكذلك أثناء تنفيذ التدريب على محتويات هذه بعد اطلاعك على 

الحقيبة .. قم بتدوين أهداف إضافية ترى أنه من الواجب أن تحققها هذه الحقيبة ؛ وذلك على 

النموذج والذي يحتوى أهداف الوحدات التي يشير اليها المتدرب ويجد من وجهة نظره يريد ان 

او وجد صعوبة في فهمها وتطبيقها ؛ وذلك على سبيل المثال على النحو يتم التركيز عليها 

 التالي:

 :قد تكون هذه الأهداف عامة؛ مثل

 "السعادة والتعليم الإيجابي " أرغب في اكتساب أكبر قدر من المعلومات عن " 

 وقد تكون هذه الأهداف أكثر تحديدا؛ مثل:

تترك أي هدف دون تحقيق دون في النموذج بالصفحة حدد مدى تحقيق أهدافك الإضافية، ولا 

 التالية :

 يوضح الأهداف الإضافيةالنموذج التالي : 

 

 

 

 

 

   

 لم تتحقق إلى حد ما بالكامل 

     

     

     

     

 مدى التحقق                                                                                                                                                                                       
 

 

 الأهداف الإضافية الوحدة التدريبية
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 التدريبية

 الوحدة الأولى

 التعليم الإيجابي واستراتيجياته

 الوحدة الثانية 

 الإيجابيالسلوك والفكر 

 الوحدة الثالثة 

العلاقة الإيجابية بين المعلم 

 والطالب
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 الأولى التدريبية الوحدة 

 التعليم الإيجابي واستراتيجياته 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

عناصر أولًا: 

 الوحدة

 

 التعلم الإيجابياستراتيجيات 

 التعليم الإيجابيماهية 
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على ماهية أن يتعرف المتدرب 

 التعليم الإيجابي.

أهداف ثانياً: 

 الوحدة

 

استراتيجيات أن يذكر المتدرب 

 التعلم الإيجابي.
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 :دليل الوحدة الأولى:اًلثثا 

 الأولى:الجلسة  

 
 

 

 

 الثانية:الجلسة 

 
 

 

 

 

 

 

 ملاحظات الوقت بالدقيقة اسم الوحدة الجلسة

التعليم الإيجابي  

 واستراتيجياته

  دقيقة 90

    

 ملاحظات بالدقيقةالوقت  اسم الوحدة الجلسة

التعليم الإيجابي    :تابع 

 واستراتيجياته

  دقيقة 90
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 دقيقة 90مدة الجلسة: 

 -:موضوعات الجلسة
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 جماعي ذهنيعصف 

 ؟ماهية التعليم الإيجابين عزيزي المتدرب ماذا تعرف ع
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 السعادة والتعليم الإيجابي

دليل المتدرب      

 التعليم الإيجابيماهية  

التعليم الإيجابي هو نهج في التعليم يعتمد على تركيز علم النفس الإيجابي إن 

على القوة الفردية لتعزيزالتعلم وبخلاف طرق المدرسة التقليدية التي يحاول فيها 

ونقل الصف بالكامل  الحقيقيالمدرسون تكييف موادهم على الطالب العادي غير 

يستتتخدم مدرستتو التعليم  باستتتخدام المواد من خلال أستتلوب تعليم واختبار واحد

 الإيجابي أساليب من شأنها التركيز على رفاهية الطلاب كأفراد. 

يستخدم المعلمون أساليب مثل وضع أهداف مصممة خصيصًا لكل طالب لإحداث 

والتتدوافع لتحقيق أهتتدافهم. فبتتدلًا  التعلم والعمتتل معهم على تطوير الخط 

الأمر الذي يتم تقييمه  من دفع الطلاب للوصتتتول لمستتتتويات مرحلة دراستتتية معينة

من منظور التركيز على الاختبار الموحد، يحاول هذا النهج تخصتتتيه أهداف التعلم 

بحسب مستوى كل طالب. وبدلًا من تهيئة مناخ تنافسي بين الطلاب، يصبح التعلم 

ملية تعاونية يتعلم فيها المعلمون احترام طلابهم وتقييم مستتتتتتاهمة وكأنه ع

 .كل طالب

 :الطرق النظرية

العتتديتتد من علمتتاء النفس والمفكرين الأوائتتل مهتتدوا الطريق لتتدمج تقنيتتات علم 

 النفس الإيجابي، على الرغم من حداثة المصتتتطلح نفستتته في الفصتتتول الدراستتتية

لداعين  ئل ا حيث اعتبر ديوي  لتفعيل التعليم الإيجابيوكان جون ديوي من بين أوا

 المدارس بمثابة مؤسسات أولية لتطوير الديمقراطية. 

وقتتتد عتتتارا الأجواء القمعيتتتة التي تللتتتب على المتتتدارس، وبتتتالأخه المتتتدارس 

الابتتتدائيتتة والثتتانويتتة، وشتتتتتتدد على أهميتتة تعزيز قتتدرة المتعلمين على استتتتتتيعتتاب 

 المعلومات وإعادة بثها في عقولهم. 
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 السعادة والتعليم الإيجابي

دليل المتدرب      

، التي تقول إن المتعلمين ينبلي (constructivism)  وهو الذي طرح فكرة البنائية

أن يأخذوا المعلومات ويقوموا بتكوينها بصتورة إبداعية وفقًا لقدراتهم الشتخصتية 

ويعتتارا هتتذا النهج الرايتتة التقليتتديتتة للتعليم التي يمرر فيهتتا  ووجهتتات نظرهم

 المعلمون المعرفة للطلاب عن طريق الاتصال المباشر. 

وخلاصة القول أن راية ديوي للتعليم، تشبه التعليم التدريجي مما يعني أن الناس 

يتعلمون بشتتتتتكل أفضتتتتتتل في بيئات تنطبق على العالم الحقيقي وتستتتتتمح لهم 

 .لال الأنشطة والحل العملي للمشاكلبالتعلم من خ

ا ماريا مونتيستتتتتوري، صتتتتتتاحبة نظام مونتيستتتتتوري، وجهات النظر  وقد طرحت أيضتتتتتتً

بالتعليم الإيجابي فنظام مونتيستتتتتوري يعتمد إلى حد كبير على علم  المتعلقة 

 النفس الإيجابي للإبداع. 

ن،  يتم الإبتتداع، معروف بكونتته واحتتدًا من نقتتاط قوة الشتتتتتخصتتتتتيتتة الأربع والعشتتتتتري

بالتعلم  يار كيفية التعلم، مما يُعرف  تقديمه مع منح الأطفال حريتهم في اخت

وفيه يتم تقديم مواد لتدريب الأطفال عمليًا، مما لا يلهم روح  ذي التوجيه الذاتي

ا يحفز الاهتمام بالتعلم، حيث يمكن ل طفال  الإبداع لديهم فحستتتتتب، ولكن أيضتتتتتً

عليم، بدلًا من الشتتعور بالإجبار على العمل بلرا التعبير عن أنفستتهم من خلال الت

 .التعلم

كما كانت اليزابيث هورلوك واحدة من أوائل علماء النفس الذين قاموا فعلا بتجارب 

عن تقنيتات علم النفس الإيجتابي لقيتاس رثتار التعلم الإيجتابي في مجتال التعليم 

وتوصلت إلى أن تأثير  فقد درست هورلوك تأثير الإشادة واللوم في الفصل الدراسي،

الإشتتتادة يكون أكثر تحفيزىعلى المدى الطويل. حيث كشتتتفت دراستتتاتها أن الإشتتتادة 

 .والجنس كانت أكثر تأثيرًا بالنسبة ل طفال بلض النظر عن السن، والقدرة

وقد تبنى كلٌ من جينيفر هندرلونغ ومارك ليبر رأي هورلوك القائل بأن الإشتتتتتادة أكثر 

وافع الأطفال الذاتية وبالرغم من تشكيك بعض الأبحاث في منفعة في تحسين د
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 السعادة والتعليم الإيجابي

دليل المتدرب      

فاعلية الإشتتتتتادة، إلا أنه ثبت أن للإشتتتتتادة ارتباط إيجابي بالثقة وبنتائج أفضتتتتتل ل داء 

 الأكاديمي . 

وقد دعموا وجهة نظرهم بأن الإشتتادة تزيد من الاعتقادات الشتتخصتتية بقدرة الفرد 

 cognitive) نظريتتة التقييم المعرفيعلى القيتتام بمهتتام معينتتة وكتتذلتتك، تتتدعم 

evaluation theory ) القائلة بأن الإشتتتادة تحستتتن منظور الفرد حول نتائج الأداء وأن

 الأجواء الإيجابية الناجمة عن الإشادة تساهم في تحقيق نتائج فعالة.

" أماكن لصتتتتتقل المواهب الفكرية التعليم الإيجابيتعد المدارس من وجهة نظر "

 ير مجموعة واستتتتتعة من نقاط القوة والمزايا والكفاءات الشتتتتتخصتتتتتيةللطلاب وتطو

التي تدعم مجتمعة رفاههم، وقد يختلف تطبيقه من دولة لأخرى ومن مدرسة 

 .لأخرى، ولكن جوهره هو التوجه "الشخصي مع الأكاديمي" في مجال التعليم

م طوّر رئيس جمعيتتة علمتتاء النفس الأمريكيين متتارتن ستتتتتليجمتتان 1998في عتتام 

"، كعلمٍ يقوم علمٍ للنفس الإيجتتتابيعمليتتتة "التفكير الإيجتتتابي" وحولتتته إلى "

بالدراسة العلمية لما يحقق السعادة للناس مهتماً بجميع تفاصيل الحياة الإيجابية 

ما يستتهم في تحستتينها وعيشتتها بشتتكلٍ أفضتتل، ويهتم بالأمور التي تستتاعد الفرد 

وتطويرهتتا  لى صتتتتتفتتاتتته الإيجتتابيتتةليكون قويتتاً داختتل مجتمعتته من خلال التركيز ع

 .وتحسينها لتعود بالنفع عليه، وعلى المجتمع الذي يعيشه

كنهجٍ واستراتيجية ولذا يؤمن اليوم أرباب التربية والتعليم بأهمية "التعليم الإيجابي" 

على  "علم النفس الإيجابي وممارستتتتتة تطبيقية في التعليم، معتمدى على تركيز

 .التعلّم ورفاهية المتعلمالقوة الذاتية لتعزيز 

" نهجٌ يستتاعد على التعليم الإيجابيوقد برزت كثير من الدراستتات التي تشتتير إلى أن "

تعزيز الثقة بالنفس ومستتتتتاعدة المتعلمين على تحقيق الدافعية وزيادة الإنتاجية، 

مع ممارستتتتتة قيمة الستتتتتعادة والفرح والمشتتتتتاعر الإيجابية، وهذا ما يقودهم إلى 

 .سليم العيش بشكلٍ 
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 السعادة والتعليم الإيجابي

دليل المتدرب      

" يستتتتتهدف عشتتتتر مهارات حياتية من ضتتتتمنها، اليقظة والوعي التعليم الإيجابيو"

الهادي بشتتتتتأن الأفكار والعواطف والبيئة المحيطة، التعاطف وتحديد ما يشتتتتتعر به 

ويفكر فيتته ارخرون، والوعي التتذاتي بفهم المرء نقتتاط قوتتته ومواهبتته وحتتدوده 

واطف وفهمهتتا وإدارتهتتا، مهتتارات وأهتتدافتته، والتعتتامتتل مع العواطف بتحتتديتتد الع

التواصتتتتتل بالتعامل بشتتتتتكل نشتتتتتي  وبنّاء مع ارخرين، وتكوين العلاقات الشتتتتتخصتتتتتية 

والتفاعلات الصحية والودودة مع الأهل والأصدقاء، والتفكير الإبداعي بتطوير أفكار 

الطلاب الخلّاقتتتة والمفيتتتدة، والتفكير النتتتاقتتتد بتحليتتتل وتطبيق وتجميع وتقييم 

والأفعتتال، وكتتذلتتك اتختتاذ القرارات واختيتتار أفضتتتتتتل الاتجتتاهتتات أو خط   المعلومتتات

العمل من الخيارات المتوفرة، وأخيرى حل المشتتتتتاكل بتعلم الأستتتتتاليب الستتتتتريعة لحل 

 .المشاكل النظرية والعملية

 " متعددة، فنجد مدرستتةالتعليم الإيجابيوالتجارب التربوية والعالمية في تطبيق "

(Geelong Grammar) نتعلم م وهي تتبنى شتتتتتعتتار "2008لإستتتتتتراليتتة منتتذ عتتام ا

"، وتمارس المدرستتتتة استتتتتراتيجيات علم النفس الإيجابي من أفضتتتتل إن كنا ستتتتعداء

خلال الجمع بين التتأمتل والتتدريس؛ للإحستتتتتتاس بتالستتتتتعتادة كممتارستتتتتتة منتظمة 

 .بمنظومة واحدة مع الطلاب

يم الطلاب كيفية في هامبورغ بتعل (Lerchenfeld) وفي ألمانيا تقوم مدرستتتتتتة

الشتتتتتعور بتتتالستتتتتعتتتادة، ومواجهتتتة الضتتتتتلوط والإجهتتتاد، والمعلمون يتتتتدربون مع 

 ." لتعليم الإيجابية لجميع الفئات العمرية في هذه المدرسةالسعادةمتخصصي "

بمدينة بارو، أول من طبق  (Woochu Lower) " نجد مدرستتتتتةبوتانوفي مملكة "

كفلستتفة تعزّز الستتعادة والرفاه الروحي  (GNH) مشتتروع الستتعادة الوطنية الشتتاملة

للطلاب من خلال تعليمهم قيمة التمتع بصحة فكريّة سليمة يمكن تطويرها كي 

 .يُصبحوا مواطنين منتجين وسعداء
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 السعادة والتعليم الإيجابي

دليل المتدرب      

 :فوائد التعلم الإيجابي

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 :يقلل من الاكتئاب

أظهرت الدراستتتتتتات أن تدخلات علم النفس الإيجابية تزيد من الستتتتتعادة وتقلل من 

 .أعراا الاكتئاب بشكل كبير

 :للنجاحيعلم الطلاب والموظفين أدوات 

يًا أن الطلاب كانوا قادرين على اكتستتتتتتاب  وجدت المدارس التي تقدم تعليمًا إيجاب

فهم كامل للعوامل التي ستتتاعدت في ازدهار الحياة  ، فضتتتلًا عن تعليمهم بعض 

 .المهارات العملية للاستخدام اليومي

 :يحسن النتائج الأكاديمية والمشاركة

لإيجابي في التعليم من المشتتاركة ، ويخلق يزيد التركيز على تدخلات علم النفس ا

 .المزيد من الطلاب الفضوليين ، ويساعد في تطوير وحب التعلم بشكل عام

 

 

01 02 

03 

04 05 

06 

من الاكتئابيقلل  والموظفين أدوات يعلم الطلاب  

 للنجاح

المعلمين أسهليجعل حياة  بين الطلابالدافع العالي    

الأكاديمية يحسن النتائج 

 والمشاركة

المرونةيعزز   
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 السعادة والتعليم الإيجابي

دليل المتدرب      

 :يجعل حياة المعلمين أسهل

خلق ثقافة مدرسية تهتم بالثقة وتمنع السلوك المشكل وتحسن الرضا الوظيفي 

 .مع تقليل إجهاد المعلم في نفس الوقت

 :لطلابالدافع العالي بين ا

 .أدت الأهداف المرتبطة بشكل إيجابي بالتفاال إلى وجود طالب متحمس لللاية

 :يعزز المرونة

دراستتة مضتتبوطة لبرنامج المرونة أن الطلاب كانوا أكثر تفاالًا ومرونة  19وجدت نتائج 

٪ وكان لديهم قلق أقل 11وأملًا ، وزادت درجاتهم في الاختبارات الموحدة بنستتتتبة 

 .من الامتحانات عند الاقتراب

 :نصائح لتعزيز التعلم الإيجابي

هناك العديد من النصتتتتائح التي يمكن أن يستتتتترشتتتتد بها المعلم حول إنشتتتتاء فصتتتتل 

 :دراسي إيجابي ، وتنقسم النصائح إلى ثلاث فئات

 :العلاقات الجيدة

ابتتتدأ ببنتتتاء علاقتتتات إيجتتتابيتتتة مع الطلاب وأوليتتتاء الأمور بتتتدءًا من اليوم الأول في 

( من خلال تبادل وعلى بعضتتتتتهم البعضالمدرستتتتتتة ، دع الطلاب يتعرفون عليك )

الرستتائل ، ضتتع في اعتبارك إرستتال خطاب إلى الوالدين أو الاتصتتال بكل منزل لتأستتيس 

 .تلك العلاقات

 :التواصل الواضح

تحتتدث للتهم ، استتتتتتختتدم الفكتتاهتتة أو التكنولوجيتتا أو غيرهتتا من الاستتتتتتراتيجيتتات 

مستتتواهم ،  ستتيقطع هذا الجهد الإضتتافي شتتوطًا طويلًا فيما يتعلق للوصتتول إلى 

بالطلاب ، يمكن استخدام هذه الإستراتيجية لتقديم معلومات عادية ، مثل قواعد 

 .وأنظمة الفصل الدراسي
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 السعادة والتعليم الإيجابي

دليل المتدرب      

 : الثقة

لدراستتتتتي إلى أفكار المشتتتتتروع  دع طلابك يتخذون القرارات ، من تخطي  الفصتتتتتتل ا

بالتعبير عن  بالمتعة فهم استتتتتمح للطلاب  رأيهم ، قرارات أقل لكي يشتتتتتعر الطلاب 

 .ساعدوا في خلق البيئة المحيطة بهم

 

 

 

 

 

 

 

 

 



   

21   

 

 السعادة والتعليم الإيجابي
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 استراحة



   

22   

 

 السعادة والتعليم الإيجابي

دليل المتدرب      

 

 

 

 

 

 الأول التدريبي اليوم 

 دليل تدريب الجلسة الثانية

 

 التعليم الإيجابي واستراتيجياتهتابع عنوان الجلسة : 

 دقيقة 90 مدة الجلسة: 

 -:موضوعات الجلسة 

 استراتيجيات التعلم الإيجابي 
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 السعادة والتعليم الإيجابي

دليل المتدرب      

 استراتيجيات التعلم الإيجابي 

يجمع التعلم الإيجابي علم النفس الإيجابي مع أفضتتتتتل الاستتتتتتراتيجيات التعليمية 

لتشتتتتتجيع ودعم الأفراد والمتتتدارس والمجتمعتتتات على الازدهتتتار ، ويركز التعليم 

الطلاب على تقويتتة علاقتتاتهم ، وبنتتاء الإيجتتابي على مهتتارات محتتددة تستتتتتتاعتتد 

المشتتتاعر الإيجابية ، وتعزيز المرونة الشتتتخصتتتية ، وتعزيز اليقظة ، وتشتتتجيع نم  حياة 

صتتتتتحي ، ومن خلال تعليم هذه المهارات الحياتية القيمة ، يتم تزود الطلاب بقدرة 

 متزايدة على التعلم بفاعلية ، فضلًا عن تزويدهم بأساس قوي يمكنهم من خلاله

 .بناء حياة ناجحة

تُعتبر بيئتتتات التعلم الإيجتتتابيتتتة والمنتجتتتة مفتتتتاح النجتتتاح الأكتتتاديمي والعتتتاطفي 

والاجتماعي للطلاب في المدرستتتتتة، غير أن هذه البيئات لا تُخلق من تلقاء نفستتتتتها 

ية للطلاب،  فهناك العديد من المكونات التي تدخل في خلق بيئة تعليمية إيجاب

لأمان وتعزز التفاعل الإيجابي والمهارات الحياتية الأخرى توفر بدورها مناخاً من ا

تة  ثاب لذي يستتتتتتحقه جميع الطلاب حيث تبقى القيم والأدوار  لديهم، وهو الأمر ا

ويتم التركيز على الجوانتتب الإيجتتابيتتة للتعلم، فيكون الطتتالتتب أكثر تفتتاعلًا وانفتتتاحتتاً 

طتتالتتب، وكقتتائتتد تربوي في وذلتتك لتتتأثير هتتذه البيئتتة وقتتدرتهتتا على التحفيز الكلي لل

 اللرفة الصفية فأنت الشخه القادر على خلق هذه البيئة لطلابك.

لكي يتعلم الطالب عليه أن يشتعر بالأمان والانخراط والتواصتل والدعم في اللرفة و

الصفية والمدرسة أولًا، هذه هي شروط التعلم الايجابي إنها عناصر البيئة المدرسية 

صياً، وهي تساهم في التحصيل العلمي وترتب  بتحقيق التي يواجهها الطالب شخ

النجاح الأكاديمي والشتتتخصتتتي وبتحستتتين العلاقات الإيجابية، إن الحاجة إلى إيجاد 

ظروف إيجابية للتعلم واضحة، ودور المعلم هنا يكمن في قدرته على الجمع بين 

حستتن، مع القدرة الحاجة إلى بيئات التعلم الإيجابية التي تعزز الأداء الأكاديمي الم
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 السعادة والتعليم الإيجابي

دليل المتدرب      

على تعزيز النمو الاجتمتتاعي والعتتاطفي للطلاب والتقتتدم داختتل وختتارج اللرف 

 الصفية.

 ؟ما هي استراتيجيات التعلم الإيجابي

التعلم الإيجابي هو استتتتتتراتيجية إدارية تمكن من تعزيز التحصتتتتتيل الأكاديمي وبناء 

طلاب في عملية شتتتخصتتتية الطلاب ، من خلال تنفيذ الاستتتتراتيجيات ، ستتتيتم دمج ال

التعلم ويكون لديهم اهتمامًا راستتتتتخًا بما يتعلمونه وكيف يتعلمونه ، فيما يلي 

 :سوف نتعرف على أهم الاستراتيجيات المستخدمة في التعليم الإيجابي

 :جعل التعلم ذا صلة

ينخرط الطلاب بشتتتتكل أكبر في التعلم ويحتفظون بالمعرفة بشتتتتكل أفضتتتتل عندما 

وحيوية لنجاحهم وستتتتعادتهم ، ومن خلال اكتشتتتتاف مواهب يرون أنها ذات صتتتتلة 

الطلاب وأنماط التعلم والاهتمامات ، ويمكن للمدرستتتتتين تعديل أستتتتتاليب التدريس 

ويزيد  واستتتراتيجياته ، من خلال إعطاء الطلاب رأيًا في كيفية عمل الفصتتل الدراستتي

 .المعلمون من إحساس الطلاب بالملكية في عملية التعليم

 : عد سلوكإنشاء قوا

يتطلب الفصتتتتتل الدراستتتتتي الإيجابي والمنتج فهمًا مشتتتتتتركًا للستتتتتلوكيات الإيجابية 

والستتتتتلبية ، ولكي يتم تأستتتتتيس هذا الفهم ، يطلب المعلمون من الطلاب تحديد 

الطرق التي يحبون أن يعتتاملوا بهتتا ، وتثير هتتذه المنتتاقشتتتتتتتة قوائم بتتالستتتتتلوكيتتات 

، وبذلك يستتتتتنتج المعلم والطلاب معًا أن  المحترمة والعادلة واللطيفة والتعاطفية

بالطريقة التي تريد أن تُعامل بها هي أفضتتتتتتل قواعد الستتتتتلوك ،  معاملة ارخرين 

 .ويتفقون على أن هذه المدونة ستملي السلوكيات المناسبة لفصولهم الدراسية

 :علم الأفعال الإيجابية

شتتتتتتاملة ومتستتتتتقة  نحن بحاجة إلى تعليم الطلاب الستتتتتلوكيات الإيجابية بطريقة

ومنهجية ، لا يمكننا أن نفترا أن الطلاب يعرفونهم فق  ، يلطي منهج العمل 

 :الإيجابي المفاهيم التالية
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 السعادة والتعليم الإيجابي

دليل المتدرب      

 أهمية القيام بالأفعال الإيجابية لتشعر بالرضا عن نفسك. 

 ( مثل التلذية والتمارين الرياضية والنومإجراءات إيجابية لصحة الجسم). 

 (مثل مهارات التفكير واتخاذ القرار وحل المشكلاتقل )الإجراءات الإيجابية للع. 

 ( مثل إدارة الوقت والطاقة والعواطف والموارد الإجراءات الإيجابية لإدارة الذات

 .(الشخصية الأخرى

 ( مثل معاملة ارخرين بإنصتتتتتاف ولطف الإجراءات الإيجابية للتوافق مع ارخرين

 .(واحترام

  مثل تحمل صتتتادقًا مع نفستتتك ومع ارخرين )تصتتترفات إيجابية من أجل أن تكون

 .(المسؤولية ، والاعتراف بالأخطاء ، وعدم لوم ارخرين

 ( مثل تحديد الأهداف وتحقيقهاإجراءات إيجابية لتحسين نفسك باستمرار). 

 :غرس الدافع الجوهري

يستتاعد  يحتاج الناس إلى الشتتعور بالرضتتا عن أنفستتهم ، في برنامج العمل الإيجابي

المعلمون الطلاب على فهم أنه من المرجح أن يشتتتتعر الناس بالرضتتتتا عن أنفستتتتهم 

عنتتدمتتا ينخرطون في إجراءات إيجتتابيتتة ، يشتتتتترح البرنتتامج عمليتتة من ثلاث خطوات 

  :لاختيار الإجراءات الإيجابية

 أولًا ، لدينا فكرة. 

 ثانيًا ، نتصرف باتساق مع الفكرة. 

 ناءً على الفعلثالثًا ، نختبر شعورًا تجاه أنفسنا ب.  

 يقود هذا الشتتتتتعور إلى فكرة أخرى ، وتبدأ الدورة من جديد ، من خلال الممارستتتتتة

يتعلم الطلاب أنه إذا كانت لديهم فكرة ستتتتلبية ، يمكنهم تلييرها إلى فكرة إيجابية 

تؤدي إلى عمل إيجابي وشعور إيجابي تجاه أنفسهم ، محفز جوهري قوي ، ومع 

المعلم ، يستتتتتاعد هذا التفستتتتتير البستتتتتي  الطلاب على فهم  التعزيز المتكرر من قبل

 .وتحسين سلوكهم في أي موقف
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 السعادة والتعليم الإيجابي

دليل المتدرب      

 :تعزيز السلوكيات الإيجابية

ية  لذاتي من خلال التعرف على الإجراءات الإيجاب لدافع ا يمكن للمعلمين تقوية ا

وتعزيزها بشتتتتتكل إيجابي عندما يرونها ، يمكن أن تكون أنشتتتتتطة التعرف والعناصتتتتتر ، 

الرموز والملصتتتقات والشتتتهادات ، فعالة ، ولكن عندما يستتتتخدم المعلمون أو مثل 

غيرهم من الموظفين هذه الاستتتتتتراتيجية ، فمن المهم أن يتعرفوا على الستتتتتلوك 

تذكير بهذا الشتتتتتعور الجيد ،  فأة الخارجية هي  بأن المكا لب  الإيجابي ، ويخبر الطا

بالرضتتتتتتا ع ن أنفستتتتتهم ، يتم تعزيز الدافع عندما يرب  الطلاب بين أدائهم والشتتتتتعور 

 .الداخلي وتستمر السلوكيات الإيجابية

 :إشراك القدوة الإيجابية

تشتتتتتعر العائلات وأفراد المجتمع بالقلق بشتتتتتأن رفاهية أطفالهم ، وغالبًا ما يرغبون 

في المشتتتتتتاركة في تعليم أطفالهم ، يمكن للمعلمين دمج العديد من الموارد 

ية والمدرستتتتية ، مثل أنشتتتتطة المناهج والتجمعات في العديد من الأنشتتتتطة الصتتتتف

 .واللجان وأحداث ما بعد المدرسة والواجبات المنزلية

 :كن إيجابيا دائما

ربما تكون الإستراتيجية الأكثر أهمية ، والتي غالبًا ما تكون الأكثر صعوبة في التنفيذ 

، أثناء المدرستتتتة ، وهي أن تكون إيجابيًا ، بداية من الفصتتتتول الدراستتتتية إلى الملاعب 

وبعدها ، وهناك دائمًا طريقة إيجابية للرد على الموقف ، فالموقف الإيجابي هو 

 .عامل التليير الذي سيخلق فصولًا ومدارس إيجابية تنتج طلابًا سعداء وناجحين

والعديد من النصائح البسيطة  دارة اللرفة الصفيةلإ( Hustle& Flow) حسب دراسةو

وحتى اربتتاء والأمهتتات استتتتتتختتدامهتتا لخلق بيئتتة تعليميتتة التي يمكن للمعلمين 

 :إيجابية ومنتجة للطلاب
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 السعادة والتعليم الإيجابي

دليل المتدرب      

 مخاطبة الطالب باسمه: 

أسماءنا هي هويتنا وعلينا استخدامها قدر الإمكان، لذلك وجب علينا كمربين حفظ 

 .أسماء الطلبة وكيفية نطقها بالشكل الصحيح

 استخدام عبارات مؤثرة: 

نا تفعيل بعض العبارات مثل  لك"علي لك"و "من فضتتتتت نامجنا اليومي " شتتتتتكرا  في بر

فنستتتتتتخدمها في الاختبارات، الواجبات المنزلية، أوراق العمل، والعروا التقديمية، 

عند الإجابة تُظهر للطلبة مدى تقديرك لما يقولون  "شتتتتتكرا لك"فاستتتتتتخدام كلمة 

رنتا متدى أهميتتة منح الاحترام في حتى لو كتان الجواب ختاطئتتاً، ولنضتتتتتع في اعتبتتا

 .سبيل اكتسابه

 الاستماع الجيد: 

يسعى الطالب دائماً لجذب انتباهنا وتركيزنا مما يدفعنا لأن نكون حذرين لللاية عند 

الاستتتتماع له، لذلك نذكر هنا بعض التصتتترفات المرتبطة بللة الجستتتد والتي يمكن أن 

واء كنا نعني ذلك أم لا، حيث تعكس اهتمامنا وقدرتنا على الاستتتتتتماع الجيد ستتتتت

عدم  يمكن استتتتتتللالها بمنتهى الستتتتتهولة كعدم الابتعاد عن الطالب جستتتتتتدياً

 .التحدث إلى شخه رخر، أو النظر بعيدى عند الاستماع له

 اجعل غرفة الصف بيئة رمنة: 

من حق الطالب أن يشتتتتتعر بأنه يدخل بيئة رمنة تضتتتتتمن له الراحة والأمان من لحظة 

اللرفة الصتتتفية، فلا نستتتمح لأي نوع من الإستتتاءة ستتتواء أكانت لفظية أو دخوله إلى 

جستتتتتتدية بأي حال من الأحوال، فنحن المستتتتتؤولون عن ما نستتتتتمح به في اللرف 

الصتتتتتفيتتة، ومتتا يهم حقتتاً هو التزامنتتا في تقتتديم الحمتتايتتة وخلق فر  متكتتافئتتة 

 .للجميع قبل السعي إلى تقديم التعليم

  استخدام التواصل البصري:

لتواصتتتتتل البصتتتتتري جزء مهم في خلق ثقافة الثقة، فالطالب يجب أن ينال الاهتمام ا

 .الذي يستحقه كإنسان ذا قيمة، وعلينا أن نتعامل معه على هذا الأساس
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 طرح الأسئلة المفتوحة: 

أحد الطرق الفعالة لتحفيز القدرة على التفكير والإبداع والاستتتتقلال هو طرح أستتتئلة 

ا إجابة واحدة صتتتحيحة أو خاطئة، وهذا النوع من الأستتتئلة مفتوحة، أستتتئلة ليس له

إجابة "بدلًا من  "هذا ليس بالضتتتتتب  ما أبحث عنه" و "لماذا؟"بدلًا من  "ما رأيك؟"مثل 

يثير الأفكتتار المتتذهلتتة ويفتح العقول ويمكّن المعلمين والطلاب من بنتتاء  "ختتاطئتتة

م من الحصتتتول على أكثر المعرفة معاً، بحيث يشتتتجع الطالب أن يفكر بحريه والمعل

 .من إجابة واحدة

 ملاحظات ايجابية مجهولة المصدر: 

لتحقيق المزيد من المشتتتتتتاركة والإيجابية يمكن للطالب إبداء ملاحظات صتتتتتتادقة 

له في  فارغة مع استتتتتم زميل  ية مجهولة المصتتتتتتدر من خلال تمرير أوراق  وإيجاب

صتتتاحب الاستتتم المكتوب الأعلى وكل طالب يمكنه كتابة تعليق إيجابي صتتتادق عن 

 .ومن ثم يتم قراءة ومناقشة هذه الملاحظات

 الاصطفاف: 

في هذه الإستتتتتتراتيجية يطلب المعلم من الطلاب الاصتتتتتطفاف حستتتتتب مشتتتتتاركة 

ومستتتتتاهمة كل منهم وذلك من الأكثر إلى الأقل مشتتتتتاركة، عندها ستتتتتيلاحظ أن 

تنافس الطلبة ستتتتتيحاولون تحستتتتتين أدائهم، هذا الستتتتتلوك يشتتتتتجع الطلاب على ال

 .الإيجابي ويحفز لديهم القدرة على المشاركة والتحسن بشكل أكبر

 التعلم بالاكتشاف: 

يقتصتتتر دور المعلم عند اعتماد هذه الإستتتتراتيجية على تشتتتجيع الطالب على طرح 

الأستتئلة واكتشتتاف المعلومات بنفستته من خلال عملية الاستتتقصتتاء والاكتشتتاف لما 

ستتتتتي على الطالب فتنمي التفكير الإبداعي حوله، إنها طريقة تعتمد بشتتتتتكل أستتتتتا

 .لديه حتى يصل إلى النتيجة النهائية

 تحية الطلاب عند الباب: 

  هذا السلوك من شأنه أن يخلق بيئة تعليمية مرحبة منذ البداية.
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 السعادة والتعليم الإيجابي

دليل المتدرب      

 2-نشاط 

  مناقشة فردي

 .استراتيجيات التعلم الإيجابين خلال ما تم شرحه وضح عزيزي المتدرب م
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