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دليل المتدرب        

 ملف الانجاز الإلكتروني    

 ........................   المدرب: بقيادة 

 الدليل التدريبي 

  

 

 

 

 
 

 الصفحات  المحتويات 

 3 فهرس

 4 وتعارف  ترحيب

 5 نظام البرنامج

 6 للمتدربين  إرشادات
 

 9 مميزات و عيوب ملف الانجاز الالكتروني  :  الأولى ريبية د التالوحدة  

  اعداد ملف الانجاز الالكتروني   :   الثانية ريبية د التالوحدة  

 معايير تقييم ملف الانجاز الالكتروني   الوحدة التدريبية الثالثة: 

31 
44 
60 

 73 الخاتمة 
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دليل المتدرب        

 يسر .......................................    

 المتميز أن يرحب بكم في برنامجه         

 ملف الانجاز الإلكتروني   

سائلين المولى عز وجل أن يوفقنا لتقديم برنامج يجتمع لكم فيه العلم والمتعة حيث  

 يصطحبكم المدرب المتميز .................... 

في رحلة نحو التدريب الاحترافي المدعم بالإثباتات النظرية والتطبيقات العملية التي من شأنها  

 قدرتكم على تقديم التدريب بالشكل المهني المطلوب بما يتماشى مع متطلبات العصر زيادة  

 الاسم : ......................  .1

 المؤهل :  .................... الحالة الاجتماعية: ...................  .2

 الخبرات العملية :  ...................  .3

 ....................... العمل الحالي مع شرح طبيعة العمل :   .4

 الهوايات :  ..................................  .5

 تحدث عن نفسك في سطور :   .6

............................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................ 

 

 ماهي توقعاتك وأهدافك من البرنامج : 

............................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................ 
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 15  تدريبية  ساعة 

 أيام    3

 التدريبية   الوحدة    

 ساعات    5  

في بطاقة التعارف  سجل اسمك   

ورش عمل   شرح مناقشات .... مجموعة إلى    يقسم المشاركين   

بالدورة   سجل ملاحظاتك   

في نهاية الصفحة    

بشرح النقاط    يقوم المدرب 

الحاكمة في نهاية  

المحاضرة   

للتأكد من اكتسابك للمعارف    شارك بجدية   

والمهارات المرتبطة   

المتدرب دليل    
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دليل المتدرب        

تحقيق أهداف البرنامج التدريبي: نأمل مراعاة الإرشادات التالية لأهميتها في    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

معك طوال البرنامج التدريبي   الالتزام بوجود الحقيبة التدريبية  

والإعداد الجيد للجلسات الاطلاع على الحقيبة التدريبية    

بعد خمس دقائق  التحضير يبدأ  

من بداية الجلسة التدريبية   

وتبادل الخبرات  المشاركة الفعالة  

هدف أساسي للبرنامج التدريبي   

شرط  الحضور لجميع الجلسات  

للحصول على درجة الامتياز   

لأجهزة الجوال  الإغلاق التام  

والنداء داخل القاعة التدريبية   

يمكن تقديمها  الملاحظات والاقتراحات  

إلى المدرب أو لمشرف التدريب بمركز  

التدريب وخدمة المجتمع   

التعبئة لنموذج تقييم البرنامج  

التدريبي بدقة يساعد على تطويره  

ونجاحه   

للمهارات  الممارسة العملية المستمرة  

المكتسبة في البرنامج التدريبي يضمن عدم  

 فقدانها 

 إرشادات 

 للمتدربين 
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دليل المتدرب        

 

 الأهداف الإضافية للمشارك 

للحقيبة، وكذلك أثناء تنفيذ التدريب على محتويات هذه  بعد اطلاعك على الأهداف التدريبية  

الحقيبة .. قم بتدوين أهداف إضافية ترى أنه من الواجب أن تحققها هذه الحقيبة ؛ وذلك على  

النموذج والذي يحتوى أهداف الوحدات التي يشير اليها المتدرب ويجد من وجهة نظره يريد ان  

مها وتطبيقها ؛ وذلك على سبيل المثال على النحو  يتم التركيز عليها او وجد صعوبة في فه 

 التالي: 

 : قد تكون هذه الأهداف عامة؛ مثل 

 " ملف الانجاز الإلكتروني  " أرغب في اكتساب أكبر قدر من المعلومات عن "  

 وقد تكون هذه الأهداف أكثر تحديدا؛ مثل: 

في النموذج بالصفحة  حدد مدى تحقيق أهدافك الإضافية، ولا تترك أي هدف دون تحقيق دون  

 التالية : 

 يوضح الأهداف الإضافية النموذج التالي :  

 

 

 

   

 لم تتحقق  إلى حد ما  بالكامل  

     

     

     

     

 مدى التحقق                                                                                                                                                                                         
 

 

التدريبية الوحدة   الأهداف الإضافية   
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دليل المتدرب        

 

 

 

 

 

 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 الوحدة الأولى  

مميزات و عيوب ملف الانجاز  

 الالكتروني 

 الوحدة الثانية  

 اعداد ملف الانجاز الالكتروني 

الوحدات  

 التدريبية 

   الثة الوحدة الث 

معايير تقييم ملف الانجاز  

 الالكتروني 
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دليل المتدرب        

 الوحدة الأولى  

 مميزات و عيوب ملف الانجاز الالكتروني   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

عناصر  أولًا:  

 الوحدة 

 

 ملف الإنجاز تعريف  

 ملف الإنجاز الإلكتروني عيوب  
ملف الانجاز الالكتروني  مميزات  

E-Portfolio 

 ملف الانجاز الالكتروني أهمية  
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دليل المتدرب        

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

أهداف  ثانياً:  

 الوحدة 

 

علي تعريف ملف  أن يتعرف المتدرب  

 الإنجاز 

أهمية ملف الانجاز  أن يشرح المتدرب  

 الالكتروني 

مميزات ملف  أن يناقش المتدرب  

 الانجاز الالكتروني 

عيوب ملف الإنجاز  أن يعدد المتدرب  

 الإلكتروني 
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دليل المتدرب        

 :دليل الوحدة الأولى   ثالثا  

 الأولى الجلسة  

 
 

 

 

 الثانية الجلسة  

 
 

 

 

 

 

 

 

 ملاحظات  الوقت بالدقيقة  اسم الوحدة  الجلسة 

مميزات و عيوب ملف   

 الانجاز الالكتروني 

  دقيقة 150 

    

 ملاحظات  الوقت بالدقيقة  الوحدة اسم   الجلسة 

مميزات و عيوب ملف  تابع : 

 الانجاز الالكتروني 

  دقيقة 150 
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دليل المتدرب        

 

 

 

 

 
 

 اليوم الأول  

 دليل تدريب الجلسة الأ ولى 

 

 مميزات و عيوب ملف الانجاز الالكتروني  عنوان الجلسة :  

 دقيقة   150مدة الجلسة:  

 -:موضوعات الجلسة 

 الإنجاز تعريف ملف   •

 E-Portfolioمميزات ملف الانجاز الالكتروني   •

 

 

 

 

 

 

 

 



 ملف الانجاز الإلكتروني 

   

13    

 

دليل المتدرب        

 

 

 

 

 

 

 

 1-نشاط  

 جماعي   ذهني عصف  

 ؟ تعريف ملف الإنجاز  ماذا تعرف عن عزيزي المتدرب  

 ............................................................................................................................. ...............................

 .................................................................................................... ........................................................

 ............................................................................................................................. ...............................

 ............................................ ................................................................................... .............................

 ............. ............................................................................................................................. ................. 

 ................................................................................................................. ...........................................

 ............................................................................................................................. ...............................

 ......................................................... ...................................................................................................

 ............................................................................................................................. ...............................

 . ........................ ............................................................................................................................. ..... 
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دليل المتدرب        

 تعريف ملف الإنجاز  

 

م اعمال الطالب والمعلم فى موضوع هو عباره عن سجل اوحافظه الكترونيه تض

 ما خلال فتره زمنيه معينه يتم عرضها عبر و سيط الكتروني.

" تجميع لأفضل أعمال المعلم وإنجازاته على مر الوقت وعبر  (انهStone) ويعرفه

 متنوعة".   سياقات 

" تجميههههههع لأفضههههههل أعمههههههال بأنههههههه (June) يعرفههههههه

 المتعلم خلال مراحل دراسته".

أحد ادوات التقويم الشامل بحسهب مها و كذلك هو 

حهول  2009أقرته وزاره التربيه والتعلهيم طبقها لقهرار 

تطبيق ملهف الانجهاز كاحهد أدوات التقهويم الشهامل 

داخهههل المؤسسهههه التعليميهههه لمههها لهههه مهههن امكانهههات تمكهههن القهههائمين علهههى العمليهههه 

رسههه( خههلال المد –المعلههم  –) الطالههب   التعليميههه مههن متابعههه اداء وتقههويم كلامههن

 فترة زمنيه معينه.

 وهناك عده تعريفات لعدة باحثين نلخصها بالاتي:

يرتبط بالتفكير التأملي ) أي يعكس المعلم من خلاله أفكهاره وررائهه فيمها يشهبه  ➢

 ).صحيفة التفكر

مجموعههة مههن الوثههائق التهههي تههدل علههى مههدى تقهههدم المعلههم فههي الجوانهههب  ➢

 .المختلفة

 .المعلم وإنجازاته على مر الوقتملف لحفظ أفضل أعمال  ➢

 .يعكس قدرة المعلم على التنظيم والترتيب والإبداع ➢

  .يوجد ملف للمتعلم ورخر للمعلم ولكل وظيفة ➢

 .أداة لتقويم الذات من قبل المعلم ➢

https://sites.google.com/site/alshaymaafathyreseaches/home/mlkhs-mlf-alanjaz-alalktrwny#_%D8%AA%D8%B9%D8%B1%D9%8A%D9%81_%D9%85%D9%84%D9%81_%D8%A7%D9%84%D8%A5%D9%86%D8%AC%D8%A7%D8%B2
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دليل المتدرب        

علههى انههه (Barrett,2007.2004.,2001)  ملههف الانجههاز الالكترونههى باريههت حيههث تههرى

ة لتجميهع وتنظهيم وتخهزين الأعمهال التهى يهراد أداة تستخدم التكنولوجيهات الحديثه 

مقهاطع  -مقهاطع صهوتية-عرضها فى صورة العديد من الأشكال الرقمية ) نصوص

 يم أداء الطههههههلاب، وأحههههههد أهههههههم الحلههههههولفيههههههديو( وانههههههه أداة تسههههههتخدم لتقيهههههه 

اللازمة للدلالة على مدى النجاح التدريسى والنمو المهنى لكل مهن   المستحدثة

والمعلهههم والقهههائمين علهههى العمليهههة التعليميهههة.ويمكن مهههن خلالهههه ايضههها الطالهههب 

تجميع ما قام به الطلاب وانجزوه من الأعمال مما يعطى صورة أكثر وضوحا عن 

وتقهدم أيضها لكهلا مهن أداء الطلاب أكثر دقة وسهولة من الطرق التقليديهة للتقيهيم .

علمههه ويمكهههن الابههاء والمعلمههين صههورة واضهههحة عههن مههدى تقههدم الطالهههب فههى ت

 تقديم هذا الملف من خلال ادوات وبرمجيات مختلفه او من خلال شبكه الانترنت.

على أن ملف الانجاز الالكترونى  (2007إسماعيل محمد إسماعيل ) واتفق معها

سجل او حافظة لتجميع أفضل الأعمال المميزة للمعلم من دروس ومحاضرات  -

مجموعههة مههن المقههررات الدراسههية ،  ومشههاريع وتمههارين ، فههي مقههرر دراسههي مهها او

وتختلههف مكونههات الملههف مههن معلههم سخههر حسههب فلسههفته التربويههة فههي تنظههيم 

الملف ، ويعتمد في عرض هذه الأعمال على الوسائط المتعددة من صوت ونص 

ومقههاطع فيههديو وصههور ثابتههة ورسههوم بيانيههة وعههروض تقديميههة ، ويههتم التنقههل بههين 

، ويمكههن نشههره علههى شههبكة  Links إلكترونيههةمكونههات الملههف باسههتخدام وصههلات 

 الانترنت.

عبهههارة عهههن مجموعهههة مهههن الانشهههطة  بانهههه (,.Abrenica, Vابرينكههها ) كمههها يعرفهههه

 -صهور  -مقهاطع صهوتية  –الإلكترونية التى يقهوم بهها الطهلاب مثهل )مقهاطع فيهديو 

نصوص ( وتكون أداة عملية جدا للتقييم المعتمدعلى معرفة  –عروض تقديميه 

 توى الطلاب ومقدار الوقت الذي يمكن ان يقضوه في التعلم.مس

ملههف الانجههاز الإلكترونههي بانههه وسههيط الكترونههي يعههرض  (2006ناصههرالقبلان) ويعههرف

فيههه الطههلاب انجههازاتهم خههلال فتههرة زمنيههة معينههة ليبههين مههدى تطههور مسههتوياتهم 
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دليل المتدرب        

او مقهاطع الدراسية اى ان ملف الانجاز الإلكترونهي ليسهت مجهرد حاويهات لقصاصهات 

لوسائط متعددة تضم انجازات الطلاب اونشاطاتهم فقط بل هى اسلوب شهمولى 

للتقويم وسجل يمثل مواهب الفرد وقدراتة التى تتطور من خلال سياقات مكانية 

 وزمنية معينة .

( علهى انهه أداة تنحصهر وظيفتهها فهى تجميهع Grover, 2007 جروفهر) كمها يعرفهه

ن حيههث تطابقههها مههع معههايير معينههة وفههق مههدة أعمههال الطههلاب، والحكههم عليههها مهه 

 زمنية محددة كسنة دراسية مثلا او عدة سنوات.

( ملهههف Grassubor, 2007 جراسهههيبور ) كمههها عهههرف

الانجهههازالإلكتروني علهههى انهههه أداة تقيميهههة لكهههل مهههن 

أداء الطهههلاب ( بمههها يسهههمح للمعلهههم  –)بهههرامج الهههتعلم 

 الدراسى كاملا.متابعة أداء الطلاب على مدار العام 

و نسهههتنتج مهههن كهههل ههههذه التعريفهههات ان ملهههف الانجهههاز 

الالكترونهههي ههههو أداة لتجميهههع مههها قهههام بهههه التلميهههذ مهههن انشهههطة سهههواء كانهههت ههههذه 

الانشطة مرتبطهة بهالمنهج الدراسهى او انشهطة إثرائيهة مهن خهارج المهنهج؛ عبهر فتهرة 

لها يتم إنشهاء زمنية معينةوذلك من خلال بعض البرمجيات والادوات التى من خلا

 –محتويههات ملههف الانجههاز الالكترونههى سههواء وتكههون فههى صههورة )مقههاطع صههوتيه 

نصهههوص ( ونشهههره ومشهههاركته مهههع الاخهههرين و  –عهههروض تقديميهههه  –مقهههاطع فيهههديو 

 (CD حفظه على اسطوانات مدمجه )

 الهدف منه : 

 و تقدمهن مراقبة و ، المعلمات  الطالبات  أداء تقويم على المشرفين مساعدة ➢

 .الميداني التدريب في أدائهن تحسين

  توثيقه. و تعزيزه و تنميته المطلوب  الأداء تحديد من المعلمات  الطالبات  تمكين ➢

مهنهة  تحتاجهها ،التهي المههارات  ممارسهة علهى المعلمهات  الطالبهات  مسهاعدة ➢

 . تعلمهن مسئولية تحمل التدريس و
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دليل المتدرب        

 للتغلهب ، أعمهالهن تقهويم فهي المشهاركة علهى المعلمهات  الطالبهات  مسهاعدة ➢

 .الأداء لتحسين القوة نواحي تعزيز و الضعف نواحي على

 و الميهداني، التهدريب فهي المعلمهات  الطالبهات  أداء عهن موثقهة بيانهات  تهوفير ➢

 . الميداني التدريب فترة خلال الأداء تحسن كيفية لبيان تقديمها

 :فوائد ملف الانجاز الإلكتروني

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 تعزيز التقويم الذاتي والتفكير التأملي. ➢

 تحقيق الرضا الشخصي وتعكس التجديد. ➢

 أدوات امتلاك القوة والتمكن المهني.توفير  ➢

  توفير متطلبات المنحنى التكاملي في التقويم. ➢

 

02 

03 04 

01 

التقويم الذاتي تعزيز 

 والتفكير التأملي

الرضا الشخصي تحقيق 

 وتعكس التجديد

متطلبات المنحنى توفير 

 التكاملي في التقويم

أدوات امتلاك القوة توفير 

 والتمكن المهني

https://sites.google.com/site/alshaymaafathyreseaches/home/mlkhs-mlf-alanjaz-alalktrwny#_%D9%81%D9%88%D8%A7%D8%A6%D8%AF_%D9%85%D9%84%D9%81_%D8%A7%D9%84%D8%A7%D9%86%D8%AC%D8%A7%D8%B2
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دليل المتدرب        

و تصههنيفها   و كههذلك بعههد تجميههع للعديههد مههن البههاحثين يمكننهها عههرض الاهههداف

 : كالاتي

 اولا بالنسبه المعلم:

يههزوده بالإطههار الههلازم لتقههديم المعلومههات الكافيههة للطههلاب ليسههاعده علههى وضههع  ➢

 إستراتيجية تعليمية للطلاب 

 التعرف على خطط مهنية خاصة لكل طالب ➢

أحد الأساليب الذي قد يستخدمه المعلم لتقييم أداء طلابه في مختلف المواد  ➢

 الدراسية

يفيهههد المهههدرس فهههي التعهههرف علهههى خبهههرات المهههتعلم السهههابقة وتحديهههد النتهههائج  ➢

 المتوقعة

 يوفر فرص النمو المهني للمعلم. ➢

 ختلفة للتقويم القائم على الأداءى استخدام مداخل ميدرب المعلم عل ➢

 يزيد من وعي المعلم بالمعايير وأهمية تطبيقها والأخذ بها ➢

 يدعم عمليات التعلم النشط والتعلم البنائي. ➢

 يسهم في تفعيل استراتيجيات التدريس وتنويعها ➢

 يساعد على إيجاد المعلم المبدع والممارس المهني ➢

 تفكير الناقد.يكسب المعلم مهارات ال ➢

 يزكي روح التنافس بين المعلمين و بالتالي يحث المعلم علي تطوير ذاته . ➢

 يعزز من ثقة المعلم بنفسه، ويزيد من الرضا عن أدائه ➢

 يشجع المعلم على إجراء البحوث والتمكن من مهارات البحث العلمي ➢

 تعزيز التقويم الذاتي ➢

 تحقيق الرضا الشخصي ➢

 القوة والتمكن المهنيتوفير أدوات امتلاك  ➢

 تشجيع التعاون وتبادل الخبرات بين المعلمين. ➢
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دليل المتدرب        

 ثانيا بالنسبه للطالب:

 يوثق ملف الانجاز مسيرة التعلم عند المتعلم عبر فترة زمنية معينة ➢

 ويعمل على تطوير مهارات الاتصال لدي المتعلم ➢

الههذاتي والتأمههل انههه يسههاعد المههتعلم علههى التقههدم والانجههاز مههن خههلال الههتعلم  ➢

 والبناء على الخبرات السابقة

 يساعد الطالب علي التقويم الذاتي ➢

 تمنية مهارات عدة من مهارات التنظيم والعرض لدى المتعلم. ➢

يتههيح للمههتعلم فرصههة التفكيههر التههأملي والرجههوع إلههى مهها يمههر بههه مههن خبههرات فههي  ➢

ه مههن تغذيههة مرحلههة معينههة متيحههاً لههه الفرصههة لتحسههينها وتعههديلها بمهها يههوفره لهه 

 راجعة

كما يساعد المتعلم على زيادة فاعلية تعلمهه مهن خهلال دمجهه وإشهراكه فهي  ➢

التخطيط لتعلمه وتحديد ما يلزمه اعتماداً 

على توجيه تفكيره نحو حاجاته ومن ثهم 

قيامه بالتقويم الهذاتي المسهتمر لانجازاتهه 

 والتحسين والتطوير لاداءه.

 أمليتعزيز التقويم الذاتي والتفكير الت ➢

 تحقيق الرضا الشخصي ➢

 . تنميه مهارات الطالب وتثبيت المعلومه ➢

         المنافسه والتحدى لانجاز الاعمال ➢

 مرعات الفروق الفرديه ➢

 إثاره دافعية الطالب ➢

 المؤسسات التعليمية : :ثالثا

  وسيلة تقييم المرشح الأفضل للحصول على منحة أو بعثة دراسية ➢

 المتنافسين للحصول على برنامج دراسي معينوسيلة لتقييم  ➢
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دليل المتدرب        

 يساعد على إيجاد المعلم المبدع والممارس المهني ➢

 يعزز ويدعم مجتمع مهني في المدرسة. ➢

 يثري ثقافة المدرسة ➢

 يساعد علي تقويم اداء المدرسه ➢

 :المؤسسات والشركات والدوائر الحكومية المعنيين بالتوظيف

 المرغوبة في الموظفين مستقبلاالتعرف على مهارات التوظيف  ➢

 التعرف على الخبرات و المهارات المتطورة المتوفرة لدى الموظفين الجدد ➢

 المجتمع المحلي :

 . تعكس مساهمه ودعم المجتمع في تعليم الطالب ➢

 عرض الرابط القوي بين المدرسة والمنزل و المجتمع المحلي في التعليم. ➢

 مخرجات التعليم.يسهم في رفع كفاءة وجودة  ➢

 يدعم عمليات التعلم النشط والتعلم البنائي. ➢
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دليل المتدرب        

 E-Portfolioمميزات ملف الانجاز الالكتروني   

 

 بما يلي)د.ريهان فخرالصرايره( :  (Portfolio-Eنجاز الالكتروني )تميز ملف الا

مجموعة من السهجلات التهي تهدل علهى مهدى تقهدم المهتعلم والمهدرس فهي  ➢

 الجوانب المختلفة.

 ملف الحفظ أفضل أعمال المتعلم أو المدرس وانجازاته على مر الوقت. ➢

 أداة لتقويم الذات من القبل المتعلم والمدرس ➢

والمههههدرس علههههى التنظههههيم   قههههدرة المههههتعلمأظهههههار  ➢

 والترتيب والإبداع.

ارتباطه بالتفكير التأملي ) أي يعكهس أو المهدرس مهن  ➢

و أرائهمههها فهههي مههها يشهههبه صهههحيفة   خلالهههه أفكارهمههها

 التفكر(.

 .المختلفة الجوانب في المعلم الطالب تقدم مدى يدل على ➢

 بهالتفكير ارتباطهه (التفكهر صهحيفة يشهبه مها فهي أرائهه المعلهم الطالهب يعكهس ➢

 .) التأملي

 يمكن سرد العديد من مميزاته كالاتي:

 يُظهر ملف الإنجاز الإلكتروني الكفاءة التكنولوجية للمعلم . ➢

يمكههن الإطههلاع بسهههولة علههى ملههف الإنجههاز الإلكترونههي الههذي ينشههر علههى شههبكة  ➢

 الإنترنت .

مقههههيبم عبههههر البريههههد يعطههههي الفرصههههة لتلقههههي التغذيههههة الراجعههههة الفوريههههة مههههن أي  ➢

 الإلكتروني .

أو أي   CD يمكن نسخ ملف الإنجاز الإلكتروني بسهولة على أسطوانات مدمجة ➢

 الكترونية أخرى مختلفة . أداوت تخزين

https://sites.google.com/site/alshaymaafathyreseaches/home/mlkhs-mlf-alanjaz-alalktrwny#_%D9%8A%D8%AA%D9%85%D9%8A%D8%B2_%D9%85%D9%84%D9%81_%D8%A7%D9%84%D8%A7%D9%86%D8%AC%D8%A7%D8%B2
https://sites.google.com/site/alshaymaafathyreseaches/home/mlkhs-mlf-alanjaz-alalktrwny#_%D9%8A%D8%AA%D9%85%D9%8A%D8%B2_%D9%85%D9%84%D9%81_%D8%A7%D9%84%D8%A7%D9%86%D8%AC%D8%A7%D8%B2
https://sites.google.com/site/alshaymaafathyreseaches/home/mlkhs-mlf-alanjaz-alalktrwny#_%D9%8A%D8%AA%D9%85%D9%8A%D8%B2_%D9%85%D9%84%D9%81_%D8%A7%D9%84%D8%A7%D9%86%D8%AC%D8%A7%D8%B2
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للمقيبمههين مههن خههلال ملههف الإنجههاز الإلكترونههي مشههاهدة تجربههة عههرض   يمكههن ➢

الاستماع إلهى في درس تعليمي للمعلم ، أو   المتعددة  تعتمد على الوسائط

 مواقف تفاعلية بين الطلاب أو إلى رراء المعلمين التأملية بدلًا من القراءة عنها .

يسههههل الهههتحكم فهههي ملهههف الإنجهههاز الإلكترونهههي مهههن حيهههث حفهههظ المعلومهههات  ➢

 وتعديلها وعرضها

يعرض للمعلم المادة التعليمية وأنشطته بوسائل متعددة تفاعلية علهى نطهاق  ➢

 واسع .

نجهههاز الإلكترونهههي للمعلهههم يقلهههل مخهههزون المعلومهههات التهههي اسهههتخدام ملهههف الإ ➢

 يتضمنها.

 يمثل ملف الإنجاز الإلكتروني حلًا لعيوب ملف الإنجاز الورقي . ➢

يتميز ملف الإنجاز الإلكتروني بسهولة تخزينه في أشكال مختلفة مهن الملفهات    ➢

 فيديو ، نصوص ( وبأقل سعة وفي مكان واحد . ) صوتية ، مرئية ،

 

 Google Sites طريقة إنشاء موقع مجاني على 

، وبما أن  Google أحد منتجات العملاق جوجل  Google Sites جوجل سايت

، فدائماً ما تجدها تقوم  كمحرك بحث جوجل أحد أكبر مكتبات فهرسة المواقع

بتشجيع الأفراد والشركات للحصول على موقع الكتروني وبأبسط الطرق وأقل  

  .التكاليف

  :لإنشاء موقع الكتروني وهي  هناك ثلاث طرق تقدمها شركة جوجل

  Bloggerإنشاء المدونات عن طريق بلوجر •

  GMBرينشاطي التجا  ي بسيط عبرصناعة موقع الكترون  •

  Google site أخيراً استخدام جوجل سايت •

 

https://majana.blog/%d9%85%d8%a7-%d9%87%d9%8a-%d9%85%d8%ad%d8%b1%d9%83%d8%a7%d8%aa-%d8%a7%d9%84%d8%a8%d8%ad%d8%ab-%d8%b9%d9%84%d9%89-%d8%a7%d9%84%d8%a5%d9%86%d8%aa%d8%b1%d9%86%d8%aa/
https://majana.blog/%d8%a7%d9%86%d8%b4%d8%a7%d8%a1-%d9%85%d8%af%d9%88%d9%86%d8%a9-%d8%b9%d9%84%d9%89-%d8%a7%d9%84%d8%a8%d9%84%d9%88%d8%ac%d8%b1/
https://majana.blog/%d9%86%d8%b4%d8%a7%d8%b7%d9%8a-%d8%a7%d9%84%d8%aa%d8%ac%d8%a7%d8%b1%d9%8a-%d8%b9%d9%84%d9%89-google-%d9%88%d8%a7%d9%84%d8%aa%d8%ad%d8%b3%d9%8a%d9%86-%d8%a7%d9%84%d9%85%d8%ad%d9%84%d9%8a/
https://majana.blog/%d9%86%d8%b4%d8%a7%d8%b7%d9%8a-%d8%a7%d9%84%d8%aa%d8%ac%d8%a7%d8%b1%d9%8a-%d8%b9%d9%84%d9%89-google-%d9%88%d8%a7%d9%84%d8%aa%d8%ad%d8%b3%d9%8a%d9%86-%d8%a7%d9%84%d9%85%d8%ad%d9%84%d9%8a/
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 ة العربية سنقوم برحلة للتعرف على جوجل سايتولمساعدة الناطقين باللغ

Google Sites   بالعربي، وشرح كيفية استخدام جوجل سايت لإنشاء موقع

 :الكتروني على قوقل من خلال هذا الدليل والذي يحتوي على كل مما يلي

 ايت شرح جوجل س  •

  Google Sitesطريقة إنشاء موقع مجاني على •

 مميزات جوجل سايت  •

  الاسئلة الشائعة  •

 

 شرح جوجل سايت 

مجاني لإنشاء صفحات الويب  نظام أساسي  هو عبارة عن جوجل سايت بالعربي 

  .ونشرها

رنذاك،  Jotspot  وكانت تسمى ٢٠٠٦في عام Joe Kraus  قام بإنشاء جوجل سايت

وضمها في نفس العام، وبعد عامان من   ستحواذ عليها وم جوجل بالاقبل أن تق

التطوير وضم الخدمة قامت جوجل بطرح جوجل سايت الكلاسيكي لإنشاء  

  .٢٠٠٨المواقع مجاناً في عام 

https://majana.blog/%D8%B7%D8%B1%D9%8A%D9%82%D8%A9-%D8%A5%D9%86%D8%B4%D8%A7%D8%A1-%D9%85%D9%88%D9%82%D8%B9-%D9%85%D8%AC%D8%A7%D9%86%D9%8A-%D8%B9%D9%84%D9%89-google-sites/#%D8%B4%D8%B1%D8%AD-%D8%AC%D9%88%D8%AC%D9%84-%D8%B3%D8%A7%D9%8A%D8%AA
https://majana.blog/%D8%B7%D8%B1%D9%8A%D9%82%D8%A9-%D8%A5%D9%86%D8%B4%D8%A7%D8%A1-%D9%85%D9%88%D9%82%D8%B9-%D9%85%D8%AC%D8%A7%D9%86%D9%8A-%D8%B9%D9%84%D9%89-google-sites/#%D8%B4%D8%B1%D8%AD-%D8%AC%D9%88%D8%AC%D9%84-%D8%B3%D8%A7%D9%8A%D8%AA
https://majana.blog/%D8%B7%D8%B1%D9%8A%D9%82%D8%A9-%D8%A5%D9%86%D8%B4%D8%A7%D8%A1-%D9%85%D9%88%D9%82%D8%B9-%D9%85%D8%AC%D8%A7%D9%86%D9%8A-%D8%B9%D9%84%D9%89-google-sites/#%D8%B4%D8%B1%D8%AD-%D8%AC%D9%88%D8%AC%D9%84-%D8%B3%D8%A7%D9%8A%D8%AA
https://majana.blog/%D8%B7%D8%B1%D9%8A%D9%82%D8%A9-%D8%A5%D9%86%D8%B4%D8%A7%D8%A1-%D9%85%D9%88%D9%82%D8%B9-%D9%85%D8%AC%D8%A7%D9%86%D9%8A-%D8%B9%D9%84%D9%89-google-sites/#%D8%B7%D8%B1%D9%8A%D9%82%D8%A9-%D8%A5%D9%86%D8%B4%D8%A7%D8%A1-%D9%85%D9%88%D9%82%D8%B9-%D9%85%D8%AC%D8%A7%D9%86%D9%8A-%D8%B9%D9%84%D9%89-Google-Sites
https://majana.blog/%D8%B7%D8%B1%D9%8A%D9%82%D8%A9-%D8%A5%D9%86%D8%B4%D8%A7%D8%A1-%D9%85%D9%88%D9%82%D8%B9-%D9%85%D8%AC%D8%A7%D9%86%D9%8A-%D8%B9%D9%84%D9%89-google-sites/#%D8%B7%D8%B1%D9%8A%D9%82%D8%A9-%D8%A5%D9%86%D8%B4%D8%A7%D8%A1-%D9%85%D9%88%D9%82%D8%B9-%D9%85%D8%AC%D8%A7%D9%86%D9%8A-%D8%B9%D9%84%D9%89-Google-Sites
https://majana.blog/%D8%B7%D8%B1%D9%8A%D9%82%D8%A9-%D8%A5%D9%86%D8%B4%D8%A7%D8%A1-%D9%85%D9%88%D9%82%D8%B9-%D9%85%D8%AC%D8%A7%D9%86%D9%8A-%D8%B9%D9%84%D9%89-google-sites/#%D8%B7%D8%B1%D9%8A%D9%82%D8%A9-%D8%A5%D9%86%D8%B4%D8%A7%D8%A1-%D9%85%D9%88%D9%82%D8%B9-%D9%85%D8%AC%D8%A7%D9%86%D9%8A-%D8%B9%D9%84%D9%89-Google-Sites
https://majana.blog/%D8%B7%D8%B1%D9%8A%D9%82%D8%A9-%D8%A5%D9%86%D8%B4%D8%A7%D8%A1-%D9%85%D9%88%D9%82%D8%B9-%D9%85%D8%AC%D8%A7%D9%86%D9%8A-%D8%B9%D9%84%D9%89-google-sites/#%D9%85%D9%85%D9%8A%D8%B2%D8%A7%D8%AA-%D8%AC%D9%88%D8%AC%D9%84-%D8%B3%D8%A7%D9%8A%D8%AA-
https://majana.blog/%D8%B7%D8%B1%D9%8A%D9%82%D8%A9-%D8%A5%D9%86%D8%B4%D8%A7%D8%A1-%D9%85%D9%88%D9%82%D8%B9-%D9%85%D8%AC%D8%A7%D9%86%D9%8A-%D8%B9%D9%84%D9%89-google-sites/#%D8%A7%D9%84%D8%A7%D8%B3%D8%A6%D9%84%D8%A9-%D8%A7%D9%84%D8%B4%D8%A7%D8%A6%D8%B9%D8%A9
https://majana.blog/%D8%B7%D8%B1%D9%8A%D9%82%D8%A9-%D8%A5%D9%86%D8%B4%D8%A7%D8%A1-%D9%85%D9%88%D9%82%D8%B9-%D9%85%D8%AC%D8%A7%D9%86%D9%8A-%D8%B9%D9%84%D9%89-google-sites/#%D8%A7%D9%84%D8%A7%D8%B3%D8%A6%D9%84%D8%A9-%D8%A7%D9%84%D8%B4%D8%A7%D8%A6%D8%B9%D8%A9
https://majana.blog/%D8%B7%D8%B1%D9%8A%D9%82%D8%A9-%D8%A5%D9%86%D8%B4%D8%A7%D8%A1-%D9%85%D9%88%D9%82%D8%B9-%D9%85%D8%AC%D8%A7%D9%86%D9%8A-%D8%B9%D9%84%D9%89-google-sites/#%D8%A7%D9%84%D8%A7%D8%B3%D8%A6%D9%84%D8%A9-%D8%A7%D9%84%D8%B4%D8%A7%D8%A6%D8%B9%D8%A9
https://en.wikipedia.org/wiki/Joe_Kraus
https://g.co/kgs/G4zmvD
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قامت جوجل بتحديث جوجل سايت الكلاسيكي وتحويله للأداة   ٢٠١٦في عام 

  .ديثجوجل سايت الحأو  Google بشكلها الحالي التي تسمى مواقع 

ء موقع  إنشا أما طريقة عمل جوجل سايت فهي بسيطة جداً، بإمكانك

من خلال خاصية السحب والإفلات وبكل سهولة دون الحاجة لمساعدة   يالكترون 

م أو مبرمج أو شركة لتطوير وبناء المواقع   .من مُصمِّ

https://majana.blog/%d8%ae%d8%b7%d9%88%d8%a7%d8%aa-%d8%a7%d9%86%d8%b4%d8%a7%d8%a1-%d9%85%d9%88%d9%82%d8%b9-%d8%a7%d9%84%d9%83%d8%aa%d8%b1%d9%88%d9%86%d9%8a/
https://majana.blog/%d8%ae%d8%b7%d9%88%d8%a7%d8%aa-%d8%a7%d9%86%d8%b4%d8%a7%d8%a1-%d9%85%d9%88%d9%82%d8%b9-%d8%a7%d9%84%d9%83%d8%aa%d8%b1%d9%88%d9%86%d9%8a/
https://majana.blog/%d8%ae%d8%b7%d9%88%d8%a7%d8%aa-%d8%a7%d9%86%d8%b4%d8%a7%d8%a1-%d9%85%d9%88%d9%82%d8%b9-%d8%a7%d9%84%d9%83%d8%aa%d8%b1%d9%88%d9%86%d9%8a/
https://majana.blog/%d8%ae%d8%b7%d9%88%d8%a7%d8%aa-%d8%a7%d9%86%d8%b4%d8%a7%d8%a1-%d9%85%d9%88%d9%82%d8%b9-%d8%a7%d9%84%d9%83%d8%aa%d8%b1%d9%88%d9%86%d9%8a/
https://majana.blog/%d8%ae%d8%b7%d9%88%d8%a7%d8%aa-%d8%a7%d9%86%d8%b4%d8%a7%d8%a1-%d9%85%d9%88%d9%82%d8%b9-%d8%a7%d9%84%d9%83%d8%aa%d8%b1%d9%88%d9%86%d9%8a/
https://majana.blog/%d8%ae%d8%b7%d9%88%d8%a7%d8%aa-%d8%a7%d9%86%d8%b4%d8%a7%d8%a1-%d9%85%d9%88%d9%82%d8%b9-%d8%a7%d9%84%d9%83%d8%aa%d8%b1%d9%88%d9%86%d9%8a/
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، مثل   Driveدرايف  وعند إنشاء موقع إلكتروني جديد، تتم إضافته تلقائيًا إلى

، يمكنك  بحسابك على جوجل الخاص  Driveفي الهلأخرى المُخزنة الملفات ا

شرة أو مشاركة الموقع مع شخص رخر  التعديل على موقعك ورؤية النتائج مبا

  .لمساعدتك في التعديل والتصميم بنفس الوقت

 

 Google Sites على موقع مجاني  طريقة إنشاء

هل انت متحمس لإنشاء أول موقع الكتروني باستخدام جوجل سايت؟ بالنسبة لي  

 !فأنا متحمس جداً، هيا بنا

 

 

https://drive.google.com/drive/
https://drive.google.com/drive/
https://myaccount.google.com/personal-info?hl=ar
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تأكد من أن    Google الكتروني مجاني على قبل البدء في خطوات انشاء موقع 

حساب جديد على   وإذا لم يكن لديك، قم بإنشاء حساب فعال على جوجل لديك 

 . لتتمكن من الولوج واستخدام جوجل سايت جوجل

 دقيقة 15 :الوقت اللازم

 Google كتروني مجاني علىخطوات انشاء موقع ال

 الانتقال إلى موقع جوجل سايت  .1

 الويب الخاص بكعن طريق متصفح https://sites.google.com   انتقل إلى

سيؤدي هذا إلى فتح صفحة جوجل سايت    ، Mozila Firefox(أو Chrome كروم)

 .Google مواقع

الانجليزية للحساب وذلك للحصول على كافة ميبزات  انصحك باستخدام اللغة *

  .جوجل سايت

https://www.google.com/intl/ar/account/about/
https://www.google.com/accounts/NewAccount?hl=ar&service=adwords
https://www.google.com/accounts/NewAccount?hl=ar&service=adwords
https://sites.google.com/
https://www.google.com/chrome/
https://www.google.com/chrome/
https://www.google.com/chrome/
https://www.mozilla.org/en-US/firefox/new/
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 اختيار شكل القالب  .2

القوالب   ل سايت الاختيار بين مجموعة منيمكنك بعد الدخول على موقع جوج

 .الجاهزة أو البدء بإنشاء موقع جديد كلياً

 

إذا كنت تستخدم اللغة العربية في حساب جوجل لن تستطيع الوصول إلى  *

 .الب الجاهزةالقو
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 تسمية الموقع الخاص بك  .3

خال  ي الزاوية العلوية اليمنى من الصفحة )لمستخدمي اللغة العربية( بامكانك اد

  .اسم الموقع الالكتروني الذي ترغب به
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 تغير عنوان الصفحة  .4

من خلال الضغط على عبارة عنوان الصفحة يمكنك تغيبر عنوان الصفحة الرئيسية  

  .حجم ولون الخط المستخدم بالإضافة إلى طريقة العرضللموقع وتغير 

 

 إضافة تنسيق للصفحة  .5

يمكنك اختيار تنسيقات لإضافتها لموقعك  من القائمة الرئيسية في الجهة اليسرى، 

 ولمساعدتك في تصميم موقعك على جوجل سايت 
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 تحديد المظهر العام  .6

العلوية اليسرى للشاشة، من  لتغيبر المظهر قم بالضغط على زر المظاهر في الزاوية 

هنا يمكنك اختيار التصميم العام لشكل الصفحة والوان الخلفية ونمط ولون  
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 .الخطوط

 

 

 الصفحات فة  إضا  .7

يمكنك إضافة صفحات جديدة للحصول على المزيد من المحتوى في موقعك  

على جوجل سايت ويمكنك ربط الصفحات ذات المحتوى المتشابه مع بعضها  

خلال دمج الصفحات، انقر على صفحات في الزاوية العلوية اليسرى  البعض من 

 .م للصفحة الجديدةومن ثم انقر على ايقونة الإضافة + واسن قم باختيار اس
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 تعديل قائمة التنقل الرئيسية  .8

اسن وبعد أن أصبح لديك أكثر من صفحة واحدة، سيستخدم زائرو موقعك  

للانتقال إلى صفحات مختلفة، حيث تظهر قائمة التنقل  الإلكتروني قائمة التنقل 

 .تلقائيًا في أعلى الصفحة من موقعك الإلكتروني

ائمة التنقل )بجانب  لنقر على ايقونة اعدادات ق في أعلى يمين الصفحة قم با 

 .اسم الموقع( للتحكم في موضع قائمة التنقل

 تصميم وتخصيص الموقع الالكتروني  .9

ة رئيسية سهلة الاستخدام لمساعدتك في تخصيص  يتميز جوجل سايت بواجه 

 …وتصميم موقعك، كإضافة المحتوى والتعديل عليه أو إدراج الصور وتغير الشعار

ء في إطلاق العنان لابداعاتك إما باختيار قائمة ادراج من القائمة  البد  يمكنك

فحة  العلوية على يسار الشاشة أو من خلال النقر مرتين على أي جزء فارغ في الص

  .لظهور دائرة إضافة المحتوى

 معاينة الموقع  .10

قم بالضغط على أيقونة المعاينة في أعلى الصفحة الرئيسية لرؤية شكل 

 .مختلف أنواع الأجهزة موقعك على
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 نشر الموقع الالكتروني  .11

للموقع   URL عند نشر موقعك الإلكتروني للمرة الأولى، يجب إضافة عنوان الرابط

 .ن استخدام الأحرف اللاتينية في رابط الموقع الإلكتروني تأكد م

ومن   URL اضغط على كلمة نشر في القائمة العلوية ومن ثم حدد اسم عنوان

 .على نشر ثم بالضغط  

 

 

مبروك لقد قمت بإنشاء موقع الكتروني على قوقل مجاناً! لقد اصبح لديك موقع  

 .بالفعل! قم بنسخ رابط الموقع ونشره بين معارفك

 

  جوجل سايت  مميزات 

  تصاميم سريعة الاستجابة •

  الملاءمة مع مختلف أنواع الأجهزة •

  تخصيص اسم المجال/النطاق •
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  خاصية السحب والإفلات  •

 تلقائية متعددة المستويات ئم  قوا •

 خرائط جوجل  الربط مع جوجل ماب  •

 تحليلات جوجل إمكانية الربط مع •

 فيديو أو المستندات أو مقاطع التضمين الصور أو الشعارات  •

 إمكانية الاستعانة بالأشخاص للمساعدة في تصميم وتعديل الموقع  •

  وجود قوالب جاهزة للاستخدام  •

  التعديل على التصميم سهولة وسرعة  •

 يدعم اللغة العربية  •

 معرض مجاني للصور من جوجل  •

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://www.google.com/maps/@31.224111,29.954886,11z?hl=ar
https://analytics.google.com/
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 استراحة 
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 اليوم الأول  

 دليل تدريب الجلسة ال ثانية 

 

 مميزات و عيوب ملف الانجاز الالكتروني تابع:  عنوان الجلسة :  

 دقيقة   150مده الجلسة:  

 -:موضوعات الجلسة 

 عيوب ملف الإنجاز الإلكتروني •

 أهمية ملف الانجاز الالكتروني  •
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 عيوب ملف الإنجاز الإلكتروني  

 

إن جميههع الجهههات الرسههمية القائمههة علههى إدارة العمليههة التعليميههة فههي جميههع  ➢

  .المدارس لا تعتمد ملف الإنجاز الإلكتروني كأداة تقويمية

ومعظهم يتطلب خبرة عالية في اسهتخدام الحاسهب وبهرامج الوسهائط المتعهددة  ➢

 .المعلمين حتى اسن ليس لديهم الخبرة الكافية

إن برامج إعداد المعلم حتهى اسن ليسهت بالمسهتوى الهذي يؤههل المعلهم لإنشهاء  ➢

 .ملف الإنجاز الإلكتروني بطريقة سليمة

إنههه تجميههع لأفضههل الأعمههال المميههزة فقههط للمعلههم ولههيس كههل الأعمههال وهههذا  ➢

 .يجعل تقويم المعلم غير موضوعي

معظم معلمينا ينقصهم عنصري الانتقائية والتأمل وهما أساس إنشاء ملف إن  ➢

 .الإنجاز الإلكتروني
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 أهمية ملف الانجاز الالكتروني  

 

 انهه حيهث المعرفهة اقتصهاد معطيهات  ضوء في الالكتروني الانجاز ملف أهمية تزداد

 على والبناء والتأمل الذاتي التعلم خلال من والانجاز التقدم على المتعلم يساعد

 يصهل متقدمهة مرحلهة وفهي لمنجزاتهه، الهذاتي التقهويم ثهم السهابقة،ومن الخبهرات 

 لما التعليم في أهميته ازدادت  كما لها، وبانياً  للمعرفة مديراً يصبح أن إلى المتعلم

 لهدى والعهرض التنظهيم مههارات  مهن عهدة مههارات  تمنيهة فهي واضهح اثهر مهن لهه

 والرجوع التأملي التفكير فرصة له يتيح انه كما المتعلم،

 لهه متيحهاً معينهة، مرحلهة فهي خبهرات  من به ما يمر إلى

 تغذيهة مهن لهه يهوفره بمها وتعهديلها لتحسهينها الفرصهة

 يسههاعد كمهها أداءه مههن يحسههن يجعلههه ممهها راجعههة؛

 دمجهه خهلال مهن تعلمهه فاعليهة زيهادة علهى المهتعلم

 نحو تفكيره توجيه على اعتماداً يلزمه ما وتحديد لتعلمه، التخطيط في وإشراكه

 والتطهوير والتحسهين لانجازاتهه، المسهتمر الهذاتي بهالتقويم قيامهه ثهم حاجاتهه،ومن

 معينهة، زمنيهة فتهرة عبهر المهتعلم عنهد الهتعلم مسهيرة الانجهاز ملهف ويوثهق لأدائهه،

 علهى التعهرف فهي المهدرس يفيهد كمها لديهه، الاتصهال مههارات  تطهوير على ويعمل

 .المتوقعة النتائج وتحديد السابقة، المتعلم خبرات 

يوجههد توجههه لههدى العديههد مههن الجامعههات وكليههات التربيههة والمههدارس نحههو اسههتخدام 

الملهههف الإلكترونهههي كهههأداة لتقهههويم التهههدريس، حتهههى أنهههه أصهههبح عنصهههراً رئيسهههياً ضهههمن 

 الدولية لمعايير مهنة التدريسالخطوات التي تستخدمها الهيئة 

 National Board for Professional Teaching Standards (NBPTS) 

 :كما أن المنظمة الأمريكية للتعلم العالي

 The American Association of Higher Education (AAHE) 



 ملف الانجاز الإلكتروني 

   

40    

 

دليل المتدرب        

ترى في ملف الانجهاز الإلكترونهي إمكانيهة اسهتخدامه كهأداة لتحسهين التهدريس فهي 

كليات التربية والجامعهات، وأصهبح شهرطاً مهن شهروط الحصهول علهى رخصهة لممارسهة 

 .مهنة التدريس

ولإعههداد ملههف الإنجههاز الإلكترونههي مههن قبههل المعلههم فإنههه لابههد مههن أن يكههون لههدى 

المعلههم مجموعههة مههن المهههارات التههي تسههاعده فههي ذلههك، وهههذا مهها تههدعوا إليههه 

إعهداد المعلهم قبهل الخدمهة، وذلهك بوضهع العديد من الهيئات العالمية التي تهتم ب

العديد من المعايير التي لابد من أن يكتسبها المعلم قبل التحاقه بمهنهة التهدريس 

ومنهههها اكتسهههاب مههههارات اسهههتخدام الحاسهههوب والإنترنهههت ، بهههل أنهههها أصهههبحت شهههرطاً 

 :ومن هذه الهيئاتلممارسة مهنة التدريس، 

 المعلمينالمجلس القومي لاعتماد برامج إعداد  ➢

 National Council of Accreditation for Teacher Education (NCATE) 

 المنظمة الدولية للتقنيات في التعلم ➢

 International Society for Technology in Education(ISTE) 

أيضاً من أنه يوثهق أداء المعلهم   E-Portfolio وتنبع أهميته ملف الإنجاز الإلكتروني

مهها يتههيح الفرصههة لتحسههين الأداء والتعههديل فيههه، كمهها أنههه يسهههم فههي والمههتعلم؛ م

 .تنمية الخبرات الشخصية للمعلم والمتعلم على حد سواء

 :صفتان متلازمتان هما Portfolio )) -Eإن أهم ما يميز ملف الإنجاز الإلكتروني

ى يتطلههب مههن المعلههم أن يكههون انتقائيههاً فههي اختيههار وثائقههه مركههزاً علهه  الانتقائيههة: •

 .(( E-Portfolio النوع لا على الكم بملف الإنجاز الإلكتروني

يتطلب منه تبني أسلوب التفكير التأملي الذي يعكهس أرائهه الخاصهة فيمها  التأمل: •

 .مر به من تجارب وخبرات كي يطور من أدائه

فههي  (( E-Portfolio ممهها سههبق يمكههن أن نجمههل أهميههة ملههف الإنجههاز الإلكترونههي

كونه: أداة يتم استخدامها لضمان اسهتمرارية العمهل والأداء نحهو تحقيهق مخرجهات 

نسعى لتحقيقها،  كما ييسر اسهتخدام الملهف التقيهيم الشهامل للطلبهة فهي جميهع 
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الجوانههب النظريههة والعمليههة  أثنههاء العمههل داخههل وخههارج المههدرس، ويسههمح الملههف 

القهوة لهدى الطلبهة حتهى يمكهن بمتابعة تطور الطلبهة والمعلمهين، ويوضهح نهواحي 

 .تعزيزها، ونواحي الضعف بما يمكن من علاجها

  Portfolio) ): -Eأنواع ملفات الإنجاز الإلكترونية الخاصة بالمعلم

 :أولا: ملفات إنجاز المعلم قبل الخدمة 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   :ملف القبول

يههدخل هههذا النههوع فههي عمليههة تصههنيف المرشههحين عنههد القبههول، ويهههدف إلههى تههوفير 

 .المعلومات عن خبرات الفرد السابقة ومهاراته

 :ملف العمل

يقوم على تسجيل النمو والتطور وفقا لمعهايير برنهامج إعهداد المعلمهين، ويههدف 

برات الميدانيهة. وتهوفر ههذه إلى ربط المادة الأكاديميهة التهي درسهت فهي الكليهة بهالخ

الملفات منجهزات الطالهب المعلهم وفقها لمعهايير أدائيهة، ويعتبهر ملهف الإنجهاز ) ملهف 

 العململف 
 القبولملف 

 التخرجملف 
 المقابلةملف 

01 02 

03 04 
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العمل( أساس لمناقشة الأداء التعلمي، ومجالات النمو المستمر مهع أعضهاء هيئهة 

 .التدريس بالكلية والموجهين والمعلمين المتعاونين

  :ملف التخرج

 .لم من قبل الموجهين وأعضاء هيئة التدريسيوضع مستوى الطالب المع

  :ملف المقابلة

يشههمل أفضههل الأعمههال المختههارة مههن ملههف العمههل وملههف التخههرج، ويسههمى ملههف 

الإنتاج ويعرض فهي ههذا الملهف الوثهائق النموذجيهة بههدف الحصهول علهى التعيهين 

 .الوظيفي

 :ثانياً: ملفات إنجاز المعلم أثناء الخدمة 

الملفههات نمههوذجين مهن ملفههات إنجههاز المعلهم أثنههاء الخدمههة، يشهمل هههذا النههوع مهن 

 :وسنقوم باستعراض كل منهما بشكل مختصر كاستي

 :ملف العمل

يشههتمل ملههف العمههل علههى النمههو المهنههي للمعلههم أثنههاء الخدمههة، ويكههون ملههف 

العمل توثيقا لإنجاز هذه الأهداف ويستخدم ملف العمل فهي عمليهة الملاحظهة 

 .لمعايير الأداء الخاصة بالمدرسة والتقويم المستمرة

 :ملف العرض

يركههز هههذا الملههف علههى مجموعههة مههن الوثههائق النموذجيههة التههي تركههز علههى أفضههل 

أعمههههال المعلههههم وإنجازاتههههه. ويمكههههن اسههههتخدام هههههذا النههههوع مههههن الملفههههات لتبههههادل 

 المعلومات بين المعلمين وزملائهم والمدربين وأولياء الأمور.

 إلكتروني؟ الإنجاز ملف لماذا

 مهن مهنيهاً ذاتهها لتطهوير الفرصهة المعلمهة للطالبهة إلكترونهي الإنجهاز ملهف يتهيح ➢

 . المشرفين ملاحظات  من والاستفادة زميلاتها، مع الخبرات   تبادل خلال

 حيهزاً تشهغل التهي الورقيهة بالملفهات  مقارنهة للمعلومهات  كبيهرة تخهزين مسهاحة ➢

  .كبير مادياً
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 كالصهههوت  المهههؤثرات  العديهههد بإضهههافة أفضهههل تكهههون الملفهههات  تنظهههيم ➢

 . إلخ... فيديو فيديو(، ،صور متحركة صور أو )موسيقى(،والصور)قصاصات 

 من والتكنولوجيا الكمبيوتر مهارات  تعزيز على الالكترونية الانجاز ملفات  تساعد ➢

 الملف، ،تنظيم اختيار الملفات، إنشاء( تشمل والتي الملف إعداد خطوات  خلال

 . )الملف وعرض وتحرير الملف،

 أعمهال توثيهق فيهديو( صهورة، المتعددة)صهوت، الوسهائط بهرامج اسهتخدام يتهيح ➢

 :خلال من المعلمة الطالبة

 طرق ،أو الصفية الإدارة طريقة أو ، تدريس استراتيجيات  ) تصف : صوتية تسجيلات  ➢

 فهي المتعلمهين ،مشهاركة المختلفهة التعزيهز

 ، التعليميةالمسههتخدمة الألعههاب  الحصههة،

 إلخ(...

 المختلفهة، التعليميهة المواقهف توضح :صور ➢

 مجموعههات، فههي الطلبههة توزيههع وكيفيههة

 التههي أو المسههتخدمة التعليميههة الوسههائل

 الصهفية الأنشهطة فهي الطالبهات المعلمهات  ،مشهاركة.. المعلمهة الطالبهة أعهدتها

 إلخ... المدرسة في واللاصفية

 فرصهة لهها يتهيح والهذي المعلمهة الطالبهة أعدتهه توضهيحي درس يوضهح : فيهديو ➢

 . المشرفين أو ، الأقران وتقييم ، الذاتي التقييم

 إعهداد أو ، تعليميهة لوحهدة تعليميهة بهرامج إعهداد خهلال مهن : تقديميهة عهروض ➢

 الخ.... مسابقات  إعداد ، موضوع لأي درس تحضير

 لمحتويات  والتعديل والحذف، الإضافة، بعمليات  الإلكتروني الإنجاز ملف يسمح ➢

 .والجهد الوقت توفير مع الملف

  . الضياع أو التلف من محتوياته الالكتروني الانجاز ملف يحفظ ➢

 :أغراض بناء ملف الإنجاز الإلكتروني
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 أفضهل واختيهار الخبهرات، تجميهع ههي أغهراض ثلاثهة الانجهاز ملهف بنهاء يحقهق ➢

 .متتابعة زمنية فترات  عبر والتقدم النمو الأعمال،ورصد

 يكتسهبه مها كهل فيهه تتجمهع للخبهرة، مخزنها الحقيبهة مهن يجعهل الأول والغهرض ➢

 المعلهم لهدى يكهون وهكهذا .عملهه وخلال تدريبه فترة خلال خبرات  من المعلم

 وبإجههادة .ذلههك إلههى يحتههاج وقتمهها إليههه الرجههوع يمكنههه لخبراتههه ذاتهي سهجل

 مهن ويسهتخلص يكررأخطهاءه ولا عملهه المعلهم يهتقن المخهزون ههذا اسهتخدام

 .السابقة خبراته إلى ليضيفه حقا جديد هو ما الجديدة الخبرات 

 والتقهدم النمهو رصهد وأمها الفكهري، للتأمهل حهافز فههو الأعمهال أفضهل اختيهار أمها ➢

 الزمن. خلال وتعديله المسار تصحيح أو للتقييم وأساس مستمر، تقييم فهو
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 2-نشاط  

   مناقشة فردي 
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