
 

 
  

 

 دليل المتدرب  

 مقدمة لنظام تصاريح العمل
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



   

2   
 

المتدرب      دليل   

 اللوائح الداخلية

 

 

 

 

 

 

 

 

 مقدمة لنظام تصاريح العمل 

 

 ........................ المدرب:بقيادة 
 الدليل التدريبي

 الصفحات المحتويات

 3 فهرس

 4 ترحيب

 5 نظام البرنامج

 6 للمتدربين إرشادات
 9 الأحكام العامة عمليات التوظيف والتدريب :  الأولىريبية  دالتالوحدة 

الثانيةدالتالوحدة   عقد العمل وحماية العمال :  ريبية 

الثا  الجوانب المختلفة لأحكام العمل ة : لثالوحدة التدريبية 

45 

80 

 107 الخاتمة



   

3   
 

المتدرب      دليل   

 اللوائح الداخلية

 

 

 
 
 

 

 

 

 يسر .......................................

 أن يرحب بكم في برنامجه المتميز

الداخلية   اللوائح 
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 يوم واحد

 التدريبية الوحدة  

 ساعات8  

في بطاقة التعارف سجل اسمك  

ورش عمل شرح مناقشات .... مجموعةإلى  يقسم المشاركين   

بالدورة سجل ملاحظاتك  

في نهاية الصفحة   

بشرح النقاط الحاكمة   يقوم المدرب

 في نهاية المحاضرة

للتأكد من اكتسابك للمعارف والمهارات  شارك بجدية 

المرتبطة  

 دليل المتدرب
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التدريبي: البرنامج  أهداف  التالية لأهميتها في تحقيق  الإرشادات   نأمل مراعاة 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 الأهداف الإضافية للمشارك

أهداف   .. قم بتدوين  الحقيبة  على محتويات هذه  التدريب  أثناء تنفيذ  للحقيبة، وكذلك  التدريبية  بعد اطلاعك على الأهداف 

اليها   التي يشير  الوحدات  أهداف  والذي يحتوى  الحقيبة ؛ وذلك على النموذج  هذه  أن تحققها  أنه من الواجب  إضافية ترى 

المثال   ؛ وذلك على سبيل  التركيز عليها او وجد صعوبة في فهمها وتطبيقها  ان يتم  يريد  من وجهة نظره  المتدرب ويجد 

التالي:  على النحو 

معك طوال البرنامج التدريبي الالتزام بوجود الحقيبة التدريبية  

والإعداد الجيد للجلساتالاطلاع على الحقيبة التدريبية   

بعد خمس دقائق من بداية التحضير يبدأ 

الجلسة التدريبية  

وتبادل الخبرات هدف المشاركة الفعالة 

أساسي للبرنامج التدريبي  

شرط للحصول الحضور لجميع الجلسات 

على درجة الامتياز لأجهزة الجوال والنداء داخل الإغلاق التام  

القاعة التدريبية  

يمكن تقديمها إلى المدرب أو الملاحظات والاقتراحات 

لمشرف التدريب بمركز التدريب وخدمة المجتمع  

التدريبي بدقة التعبئة لنموذج تقييم البرنامج 

 يساعد على تطويره ونجاحه

للمهارات المكتسبة في البرنامج الممارسة العملية المستمرة 

التدريبي يضمن عدم فقدانها  

 إرشادات

 للمتدربين
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الأهداف عامة؛ مثل  :قد تكون هذه 

اكتساب أكبر قدر من المعلومات عن "  الداخلية  " أرغب في   "اللوائح 

مثل: أكثر تحديدا؛  الأهداف   وقد تكون هذه 

مدى   حدد  

أهدافك   تحقيق  

الإضافية،  

أي   تترك  ولا 

دون   هدف  

دون في  تحقيق  

النموذج  

بالصفحة  

التالية   :

النموذج 

التالي :  

يوضح 

الأهداف 

 الإضافية

 

 

 
 

 

 

 

   

 
 لم تتحقق إلى حد ما بالكامل

     

     

     

     

                                                                                                                                                                                       

التحقق  مدى 
 

 

 

التدريبية  الأهداف الإضافية الوحدة 

 الوحدة الأولى 

 الأحكام العامة عمليات التوظيف والتدريب
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 الوحدة الأولى

 الأحكام العامة عمليات التوظيف والتدريب

 

 

 
 
 

 
 

 
 
 

 
 

 
 

 ة لثالوحدة الثا

 الجوانب المختلفة لأحكام العمل

 الوحدات التدريبية

 ة نيالوحدة الثا

 عقد العمل وحماية العمال

 وعقد العملعلاقات العمل  والأحكام العامةالتعريفات 

عناصر أولاً: 

 الوحدة
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 : دليل الوحدة الأولى:ثالثاً  

 الأولى:الجلسة 

 ملاحظات الوقت بالدقيقة اسم الوحدة  الجلسة

 أهدافاً: ثاني

 الوحدة
 

 عمليات التوظيف ووحدات التوظيف.أن يتعرف المتدرب على تنظيم 

 العمل وعقد العمل.أن يلم المتدرب بعلاقات 
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 الثانية:الجلسة 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 اليوم الأول 

 دليل تدريب الجلسة الاولى

 الأحكام العامة عمليات التوظيف والتدريبعنوان الجلسة : 

الأحكام العامة عمليات التوظيف  

 والتدريب

  دقيقة150

    

 ملاحظات الوقت بالدقيقة اسم الوحدة  الجلسة

الأحكام العامة عمليات  تابع :  

 التوظيف والتدريب

  دقيقة150
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 دقيقة150مدة الجلسة:        

الجلسة -:موضوعات   

 التعريفات والأحكام العامة 

 وحدات التوظيفو  تنظيم عمليات التوظيف 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 1-نشاط  

  جماعي  ذهنيعصف  

المتدرب ماذا تعرف عن  ؟المادة الأولى عزيزي 
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............................................................................................................................................
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............................................................................................................................................
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............................................................................................................................................
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 التعريفات والأحكام العامة 

 التعريفات

 المادة الأولى: 

 يسمى هذا النظام نظام العمل. 

 :المادة الثانية

المعاني المبينةةة أمامهةةا مةةالم يقةةت  السةةيا   -أينما وردت في هذا النظام  -يقصد بالألفاظ والعبارات الآتية   

 خلاف ذلك:

 وزير الموارد البشرية والتنمية الاجتماعية . الوزارة:

 .وزير الموارد البشرية والتنمية الاجتماعية .:   الوزير 

 الجهة الإدارية المنوط بها شؤون العمل في النطا  المكاني الذي يحدد بقرار من الوزير. مكتب العمل :

 ل عاملا أو أكثر مقابل أجر. غ كل شخص طبيعي أو إعتباري يش صاحب العمل :

يعمل لمصلحة صاحب عمل وتحت إدارته أو إشرافه مقابل أجةةر  -ذكر أو أنثى -كل شخص طبيعي:   العامل
 ، ولو كان بعيدا عن نظارته.

 الشخص الذي أتم الخامسة عشرة من عمره ولم يبلغ الثامنة عشرة. الحدث:

الجهد المبذول في النشاطات الإنسانية كافة ، تنفيةةذا لعقةةد عمةةل  مكتةةوب أو بيةةر مكتةةوب  بصةةرف   العمل:
النظر عن طبيعتها أو نوعها ، صناعية كانت أو تجارية ، أو زراعية أو فنية ، أو بيرها، عضلية كانةةت أو 

 .ذهنية

  موضوع نشاطهم المعتاد ،  بالنسبة للأفراد:العمل الأصلي: 

الأعمال التي أنشئت المنشأة من أجل القيام بها والمنصوص عليها في عقد تأسيسةةها أو   وبالنسبة للمنشآت :

 أو في السجل التجاري .  -إن كانت من شركات الإمتياز   -في عقد الإمتياز 

العمل الذي يدخل بطبيعته فيما يزاوله صاحب العمل من نشاط وتقتضي طبيعةةة إنجةةازه مةةدة  العمل المؤقت:

 محددة ،

العمل الذي لا يدخل بطبيعته فيما يزاوله صاحب العمل فةةي نشةةاطه المعتةةاد، ولا يسةةتغر   العمل العرضي :
 تنفيذه أكثر من تسعين يوما. 

 العمل الذي يتم في مواسم دورية متعارف عليها .:  العمل الموسمي
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العمل الذي يؤديه عامل بير متفرغ لدى صاحب عمل ولساعات عمل تقل عن نصف  العمل لبعض الوقت :
ساعات العمل اليومية المعتادة لدى المنشأة ، سواء كان هذا العامل يؤدي ساعات عمله يوميةةة أو بعةة  أيةةام 

 الأسبوع.

كل ما يعطى للعامل مقابل ، بموجب عقد عمل مكتوب أو بير مكتةةوب ، مهمةةا كةةان نةةوع   الأجر الأساسي :

 الدورية .الأجر أو طريقة أدائه ، مضافة العلاوات 

الأجر الأساسي مضاف إليه سائر الزيادات المستحقة الأخرى التي تتقرر للعامةةل مقابةةل جهةةد   الأجر الفعلي:
بذله في العمل ، أو مخاطر يتعر  لها في أداء عمله ، أو التي تتقرر للعامل لقاء العمل بموجب عقد العمةةل 

 أو لائحة تنظيم العمل ومن ذلك:

 أو النسبة المئوية من المبيعات ، أو النسبة المئوية من الأرباح، العمولة ، -1

 التي تدفع مقابل ما يقوم بتسويقه : أو إنتاجه ، أوتحصيله ، أو ما يحققه من

 زيادة الإنتاج أو تحسينه.

 البدلات -٢ 

 الزيادات التي قد تمنح وفقا لمستوى المعيشة . -3 

 المنحة أو المكافأة -4 

الميزات العينية:هي التي يلتزم صاحب العمل بتوفرها للعامل ،وما يصرف لةةه جةةزاء أمانتةةه ،أو كفايتةةه .  5
 ،وما شبه ذلك 

 الآجر الفعلي .الآجر :

 : كل مشروع يديره شخص طبيعي ، أو إعتباري، يشغل عاملا أو أكثر،المنشأة

 لقاء أجر أيا كان نوعه. 

 .ثلاثون يوما مالم ينص على خلاف ذلك في عقد العمل أو في لائحة تنظيم العمل  : الشهر

 اللائحة التنفيذية لهذا النظام.  : اللائحة

 الأحكام العامة

 :المادة الثالثة 

لا يجوز لغيره ممارسته إلا بعد تةةوافر الشةةروط المنصةةوص عليهةةا فةةي هةةذا النظةةام ،   العمل حق للمواطن ،
دون أي تميز على أساس الجنس او الإعاقة أو السةةن أو أي شةةكل مةةن ون في حق العمل والمواطنون متساو

  أشكال التميز الآخرى.

 المادة الرابعة : 

يجب على صاحب العمل والعامل عند تطبيق أحكام هذا النظام الإلتزام بمقتضيات أحكام الشريعة الإسلامية 

. 

 تسري أحكام هذا النظام على : المادة الخامسة :

كل عقد عمل يلتزم بمقتضاه أي شخص بالعمل لمصلحة صاحب عمل وتحةةت إدارتةةه أو إشةةرافه مقابةةل   -1
 أجر .

 عمال الحكومة والهيئات والمؤسسات العامة بمن في ذلك الذين يشتغلون في المراعي أو الزراعة . -٢ 
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 عمال المؤسسات الخيرية . -3

عقود التأهيل والتدريب مع بير العاملين لدى صاحب العمةةل فةةي حةةدود الأحكةةام الخاصةةة المنصةةوص   -4 

 .عليها في هذا النظام 

 إصابات العمل وما يقرره الوزير .العاملين بع  الوقت في حدود ما يتعلق بالسلامة والصحة المهنية و - 5

 المادة السادسة : 

تسري على العامةةل العرضةةي والموسةةمي والمؤقةةت الأحكةةام الخاصةةة بالواجبةةات وقواعةةد التأديةةب ، والحةةد 
الأقصى لساعات العمل ، وفترات الراحةةة اليوميةةة والراحةةة الأسةةبوعية ، والتشةةغيل الإضةةافي، والعطةةلات 

 لتعوي  عنها ، وما يقرره الوزير.الرسمية، وقواعد السلامة ، والصحة المهنية ، وإصابات العمل وا

 :المادة السابعة  

 يستثنى من تطبيق أحكام هذا النظام :

 .أفراد أسرة صاحب العمل ، وهم زوجه وأصوله وفروعه الذين يعملون في المنشأة التي لا تضم سواهم -1 

 لاعبة الأندية والاتحاد و الرياضة ومدربوها -٢ 

 عمال البحر الذين يعملون في سفن تقل حمولتها عن خمسمائة طن. -3 

 والرعاة الخاصون ومن في حكمهم .عمال الزراعة  -4 

 .ة محددة ولمدة لا تزيد على شهرين.   العاملون بير السعوديين القادمون لأداء مهم 5 

 المادة الثامنة

يبطل كل شرط يخالف أحكام هذا النظام، ويبطل كل إبراء، أو مصالحة عن الحقو  الناشئة للعامل بموجةةب 

 .أكثر فائدة للعامل هذا النظام، أثناء سريان عقد العمل ، ما لم يكن

 .المادة التاسعة

اللغة العربية هةةي الواجبةةة الإسةةتعمال فةةي البيانةةات والسةةجلات والملفةةات وعقةةود العمةةل وبيرهةةا ممةةا هةةو 
تطبيقةةالأ لأحكامةةه ، وكةةذلك التعليمةةات التةةي يصةةدرها  منصوص عليه في هذا النظام، أو في أي قرار صةةادر

 . صاحب العمل العمالة

وإذا استعمل صاحب العمل لغة أجنبية إلى جانب اللغة العربية فةةي أي مةةن الحةةالات المةةذكورة، فةة ن الةةنص 
 العربي هو المعتمد دون بيره .

 المادة العاشرة : 

تحسب جميع المدد والمواعيد المنصوص عليها في هذا النظام بالتقويم الهجري ، مالم ينص في عقةةد العمةةل 
 في لائحة العمل على خلاف ذلك .  أو

 المادة الحادية عشرة:

إذا عهد صاحب العمل لأي شخص طبيعي أو معنوي القيام بعمةةل مةةن أعمالةةه الأصةةلية ، أو جةةزء منهةةا   -1

 .وجب على الأخير أن يعطي عماله كافة الحقو  والمزايا التي يعطيها صاحب العمل الأصلي لعماله 

مع عدم الإخلال بأحكام هذا النظام والأنظمة ذات العلاقة، للوزير أن يتخذ الإجراءات التي من شةةأنها أن   -٢
 تكفل تحسين أداء سو  العمل، وتنظيم حركة انتقال

 الأيدي العاملة .
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 المادة الثانية عشرة: 

لقواعد تنظيم العمل وما  نظيم العمل ، على أن يكون شاملالأ للائحة ت -أو أكثر  -تضع الوزارة نموذجالأ موحدالأ  
المتعلقةةة بةةالميزات والأحكةةام الخاصةةة بالمخالفةةات والجةةزاءات  بمةةا فةةي ذلةةك الأحكةةام يتصل به من أحكام ،

 . التأديبية

 تضع الوزارة ضوابط وآليات اعتماد لوائح تنظيم العمل .

 : لمادة الثالثة عشرةا

يلتزم كل صاحب عمل ب عداد لائحة لتنظيم العمةةل فةةي منشةةأته وفةةق النمةةوذج المعةةد مةةن الةةوزارة، ويجةةوز 
 .للوزير الاستثناء من ذلك

يجوز لصاحب العمل تضمين اللائحةةة شةةروطالأ وأحكامةةالأ إضةةافية ، بمةةا لا يتعةةار  مةةع أحكةةام هةةذا النظةةام 

 . ولائحته والقرارات الصادرة تنفيذالأ له

يجب على صاحب العمل أن يعلن لائحة تنظم العمل وأي تعديل يطرأ عليها في مكان ظةةاهر فةةي المنشةةأة أو 
 بأحكامها . أي وسيلة أخرى تكفل علم الخاضعين لها

 المادة الخامسة عشرة:

 على صاحب العمل عند بدء العمل في أي أن يبلغ مكتب العمل المختص كتابة بالبيانات الآتية:

 إسم المنشأة ونوعها ومركزها ، والعنوان الذي توجه إليه المراسلات ، وأي -1 

 معلومة يكون من شأنها سهولة الإتصال بالمنشأة.

 المرخص له بمزاولته مع ذكر رقم السجل التجاري أو النشاط الإقتصادي - ٢

 الترخيص وتاريخه، وجهة إصداره ، وإرفا  صورة منه .

 عدد العمال المراد تشغيلهم في المنشأة . -3

 إسم مدير المنشأة المسؤول . -4

 أي بيانات أخرى تطلبها الوزارة. -5

 المادة السادسة عشرة

ف ن من يقوم  -أو إذا لم يباشر الشخص المعين عمله  -إذا لم يوجد شخص معين بصفة مدير مسؤول للمنشأة 
 .نفسه بعد مديرالأ مسؤولالأ عن المنشأة فعلالأ بأعمال المدير أو صاحب العمل

وفةةي  إذا لم يتمكن صاحب العمل من ممارسة العمل بنفسه ، فعليه أن يعين مسؤولالأ يمثله فةةي مكةةان العمةةل ،
المنشأة يسمى أحدهم من المقيمين في مكان العمل ، يمثل صةةاحب العمةةل  حالة تعدد الشركاء أو المديرين في

 . ويكون مسؤولالأ عن أي مخالفة لأحكام هذا النظام

على صاحب العمل أن يبلغ مكتب العمل المختص كتابة باسم الشريك أو المدير، وعليه في حالةةة تغييةةره أن 
وفي كل  . خلال سبعة أيام على الأكثر من تولي هذا الأخير عمله يبلغ المكتب ب سم الشريك أو المدير الجديد

 الأحوال تبقى مسؤولية صاحب العمل قائمة بصفة أصلية .

 المادة السابعة عشرة:
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على صاحب العمل أن يحتفظ في مكان العمل بالسجلات والكشوف والملفات التي تحدد ماهيتها ، والبيانةةات 
 التي يجب أن تتضمنها اللائحة .

وعليه أن يضع فةةي مكةةان ظةةاهر بموقةةع العمةةل جةةدولا بمواعيةةد العمةةل ، وفتةةرات الراحةةة ، ويةةوم الراحةةة 
 .الأسبوعي ، ومواعيد بدء كل نوبة وإنتهائها في حالة العمل بأسلوب المناوبة

 

 

 

 المادة الثامنة عشرة:

ملكية المنشأة لمالك جديد، أو طرأ تغيير على شةةكلها النظةةامي بالةةدمج أو التجزئةةة أو بيةةر ذلةةك ،   إذا إنتقلت
 .تبقى عقود العمل نافذة في الحالين، وتعد الخدمة مستمرة

أمةةا بالنسةةبة لحقةةو  العمةةال الناشةةئة عةةن المةةدة السةةابقة لهةةذا التغييةةر مةةن أجةةور، أو مكافةةأة نهايةةة مفترضةةة 
الإستحقا  بتاريخ إنتقال الملكية، أو بير ذلك من حقو  ، فيكون الخلف والسلف مسؤولين عنهةةا بالتضةةامن 
ويجوز في حال إنتقال المنشآت الفردية لأي سبب ، إتفا  السلف والخلف على إنتقال جميةةع حقةةو  العمةةال 
السابقة إلى المالك الجديد بموافقة العامل الخطيةةة وللعامةةل فةةي حةةال عةةدم موافقتةةه طلةةب إنهةةاء عقةةده وتسةةلم 

 .مستحقاته من السلف 

 المادة التاسعة عشرة:

تعد المبالغ المستحقة للعامل أو ورثته بمقتضى هذا النظام ديونا ممتازة من الدرجة الأولةةى وللعامةةل وورثتةةه 
في سبيل إستيفائها إمتياز على جميع أموال صاحب العمل وفي حالة إفلاس صاحب العمل أو تصفية منشأته 
تسجل المبالغ المذكورة ديونا ممتازة ، ويدفع للعامل مبلغ معجل يعادل أجر شهر واحد، وذلك قبةةل سةةداد أي 

 .مصروف آخر، بما في ذلك المصروفات القضائية ومصروفات الإفلاس أوالتصفية 

 

 

 

 

 

 المادة العشرون :

لا يجوز لصاحب العمل أو العامل أن يقوم بعمل من شةةأنه إسةةاءة إسةةتعمال أحكةةام هةةذا النظةةام أو القةةرارات 
واللوائح الصادرة تنفيذا لأحكامه كما لا يجوز لأي منهما القيام بعمل من شأنه الضغط علةةى حريةةة الآخةةر أو 
حرية عمال أو اصحاب عمل آخرين التحقيق أي مصلحة أو وجهة نظر يتبناها مما يتنافى مع حريةةة العمةةل 

 .أو إختصاص الجهة المختصة بتسوية الخلافات
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 وحدات التوظيفو  تنظيم عمليات التوظيف 

 

 المادة الثانية والعشرون:

 ۔تقوم بما يأتي:توفر الوزارة وحدات للتوظيف دون مقابل في الأماكن المناسبة لأصحاب العمل والعمال ، 

 مساعدة العمال في الحصول على الأعمال المناسبة ، ومساعدة أصحاب -1

 الأعمال في إيجاد العمال المناسبين.

جمع المعلومات الضرورية عن سو  العمل وتطوره وتحليلها ، لكي تكون في متنةةاول مختلةةف الهيئةةات   -٢

 العامة والخاصة المعنية بشؤون التخطيط الإقتصادي والاجتماعي.

 ۔تنفيذ الواجبات الآتية : -3

 .تسجيل طالبي العمل -1/3

 .الحصول على بيانات بالأعمال الشابرة من أصحاب الأعمال - 3/٢

 إحالة طلبات العمال للأعمال الشابرة الملائمة . -3/3

 تقديم النصح والمعونة إلى طالبي العمل فيما يختص بالتأهيل والتدريب -4/3

 المهني ن أو ب عادة التدريب اللازم للحصول على الأعمال الشابرة .

 بير ذلك من الأمور التي تقررها الوزارة .  -5/3

 

 

 

 المادة الثالثة والعشرون :

الكل مواطن في سن العمل قادر على العمل ورابب فيه أن يطلب قيد إسمه فةةي وحةةدة التوظيةةف، مةةع بيةةان 

 ماله السابقة وربباته و عنوانه. تاريخ مولده ومؤهلاته وأع

 المادة الرابعة والعشرون :

تحدد اللائحة قواعد سير العمل وإجراءاته في وحدات التوظيف، ونمةةاذج السةةجلات والإشةةعارات والأورا  
أساسةةا فةةي المستخدمة في أعمالها ، وكذلك جداول تصنيف المهةةن وفقةةا للتصةةنيف المهنةةي المعتمةةد، وتكةةون 

 تنظيم عمليات التوظيف. 

 المادة الخامسة والعشرون : 

 ۔على كل صاحب عمل أن يرسل إلى مكتب العمل المختص مايأتي :

المخصةةص لهةةا، والشةةروط الةةلازم  بيان بالأعمال الشابرة والمسةةتحدثة ، وأنواعهةةان ومكانهةةا، والأجةةر  -1
 توافرها لشغلها ، وذلك في مدة لا تتجاوز خمسة عشر يوما من تاريخ شغورها أو إستحداثها .

 بشأن توظيف المواطن الذي رشحته وحدة التوظيف إشعارة بما إتخذه -٢ 

 خلال سبعة أيام من تاريخ تسلم خطاب الترشيح.
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بيان بأسماء عماله، ووظائفهم ، ومهنهم ، وأجةةورهم ، وأعمةةارهم ، وجنسةةياتهم ، وأرقةةام رخةةص العمةةل   -3
 من البيانات التي تحددها اللائحة . لغير السعوديين وتواريخها وبير ذلك

المتوقعةةة خةةلال السةةنة التاليةةة  ته ، والنقص والزيادة في الأعمةةالتقريرا عن حالة العمل وظروفه وطبيع   -4
 لتاريخ التقرير .

 محرم من كل عام . من هذه المادة خلال شهر - 4-3. ترسل البيانات المشار إليها في الفقرتين 5

 المادة السادسة والعشرون : 

العمل على إستقطاب السةةعوديين  فيها، العاملين عدد كان وأيا ، أنشطتها مختلف في المنشآت  جميع  على  ۔1 
لإثبات صةةلاحيتهم للعمةةل ، وتوظيفهم ، وتوفير وسائل إستمرارهم في العمل ، وإتاحة الفرصة المناسبة لهم 

 توجيههم وتدريبهم وتأهيلهم للأعمال الموكولة إليهم . عن طريق

 تقل نسب العمال السعوديين الذين يستخدمهم صاحب العمل يجب الآ -٢ 

% من مجموع عماله وللوزير في حالة عدم توافر الكفايات الفنية أو المؤهلات الدراسةةية، أو تعةةذر   75عن  
 اطنين أن يخف  هذه النسبة مؤقتا.إشغال الوظائف بالمو

 توظيف ذوي الاحتياجات الخاصة

 المادة الثامنة والعشرون:

على كل صاحب عمل يستخدم خمسة وعشرين عاملا فأكثر ، وكانت طبيعة العمةةل لديةةه تمكنةةه مةةن تشةةغيل 
% على الأقل من مجموع عدد عمالةةه مةةن المعةةوقين المةةؤهلين  4المعوقين الذين تم تأهيلهم مهنية أن يشغل 

 مهنية ، سواء أكان ذلك عن طريق ترشيح وحدات التوظيف أو بيرها .

وعليه أن يرسل إلى مكتب العمل المختص بيانا بعدد الوظائف والأعمةةال التةةي يشةةغلها المعوقةةون الةةذين تةةم 
 ل منهم . تأهيلهم مهنية ، وأجر ك 

 المادة التاسعة والعشرون :

إذا أصيب أي عامل إصابة عمل نتج عنها نقص في قدراته المعتادة لايمنعه من أداء عمةةل آخةةر بيةةر عملةةه 
ف ن على صاحب العمل الذي وقعت إصابة العامل بسبب العمل لديةةه توظيفةةه فةةي العمةةل المناسةةب   السابق ،

 بالأجر المحدد لهذا العمل . ولا يخل هذا بما يستحقه من تعوي  عن إصابته.

 ومكاتب الاستقدام الأهلية المكاتب الأهلية لتوظيف المواطنين

 المادة الثلاثون:

لا يجوز لأي شخص طبيعي أو اعتباري أن يمارس نشاط توظيف السعوديين أو نشاط استقدام العمةةال مةةالم 
 .يكن مرخصا له بذلك من الوزارة

 المادة الحادية والثلاثون:

يعد العمال السعوديون الذين أسهمت المكاتب في تةةوظيفهم ، والعمةةال الةةذين اسةةتقدمتهم نيابةةة عةةن أصةةحاب 
 رتبطون به مباشرة .العمل ، عمالا لدى صاحب العمل ، وي

 توظيف غير السعوديين

 المادة الثانية والثلاثون :

 لوزارة .لا يجوز الإستقدام بقصد العمل إلا بعد موافقة ا
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 المادة الثالثة والثلاثون: 

إلا بعد الحصول علةةى رخصةةة  لا يجوز لغير السعودي أن يمارس عملا ، ولا يجوز أن يسمح له بمزاولته ،

 ۔عمل من الوزارة وفق النموذج الذي تعده لهذا الغر  ، ويشترط لمنح الرخصة ما يأتي:

 أن يكون العامل قد دخل البلاد بطريقة مشروعة ومصرح له بالعمل . -1

البلاد، ولا يوجد من أبناء من  ؤهلات الدراسية التي تحتاج إليهاأن يكون من ذوي الكفايات المهنية أو الم   -٢
 بالحاجة ، أو يكون من فئة العمال العاديين التي تحتاج إليها البلاد. و كان العدد الموجود منهم لا يفييحملها أ

 أن يكون متعاقدة مع صاحب عمل وتحت مسؤوليته .  -3

ويقصد بكلمة   العمل   في هذه المادة كل عمل صناعي أو تجاري أو زراعي أو مةةالي أو بيةةره وأي خدمةةة 
 .بما في ذلك الخدمة المنزلية  

 المادة الرابعة والثلاثون :

لا يغني عن رخصة العمل المشار إليها أي تصةةريح أو تةةرخيص يكةةون مطلوبةةا مةةن جهةةة أخةةرى لممارسةةة 

 أو المهنة .العمل 

 المادة الخامسة والثلاثون:

للوزارة أن تمتنع عن تجديد رخصة العمل متى خالف صاحب العمةةل المعةةايير الخاصةةة بتةةوطين الوظةةائف 

 التي تضعها الوزارة .

 المادة السادسة والثلاثون : 

 على الوزير أن يحدد بقرار منه المهن الأعمال التي يحظر على بير السعودي

 الاشتغال بها.

 المادة السابعة والثلاثون : 

يجب أن يكون عقد عمل بير السعودي مكتوبة ومحدد المدة وإذا خلا العقد من بيان مدته تعد رخصةةة العمةةل 

 عقد .  هي مدة ال

 المادة الثامنة والثلاثون :

لا يجوز لصاحب العمل توظيف العامل في مهنة بير المهنة المدونة في رخصة عمله، ويحظر على العامةةل 
 الإشتغال في بير مهنته قبل إتخاذ الإجراءات النظامية لتغيير المهنة . 

 

 

 

 المادة التاسعة والثلاثون :

أن يترك صاحب العمل عامله يعمل لةةدى  -بغير إتباع القواعد و الإجراءات النظامية المقررة  -لا يجوز   -1
صاحب عمةةل آخةةر ، كمةةا لا يجةةوز لصةةاحب العمةةل توظيةةف عامةةل  بيره ، ولا يجوز للعامل أن يعمل لدى

 .بيره

 لا يجوز لصاحب العمل أن يترك عامله يعمل لحسابه الخاص، كما لا يجوز -٢ 

 .للعامل أن يعمل لحسابه الخاص



   

19   
 

المتدرب      دليل   

 اللوائح الداخلية

 المادة الأربعون: 

 يتحمل صاحب العمل رسوم إستقدام العامل بير السعودي، ورسوم الإقامة -1 

ورخصة العمل وتجديدها وما يترتةةب علةةى تةةأخير ذلةةك مةةن برامةةات ، ورسةةوم تغييةةر المهنةةة ، والخةةروج 

 .العلاقة بين الطرفين والعودة ، وتذكرة عودة العامل إلى موطنه بعد إنتهاء

 يتحمل العامل تكاليف عودته إلى بلده في حالة عدم صلاحيته للعمل أو إذا -٢ 

 اربب في العودة دون سبب مشروع.

 يتحمل صاحب العمل رسوم نقل خدمات العامل الذي يربب في نقل خدماته -3 

 إليه. 

 يلزم صاحب العمل بنفقات تجهيز جثمان العامل ونقله إلى الجهة التي أبرم -4

، مالم يدفن بموافقة ذويه داخل المملكة .  فيها العقد أو أستقدم العامل مها 

 عامة للتأمينات الإجتماعية بذلك.صاحب العمل في حالة إلتزام المؤسسة ال ويعفی 

 

 

 المادة الحادية والأربعون :

 تحدد اللائحة شروط الإستقدام ، ونقل الخدمات ، وتغيير المهنة ، وضوابط ذلك وإجراءاته .
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21   
 

المتدرب      دليل   

 اللوائح الداخلية

 

 

 

 اليوم الأول 

 نيةثادليل تدريب الجلسة ال

 الأحكام العامة عمليات التوظيف والتدريبعنوان الجلسة : 

 دقيقة150مدة الجلسة:        

الجلسة  -:موضوعات 

 التدريب والتأهيل للعاملين لدى صاحب العمل 

 العملوعقد   علاقات العمل 

 

 

 

 

 

 

 

 التدريب والتأهيل للعاملين لدى صاحب العمل  

 

 المادة الثانية والأربعون :

على كل صاحب عمل إعداد عماله السعوديين ، وتحسين مسةةتواهم فةةي الأعمةةال الفنيةةة والإداريةةة والمهنيةةة 
وبيرها ، بهدف إحلالهم تدريجيا في الأعمال التي يقوم بها بير السعوديين . وعليه أن يعد سةةجلا يقيةةد فيةةه 
 أسةةماء العمةةال السةةعوديين الةةذين أحلهةةم محةةل بيةةر السةةعوديين بحسةةب الشةةروط والقواعةةد التةةي تحةةددها 

 اللائحة .

 المادة الثالثة والأربعون :
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من شروط وقواعد خاصة بالتدريب  مع عدم الإخلال بما تنص عليه إتفاقيات الإمتياز وبيرها من الإتفاقيات
والتأهيل والتعليم والإبتعاث ، على كل صاحب عمل يشغل خمسين عاملا فأكثر أن يدرب علةةى أعمالةةه مةةن 

 عمالة السعوديين

لمنشآت التةةي يحةةددها من مجموع عماله سنويا . وللوزير أن يرفع هذه النسبة في بع  ا%1٢مالا يقل عن  

 بقرار منه . 

 المادة الرابعة والأربعون :

يجب أن يشتمل برنامج التدريب على القواعد والشروط التي تتبع في التدريب ، وعلى مدته وعةةدد سةةاعاته 
والبرامج التدريبية النظرية والعملية، وطريقة الإختبار والشهادات التي تمنح في هذا الشأن . وتحدد اللائحة 

والقواعد العامة التي ينبغي إتباعها بهذا الخصوص لرفع مسةةتوى أداء العامةةل مةةن حيةةث المهةةارة   -المعايير  
 .والإنتاجية

 

 

 عقد التأهيل والتدريب مع غير العاملين لدى صاحب العمل 

 المادة الخامسة والأربعون

 ب شخص الإعداده في مهنة معينة . عقد التأهيل والتدريب عقد يلتزم بمقتضاه صاحب العمل بتأهيل أو تدري

 المادة السادسة والأربعون:

وأن يحدد فيه نةةوع المهنةةة المتعاقةةد للتةةدريب عليهةةا، ومةةدة  يجب أن يكون عقد التأهيل أو التدريب مكتوبة ،
التدريب ومراحله المتتابعة، ومقدار المكافأة التي تعطي للمتدرب في كةةل مرحلةةة ، علةةى ألا يكةةون تحديةةدها 

 ل على أساس القطعة أو الإنتاج . بحال من الأحوا

 المادة السابعة والأربعون : 

بقبول عدد أو نسبة محددة من طلاب الكليةةات والمعاهةةد  -التي يحددها بقرار منه  -الوزير أن يلزم المنشآت 
والمراكز وخريجيها، بغية التدريب وإستكمال الخبرة العمليةةة ، وفةةق الشةةروط والأوضةةاع والمةةدد ومكافةةآت 

 .المتدربين التي يحددها إتفا  يعقد بين الوزارة وإدارة المنشأة المعنية

 المادة الثامنة والأربعون:  

لصاحب العمل أن ينهي عقد التأهيل أو التدريب إذا لمس مةةن المتةةدرب عةةدم قابليتةةه أو قدرتةةه علةةى إكمةةال 
برامج التدريب بصورة مفيدة ، وللمتدرب أو وليه أو وصيه مثل هذا الحق. وعلى الطرف الذي يربب فةةي 

 إنهاء العقد إبلاغ الطرف الآخر بذلك قبل أسبوع على الأقل من تاريخ التوقف عن التدريب .

أن يلزم المتدرب أو الخاضع للتأهيل بأن يعمل لديه مةةدة –لصاب العم بعد إكتمال مدة التدريب أو التأهيل -٢
 مماثلة لمدة التدريب أو التأهيل ف ن رف  أمتنع فعليه أن يدفع لصاحب العمل تكاليف التدريب أو التأهيل.

 المادة التاسعة والأربعون:

تسري على عقد التأهيل والتدريب الأحكام الواردة في هذا النظام ، الخاصة بالأجةةازات السةةنوية والعطةةلات 
الرسمية ، والحد الأقصى لساعات العمل ، وفترات الراحةةة اليوميةةة والراحةةة الأسةةبوعية، وقواعةةد السةةلامة 

 والصحة المهنية ، وإصابات العمل وشروطها ، وما يقرره الوزير.
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 العمل وعقد   علاقات العمل  

 

  ۔المادة الخمسون:

عقد العمل هو عقد مبرم بين صاحب عمل وعامةةل ، يتعهةةد الأخيةةر بموجبةةه أن يعمةةل تحةةت إدارة صةةاحب 
 .العمل أو إشرافه مقابل أجر 

 المادة الحادية والخمسون:

كل من طرفيه بنسخة . ويعد العقد قائمة ولو كان بير مكتوب  يجب أن يكتب عقد العمل من نسختين ،يحتفظ
، وفي هذه الحالة يجوز للعامل وحده إثبات العقد وحقوقه التي نشأت عنه بجميع طر  الإثبات . ويكون لكل 
من الطرفين أن يطلب كتابة العقد في أي وقت. أما عمال الحكومةةة والمؤسسةةات العامةةة فيقةةوم قةةرار أو أمةةر 

 ر من الجهة المختصة مقام العقد .التعيين الصاد

 المادة الثانية والخمسون: 

مع مراعاة ما ورد في المادة السابعة والثلاثين  من هذا النظام، تضع الةةوزارة نموذجةةالأ موحةةدالأ لعقةةد العمةةل ، 
العمةةل ومكانةةه ، واسةةم العامةةل وجنسةةيته، ومةةا يلةةزم لإثبةةات  يحتوي بصةةورة أساسةةية علةةى : اسةةم صةةاحب

ومكانه ، وتاريخ  شخصيته، وعنوان إقامته، والأجر المتفق عليه بما في ذلك المزايا والبدلات ، ونوع العمل
 الالتحا  به، ومدته إن كان محدد المدة .

  من هذه المادة، ولطرفةةي العقةةد أن يضةةيفا 1يجب أن يكون عقد العمل وفق النموذج المشار إليه في الفقرة  
 هذا النظام ولائحته والقرارات الصادرة تنفيذالأ له إليه بنودالأ أخرى، بما لا يتعار  مع أحكام
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 عقد العمل

 المادة الرابعة والخمسون :

لا يجوز وضع العامل تحت التجربة أكثر من مرة واحدة لدى صاحب عمل واحد، واستثناء مةةن ذلةةك يجةةوز 
ب تفا  طرفي العقد إخضاع العامل لفترة تجربة ثانية لا تتجاوزمدتها تسعين يوما ، بشرط أن تكون في مهنةةة 
أخرى أو عمل آخر . وإذا أنهى العقد خلال فترة التجربة ف ن أيةةا مةةن الطةةرفين لا يسةةتحق تعويضةةا، كمةةا لا 

 امل مكافأة نهاية خدمة عن ذلك .  يستحق الع 

 المادة الخامسة والخمسون :

ينتهي عقد العمل المحدد المدة ب نقضاء مدته ، ف ذا إستمر طرفةةاه فةةي تنفيةةذه عةةد العقةةد مجةةددا لمةةدة بيةةر   -1

 مع مراعاة ما نصت عليه المادة   السابعة  محددة .

 والثلاثون  من هذا النظام بالنسبة إلى بير السعوديين .

إذا تضمن العقد المحدد المدة شرطة يقضي بتجديده لمدة مماثلة أو لمةةدة محةةددة، فةة ن العقةةد يتجةةدد للمةةدة   -٢ 
المتفق عليها ، ف ن تعدد التجديد مرتين متتاليتين ، أو بلغت مدة العقد الأصلي مع مدة التجديد ثةةلاث سةةنوات 

 العقد إلى عقد بير محدد المدة .  الطرفان في تنفيذه ، تحول  أيهما أقل وأستمر

 المادة السادسة والخمسون :

في جميع الحالات التي يتجدد فيها العقد لمدة محددة ، تعد المدة التي تجدد إليهةةا العقةةد إمتةةدادا للمةةدة الأصةةلية 
 في تحديد حقو  العامل التي تدخل مدة الخدمة في حسابها.

 

 

 

 المادة السابعة والخمسون :

 نتهي ب نجاز العمل المتفق عليه. إذا كان العقد من أجل القيام بعمل معين ، ف نه ي

 المادة الثامنة والخمسون :

مةةن مكةةان عملةةه الأصةةلي إلةةى مكةةان آخةةر  -كتابةةة–بةةدون موافقتةةه  الايجوز لصاحب العمل أن ينقل العامةةل

 .يقتضي تغيير محل إقامته 

في حالات الضرورة التي تقتضيها ظروف عارضة ولمةةدة لا تتجةةاوز ثلاثةةين يومةةالأ فةةي –لصاحب العمل -٢
تكليف العامل بعمل في مكان مختلف عن المكان المتفق عليه دون إشتراط موافقته ،علةةى أن يتحمةةل –السنة  

 صاحب العمل تكاليف إنتقال العامل و اقامته خلال تلك المدة.

 المادة التاسعة والخمسون :

لا يجوز نقل العامل ذي الأجر الشةةهري إلةةى فئةةة عمةةال اليوميةةة أو العمةةال المعينةةين بةةالأجر الأسةةبوعي أو 
بالقطعة أو بالساعة ، إلا إذا وافق العامل على ذلك كتابة ، ومع عدم الإخلال بةةالحقو  التةةي إكتسةةبها العامةةل 

 لمدة التي قضاها بالأجر الشهري .في ا

 المادة الستون :
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من هذا النظام ، لا يجوز تكليف العامل بعمل يختلف     مع عدم الإخلال بما تضمنته المادة  الثامنة و الثلاثون
إختلافا جوهرية عن العمل المتفق عليه بغير موافقته الكتابية ، إلا في حةةالات الضةةرورة التةةي قةةد تقتضةةيها 

 ظروف عارضة ولمدة لا تتجاوز ثلاثين يوما في السنة .

 

التأديب  الواجبات وقواعد 

 أولا: واجبات أصحاب العمل

 المادة الحادية والستون :

بالإضافة إلى الواجبات المنصوص عليها في هذا النظام واللوائح والقرارات الصادرة تطبيقا له ، يجب على 
 صاحب العمل ما يأتي: 

 وألا يحتجز دون سند قضائي أجر أن يمتنع عن تشغيل العامل سخرة ، -1

 العامل أو جزء منه ، وأن يعامل عماله بالإحترام اللائق ، وأن يمتنع عن كل

 قول أو فعل يمس كرامتهم ودينهم .

عليها في هذا النظام دون تنزيل من الأجور  أن يعطي العمال الوقت اللازم لممارسة حقوقهم المنصوص  -٢ 
 الحق بصورة لا تخل بسير العمل . لقاء هذا الوقت ، وله أن ينظم ممارسة هذا

 تتعلق بتطبيق أحكام هذا النظام.  أن يسهل لموظفي الجهات المختصة كل مهمة -3 

 المادة الثانية والستون :

إذا حضر العامل لأداء عمله في الوقت المحدد لذلك ، أو بين أنةةه مسةةتعد لأداء عملةةه فةةي هةةذا الوقةةت ، ولةةم 
 المدة التي لا يؤدي فيها العمل. يمنعه عن العمل إلا سبب راجع إلى صاحب العمل ، كان له الحق في أجر 

 المادة الثالثة والستون :

على صاحب العمل أو وكيله أو أي شخص له سلطة على العمال ، منع دخول أي مةةادة محرمةةة شةةرعة إلةةى 
أماكن العمل ، ويطبق بحق من وجدت لديه أو تعاطاها العقوبات المقررة في هذا النظام ، مةةع عةةدم الإخةةلال 

 بالعقوبات الشرعية . 

 المادة الرابعة والستون : 

 يلزم صاحب العمل عند إنتهاء عقد العمل بما يأتي :

إلتحاقةةه بالعمةةل وتةةاريخ إنتهةةاء  شهادة خدمة دون مقابةةل يوضةةح فيهةةا تةةاريخ -أن يعطي بناء على طلبه   -1
 علاقته بالعمل الذي كان يؤديه ومهنته ومقدار أجره الأخير . ويجب أن تكون هذه الشهادة مسببه إذا إشتملت

 على ما قد يسيء إلى سمعة العامل أو يقلل فرص العمل أمامه.

 ما أودعه لديه من شهادات ووثائق.أن يعيد للعامل جميع  -٢ 

 ثانيا : واجبات العمال

 المادة الخامسة والستون :

بالإضافة إلى الواجبات المنصوص عليها في هذا النظام واللوووائح والقوورارات الصووادرة تطبيقووا لووه ، يجووب 
 على العامل :
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أن ينجز العمل وفقا لأصول المهنة ووفق تعليمات صةةاحب العمةةل ، إذا لةةم يكةةن فةةي هةةذه التعليمةةات مةةا   -1
 يخالف العقد أو النظام أو الآداب العامة ، ولم يكن في تنفيذها ما يعر  للخطر .

أن يعتني عناية كافية بالآلات والأدوات والمهمات والخامات المملوكة الصاحب العمل الموضوعة تحةةت   -٢
 تصرفه ، أو التي تكون في عهدته، وأن يعيد إلى صاحب العمل المواد بير المستهلكه.

 أن يلتزم حسن السلوك و الأخلا  أثناء العمل . -3

أن يقدم كل عون ومساعدة دون أن يشترط لذلك أجرة إضافيا في حالات الكوارث و الأخطار التةةي تهةةدد   -4

 سلامة مكان العمل أو الأشخاص العاملين فيه.

للفحوص الطبيةةة التةةي يربةةب فةةي إجرائهةةا عليةةه قبةةل الإلتحةةا   -وفقا لطلب صاحب العمل   -أن يتقدم    -5
 بالعمل أو أثناءه، للتحقق من خلوه من الأمرا  المهنية أو السارية .

أن يحفظ الأسرار الفنية والتجارية والصناعية للمواد التي ينتجهةةا ، أو التةةي أسةةهم فةةي إنتاجهةةا بصةةورة   -6
ئها الإضةةرار مباشرة أو بير مباشرة ، وجميع الأسرار المهنية المتعلقة بالعمل أو المنشأة التي من شأن إفشةةا

 بمصلحة صاحب العمل .

قواعد التأديب  ثالثا: 

 المادة السادسة والستون : 

 الجزاءات التأديبية التي يجوز لصاحب العمل توقيعها على العامل :

 الإنذار . -1

 الغرامة -٢ 

 الحرمان من العلاوة أو تأجيلها لمدة لا تزيد على سنة متى كانت مقررة من -3 

 صاحب العمل .

 تأجيل الترقية مدة لا تزيد على سنة متى كانت مقررة من صاحب العمل . -4 

 الإيقاف عن العمل مع الحرمان من الأجر . -5 

 في الحالات المقررة في النظام .  الفصل من العمل  -6

 المادة السابعة والستون :

 لا يجوز لصاحب العمل أن يوقع على العامل جزاء بير وارد في هذا النظام أو في لائحة تنظيم العمل . 

 

 

 المادة الثامنة والستون:

لا يجوز تشديد الجزاء في حالة تكرار المخالفة إذا كان قد مضى على المخالفةةة السةةابقة مائةةة وثمةةانون يومةةا 
 الجزاء عليه عن تلك المخالفة .  من تاريخ إبلاغ العامل بتوقيع

 المادة التاسعة والستون :

 لا يجوز إتهام العامل بمخالفة مضى على كشفها أكثر من ثلاثين يوما . ولا يجوز

 ق العامل بأكثر من ثلاثين يوما. توقيع جزاء تأديبي بعد تاريخ إنتهاء التحقيق في المخالفة وثبوتها في ح
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 المادة السبعون :

لا يجوز توقيع جزاء تأديبي على العامةةل الأمةةر إرتكبةةه خةةارج مكةةان العمةةل مةةا لةةم يكةةن متصةةلا بالعمةةل أو 
بصاحبه أو مديره المسؤول . كما لا يجوز أن يوقع على العامةةل عةةن المخالفةةة الواحةةدة برامةةة تزيةةد قيمتهةةا 
على أجرة خمسة أيام ، ولا توقيع أكثر من جزاء واحد على المخالفة الواحدة ، ولا أن تقتطع من أجره وفةةاء 
للغرامات التي توقع عليه أكثر من أجر خمسة أيام في الشهر الواحد، ولا أن تزيد مدة إيقافه عن العمةةل دون 

 الشهر.  أجر على خمسة أيام في

 المادة الحادية والسبعون :

لا يجوز توقيع جزاء تأديبي على العامل إلا بعد إبلابه كتابة بما نسب إليه وإستجوابه وتحقيق دفاعه وإثبات 
ذلك في محضر يودع في ملفه الخاص . ويجوز أن يكون الإستجواب شفاهة في المخالفات البسيطة التةةي لا 
يتعدى الجزاء المفرو  على مرتكبها الإنذار أو الغرامة ب قتطاع ما لا يزيد على أجر يةةوم واحةةد، علةةى أن 

 يثبت ذلك في المحضر. 

 

 المادة الثانية والسبعون :

يجب أن يبلغ العامل بقرار توقيع الجزاء عليه كتابة ، ف ذا إمتنع عن الإستلام أو كةةان بائبةةة فيرسةةل الةةبلاغ 
بكتاب مسجل على عنوانه المبين في ملفه ، وللعامل حق الإعترا  على القرار الخاص بتوقيع الجزاء عليه 

من تاريخ إبلابه بالقرار النهائي ب يقاع الجةةزاء عليةةه ،  -عدا أيام العطل الرسمية  -خلال خمسة عشر يوما  
ويقدم الإعترا  إلى هيئة تسوية الخلافات العمالية ، ويجب عليها أن تصدر قرارها خلال ثلاثين يوما مةةن 

 يخ تسجيل الإعترا  لديها . تار

 المادة الثالثة والسبعون :

يجب كتابة الغرامات التي توقع على العمال في سةةجل خةةاص مةةع بيةةان إسةةم العامةةل ومقةةدار أجةةره ومقةةدار 
الغرامة وسبب توقيعها وتاريخ ذلك ، ولا يجوز التصةةرف فةةي الغرامةةات إلا فيمةةا يعةةود بةةالنفع علةةى عمةةال 

 المنشأة بعد أخذ موافقة الوزارة على ذلك .

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 2-نشاط  

   مناقشة فردي
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المتدرب من خلال ما تم شرحه وضح الثالثة والسبعون..  عزيزي   المادة 
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 الثانيةالوحدة  

 وحماية العمال  عقد العمل 

 
 

 
 العمل و الخدماتالوقاية من مخاطر   مكافأة نهاية الخدمةو  إنتهاء عقد العمل


