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 الصفحات  المحتويات 

 3 فهرس 

 4 ترحيب 

 5 نظام البرنامج 

 6 للمتدربين  إرشادات
 9 الأحكام العامة عمليات التوظيف والتدريب :  الأولىريبية دالتالوحدة 

 عقد العمل وحماية العمال  :  ريبية الثانيةدالتالوحدة 

 الجوانب المختلفة لأحكام العمل  ة : لثالوحدة التدريبية الثا 

45 

80 

 107 الخاتمة

 



   

4   
 

دليل المتدرب        

 اللوائح الداخلية 

 المهني للتدريب العالي معهد التطوير يسر 

 أن يرحب بكم في برنامجه المتميز

 اللوائح الداخلية 

سائلين المولى عز وجل أن يوفقنا لتقديم برنامج يجتمع لكم فيه العلم والمتعة حيث يصطحبكم المدرب المتميز 

.................... 

في رحلة نحو التدريب الاحترافي المدعم بالإثباتات النظرية والتطبيقات العملية التي من شأنها زيادة قدرتكم على تقديم 

 التدريب بالشكل المهني المطلوب بما يتماشى مع متطلبات العصر

 الاسم : ...................... .1

 المؤهل :  .................... الحالة الاجتماعية: ................... .2

 الخبرات العملية :  ................... .3

 العمل الحالي مع شرح طبيعة العمل : ....................... .4

 ..................................  الهوايات : .5

 تحدث عن نفسك في سطور :  .6

............................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................ 

 

 ماهي توقعاتك وأهدافك من البرنامج :

............................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................ 
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   تدريبية  ساعات  8

 

 يوم واحد

 التدريبية  الوحدة  

 ساعات 8  

في بطاقة التعارف  سجل اسمك  

ورش عمل  شرح مناقشات  .... مجموعة إلى  يقسم المشاركين   

بالدورة  سجل ملاحظاتك  

في نهاية الصفحة    

بشرح النقاط الحاكمة   يقوم المدرب 

 في نهاية المحاضرة

للتأكد من اكتسابك للمعارف والمهارات   شارك بجدية 

 المرتبطة 

 دليل المتدرب 
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دليل المتدرب        

 اللوائح الداخلية 

 نأمل مراعاة الإرشادات التالية لأهميتها في تحقيق أهداف البرنامج التدريبي:

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 الأهداف الإضافية للمشارك 

بعد اطلاعك على الأهداف التدريبية للحقيبة، وكذلك أثناء تنفيذ التدريب على محتويات هذه الحقيبة .. قم بتدوين أهداف 

إضافية ترى أنه من الواجب أن تحققها هذه الحقيبة ؛ وذلك على النموذج والذي يحتوى أهداف الوحدات التي يشير اليها  

المتدرب ويجد من وجهة نظره يريد ان يتم التركيز عليها او وجد صعوبة في فهمها وتطبيقها ؛ وذلك على سبيل المثال 

 على النحو التالي: 

 :قد تكون هذه الأهداف عامة؛ مثل

 "اللوائح الداخلية " أرغب في اكتساب أكبر قدر من المعلومات عن " 

 وقد تكون هذه الأهداف أكثر تحديدا؛ مثل: 

 حدد مدى تحقيق أهدافك الإضافية، ولا تترك أي هدف دون تحقيق دون في النموذج بالصفحة التالية :

 يوضح الأهداف الإضافية النموذج التالي : 

 

معك طوال البرنامج التدريبي   الالتزام بوجود الحقيبة التدريبية  

والإعداد الجيد للجلسات الاطلاع على الحقيبة التدريبية   

بعد خمس دقائق من بداية  التحضير يبدأ 

الجلسة التدريبية   

وتبادل الخبرات هدف  المشاركة الفعالة 

أساسي للبرنامج التدريبي  

شرط للحصول  الحضور لجميع الجلسات 

لأجهزة الجوال والنداء داخل  الإغلاق التام  على درجة الامتياز 

 القاعة التدريبية 

يمكن تقديمها إلى المدرب أو  الملاحظات والاقتراحات 

لمشرف التدريب بمركز التدريب وخدمة المجتمع  

التدريبي بدقة التعبئة لنموذج تقييم البرنامج 

 يساعد على تطويره ونجاحه 

للمهارات المكتسبة في البرنامج  الممارسة العملية المستمرة 

التدريبي يضمن عدم فقدانها  

 إرشادات 

 للمتدربين 
 

 الأهداف الإضافية  الوحدة التدريبية 
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دليل المتدرب        

 اللوائح الداخلية 

 

 
 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

   

 
 لم تتحقق  إلى حد ما  بالكامل 

     

     

     

     

                                                                                                                                                                                        

 مدى التحقق 
 

 

 

 الوحدة الأولى  

 الأحكام العامة عمليات التوظيف والتدريب 

 ة  لثالوحدة الثا 

 الجوانب المختلفة لأحكام العمل

 الوحدات التدريبية

 ة  نيالوحدة الثا

 عقد العمل وحماية العمال 
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دليل المتدرب        

 اللوائح الداخلية 

 

 الوحدة الأولى 

 الأحكام العامة عمليات التوظيف والتدريب

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 والأحكام العامةالتعريفات 

 للعاملين لدى صاحب العملالتدريب والتأهيل  التوظيف ووحدات التوظيفتنظيم عمليات 

 وعقد العملعلاقات العمل 

عناصر  أولاً: 

 الوحدة 
 

  أهدافاً: ثاني

 الوحدة 
 

 عمليات التوظيف ووحدات التوظيف. أن يتعرف المتدرب على تنظيم 
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دليل المتدرب        

 اللوائح الداخلية 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 : دليل الوحدة الأولى: ثالثاً  

 الأولى: الجلسة 
 
 

 
 
 الثانية: الجلسة 

 
 

 

 

 

 ملاحظات  الوقت بالدقيقة  اسم الوحدة  الجلسة

الأحكام العامة عمليات التوظيف   

 والتدريب 

  دقيقة150

    

 ملاحظات  الوقت بالدقيقة  اسم الوحدة  الجلسة

الأحكام العامة عمليات   تابع :  

 التوظيف والتدريب 

  دقيقة150

    

 

 

 العمل وعقد العمل. أن يلم المتدرب بعلاقات 
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دليل المتدرب        

 اللوائح الداخلية 

 

 

 

 

 

 

 اليوم الأول  

 دليل تدريب الجلسة الاولى

 الأحكام العامة عمليات التوظيف والتدريب عنوان الجلسة : 

 دقيقة 150مدة الجلسة:        

-:موضوعات الجلسة  

 التعريفات والأحكام العامة  
 وحدات التوظيفو  تنظيم عمليات التوظيف 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 1-نشاط 

  جماعي ذهنيعصف 

 ؟المادة الأولى عزيزي المتدرب ماذا تعرف عن 

............................................................................................................................................

............................................................................................................................................

............................................................................................................................................

............................................................................................................................................



   

11   
 

دليل المتدرب        

 اللوائح الداخلية 

............................................................................................................................................

................................................................................ 

............................................................................................................................................

............................................................................................................................................

............................................................................................................................................

............................................................................................................................................

............................................................................................................................................

................................................................................ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 التعريفات والأحكام العامة 
 التعريفات

 المادة الأولى:  

 يسمى هذا النظام نظام العمل.  

 :المادة الثانية

المعاااني المبينااة أمامهااا مااالم يقاات  السااياق  -أينما وردت في هذا النظااام  -يقصد بالألفاظ والعبارات الآتية  
 خلاف ذلك:

 وزير الموارد البشرية والتنمية الاجتماعية .  الوزارة:

 .وزير الموارد البشرية والتنمية الاجتماعية .:    الوزير 

 الجهة الإدارية المنوط بها شؤون العمل في النطاق المكاني الذي يحدد بقرار من الوزير.  مكتب العمل :
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دليل المتدرب        

 اللوائح الداخلية 

 ل عاملا أو أكثر مقابل أجر.  غكل شخص طبيعي أو إعتباري يش  صاحب العمل :

يعمل لمصلحة صاحب عمل وتحت إدارته أو إشرافه مقاباال أجاار   -ذكر أو أنثى  -كل شخص طبيعي:    العامل
 ، ولو كان بعيدا عن نظارته.

 الشخص الذي أتم الخامسة عشرة من عمره ولم يبلغ الثامنة عشرة.  الحدث:

الجهد المبذول في النشاطات الإنسااانية كافااة ، تنفيااذا لعقااد عماال غمكتااوب أو صياار مكتااوب  بصاارف   العمل:
النظر عن طبيعتها أو نوعها ، صناعية كانت أو تجارية ، أو زراعية أو فنية ، أو صيرهااا، عياالية كاناات أو 

 .ذهنية

   مويوع نشاطهم المعتاد ،    بالنسبة للأفراد:العمل الأصلي:  

الأعمال التي أنشئت المنشأة من أجل القيام بها والمنصوص عليها فااي عقااد تأسيسااها أو   وبالنسبة للمنشآت :
 أو في السجل التجاري . -إن كانت من شركات الإمتياز   -في عقد الإمتياز  

العمل الذي يدخل بطبيعته فيما يزاوله صاحب العمل من نشاط وتقتيااي طبيعااة إنجااازه ماادة   العمل المؤقت:
 محددة ،

العمل الذي لا يدخل بطبيعته فيما يزاوله صاحب العماال فااي نشاااطه المعتاااد، ولا يسااتغرق   العمل العرضي :
 تنفيذه أكثر من تسعين يوما.  

 العمل الذي يتم في مواسم دورية متعارف عليها .:   العمل الموسمي

العمل الذي يؤديه عامل صير متفرغ لدى صاحب عمل ولساعات عمل تقل عن نصااف   العمل لبعض الوقت :
ساعات العمل اليومية المعتادة لدى المنشأة ، سواء كان هذا العامل يؤدي ساعات عمله يوميااة أو بعاا  أيااام 

 الأسبوع.

كل ما يعطى للعامل مقابل ، بموجب عقد عمل مكتوب أو صياار مكتااوب ، مهمااا كااان نااوع  الأجر الأساسي :
 الدورية .الأجر أو طريقة أدائه ، ميافة العلاوات  

الأجر الأساسي مياف إليه سائر الزيادات المستحقة الأخرى التي تتقاارر للعاماال مقاباال جهااد  الأجر الفعلييي:
بذله في العمل ، أو مخاطر يتعر  لها في أداء عمله ، أو التي تتقرر للعامل لقاء العمل بموجب عقااد العماال 

 أو لائحة تنظيم العمل ومن ذلك:

 أو النسبة المئوية من المبيعات ، أو النسبة المئوية من الأرباح،  العمولة ،  -1

 التي تدفع مقابل ما يقوم بتسويقه : أو إنتاجه ، أوتحصيله ، أو ما يحققه من

 زيادة الإنتاج أو تحسينه.

 البدلات  -٢ 

 الزيادات التي قد تمنح وفقا لمستوى المعيشة .  -3 

 المنحة أو المكافأة  -4 

الميزات العينية:هي التي يلتزم صاحب العمل بتوفرها للعاماال ،ومااا يصاارف لااه جاازاء أمانتااه ،أو كفايتااه .  5
 ،وما شبه ذلك 

 الآجر الفعلي .الآجر :

 : كل مشروع يديره شخص طبيعي ، أو إعتباري، يشغل عاملا أو أكثر،المنشأة



   

13   
 

دليل المتدرب        

 اللوائح الداخلية 

 لقاء أجر أيا كان نوعه.  

 .ثلاثون يوما مالم ينص على خلاف ذلك في عقد العمل أو في لائحة تنظيم العمل    : الشهر

 اللائحة التنفيذية لهذا النظام. :  اللائحة

 الأحكام العامة

 : المادة الثالثة  

لا يجوز لغيره ممارسته إلا بعااد تااوافر الشااروط المنصااوص عليهااا فااي هااذا النظااام ،   العمل حق للمواطن ،
دون أي تميز على أساس الجاانس او الإعاقااة أو الساان أو أي شااكل ماان ون في حق العمل  والمواطنون متساو

   أشكال التميز الآخرى.

 المادة الرابعة :  

يجب على صاحب العمل والعامل عند تطبيق أحكام هذا النظام الإلتزام بمقتييات أحكام الشااريعة الإساالامية 
. 

 تسري أحكام هذا النظام على :  المادة الخامسة :

كل عقد عمل يلتزم بمقتياه أي شخص بالعمل لمصلحة صاااحب عماال وتحاات إدارتااه أو إشاارافه مقاباال   -1
 أجر .

 عمال الحكومة والهيئات والمؤسسات العامة بمن في ذلك الذين يشتغلون في المراعي أو الزراعة .  -٢ 

 عمال المؤسسات الخيرية .  -3

عقود التأهيل والتدريب مع صير العاملين لاادى صاااحب العماال فااي حاادود الأحكااام الخاصااة المنصااوص   -4 
 .عليها في هذا النظام  

 إصابات العمل وما يقرره الوزير .العاملين بع  الوقت في حدود ما يتعلق بالسلامة والصحة المهنية و  - 5

 المادة السادسة : 

تسري علااى العاماال العريااي والموساامي والمؤقاات الأحكااام الخاصااة بالواجبااات وقواعااد التأديااب ، والحااد 
الأقصى لساااعات العماال ، وفتاارات الراحااة اليوميااة والراحااة الأساابوعية ، والتشااغيل الإيااافي، والعطاالات 

 لتعوي  عنها ، وما يقرره الوزير.الرسمية، وقواعد السلامة ، والصحة المهنية ، وإصابات العمل وا 

 :المادة السابعة   

 يستثنى من تطبيق أحكام هذا النظام :

 .أفراد أسرة صاحب العمل ، وهم زوجه وأصوله وفروعه الذين يعملون في المنشأة التي لا تيم سواهم  -1 

 لاعبة الأندية والاتحاد و الرياية ومدربوها  -٢ 

 عمال البحر الذين يعملون في سفن تقل حمولتها عن خمسمائة طن.  -3 

 والرعاة الخاصون ومن في حكمهم .عمال الزراعة    -4 

 .ة محددة ولمدة لا تزيد على شهرين.   العاملون صير السعوديين القادمون لأداء مهم5 

 المادة الثامنة
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دليل المتدرب        

 اللوائح الداخلية 

يبطل كل شرط يخالف أحكام هذا النظام، ويبطل كل إبراء، أو مصالحة عن الحقوق الناشاائة للعاماال بموجااب 
 .أكثر فائدة للعامل هذا النظام، أثناء سريان عقد العمل ، ما لم يكن

 .المادة التاسعة

اللغااة العربيااة هااي الواجبااة الإسااتعمال فااي البيانااات والسااجلات والملفااات وعقااود العماال وصيرهااا ممااا هااو 
تطبيقااالأ لأحكامااه ، وكااذلك التعليمااات التااي يصاادرها   منصوص عليه في هذا النظام، أو في أي قاارار صااادر

 . صاحب العمل العمالة

وإذا استعمل صاحب العمل لغة أجنبية إلى جانب اللغااة العربيااة فااي أي ماان الحااالات المااذكورة، فاا ن الاانص 
 العربي هو المعتمد دون صيره .

 المادة العاشرة :  

تحسب جميع المدد والمواعيد المنصوص عليها في هذا النظام بالتقويم الهجري ، مالم ياانص فااي عقااد العماال 
 في لائحة العمل على خلاف ذلك .    أو

 المادة الحادية عشرة:

إذا عهد صاحب العمل لأي شخص طبيعي أو معنوي القيااام بعماال ماان أعمالااه الأصاالية ، أو جاازء منهااا   -1
 .وجب على الأخير أن يعطي عماله كافة الحقوق والمزايا التي يعطيها صاحب العمل الأصلي لعماله 

مع عدم الإخلال بأحكام هذا النظام والأنظمة ذات العلاقة، للوزير أن يتخذ الإجراءات التي ماان شااأنها أن   -٢
 تكفل تحسين أداء سوق العمل، وتنظيم حركة انتقال

 الأيدي العاملة .

 

 المادة الثانية عشرة: 

لقواعد تنظيم العمل ومااا  نظيم العمل ، على أن يكون شاملالأ للائحة ت  -أو أكثر    -تيع الوزارة نموذجالأ موحدالأ  
المتعلقااة بااالميزات والأحكااام الخاصااة بالمخالفااات والجاازاءات   بمااا فااي ذلااك الأحكااام  يتصل به من أحكااام ،

 . التأديبية

 تيع الوزارة يوابط وآليات اعتماد لوائح تنظيم العمل .

 : لمادة الثالثة عشرةا

يلتزم كل صاحب عمل ب عداد لائحة لتنظاايم العماال فااي منشااأته وفااق النمااوذج المعااد ماان الااوزارة، ويجااوز 
 .للوزير الاستثناء من ذلك

يجوز لصاحب العمل تياامين اللائحااة شااروطالأ وأحكامااالأ إيااافية ، بمااا لا يتعااار  مااع أحكااام هااذا النظااام 
 . ولائحته والقرارات الصادرة تنفيذالأ له

يجب على صاحب العمل أن يعلن لائحة تنظم العمل وأي تعديل يطرأ عليها في مكااان ظاااهر فااي المنشااأة أو 
 بأحكامها . أي وسيلة أخرى تكفل علم الخايعين لها

 المادة الخامسة عشرة:

 على صاحب العمل عند بدء العمل في أي أن يبلغ مكتب العمل المختص كتابة بالبيانات الآتية:

 إسم المنشأة ونوعها ومركزها ، والعنوان الذي توجه إليه المراسلات ، وأي  -1 
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 معلومة يكون من شأنها سهولة الإتصال بالمنشأة.

 المرخص له بمزاولته مع ذكر رقم السجل التجاري أو  النشاط الإقتصادي  - ٢

 الترخيص وتاريخه، وجهة إصداره ، وإرفاق صورة منه .

 عدد العمال المراد تشغيلهم في المنشأة .  -3

 إسم مدير المنشأة المسؤول .  -4

 أي بيانات أخرى تطلبها الوزارة.  -5

 المادة السادسة عشرة

ف ن من يقااوم  -أو إذا لم يباشر الشخص المعين عمله  -إذا لم يوجد شخص معين بصفة مدير مسؤول للمنشأة 
 .نفسه بعد مديرالأ مسؤولالأ عن المنشأة  فعلالأ بأعمال المدير أو صاحب العمل

وفااي  إذا لم يتمكن صاحب العمل من ممارسة العمل بنفسه ، فعليه أن يعين مسؤولالأ يمثله فااي مكااان العماال ،
المنشأة يسمى أحدهم من المقيمين في مكان العمل ، يمثل صاااحب العماال   حالة تعدد الشركاء أو المديرين في

 . ويكون مسؤولالأ عن أي مخالفة لأحكام هذا النظام

على صاحب العمل أن يبلغ مكتب العمل المختص كتابة باسم الشريك أو المدير، وعليااه فااي حالااة تغييااره أن 
وفي كاال  . خلال سبعة أيام على الأكثر من تولي هذا الأخير عمله يبلغ المكتب ب سم الشريك أو المدير الجديد

 الأحوال تبقى مسؤولية صاحب العمل قائمة بصفة أصلية .

 المادة السابعة عشرة:

على صاحب العمل أن يحتفظ في مكان العمل بالسجلات والكشوف والملفات التي تحاادد ماهيتهااا ، والبيانااات 
 التي يجب أن تتيمنها اللائحة .

وعليااه أن ييااع فااي مكااان ظاااهر بموقااع العماال جاادولا بمواعيااد العماال ، وفتاارات الراحااة ، ويااوم الراحااة 
 .الأسبوعي ، ومواعيد بدء كل نوبة وإنتهائها في حالة العمل بأسلوب المناوبة

 

 

 

 المادة الثامنة عشرة:

ملكية المنشأة لمالك جديد، أو طرأ تغيير علااى شااكلها النظااامي بالاادمج أو التجزئااة أو صياار ذلااك ،   إذا إنتقلت
 .تبقى عقود العمل نافذة في الحالين، وتعد الخدمة مستمرة

أمااا بالنساابة لحقااوق العمااال الناشاائة عاان الماادة السااابقة لهااذا التغيياار ماان أجااور، أو مكافااأة نهايااة مفتريااة 
الإستحقاق بتاريخ إنتقال الملكية، أو صير ذلك من حقوق ، فيكون الخلف والساالف مسااؤولين عنهااا بالتيااامن 
ويجوز في حال إنتقال المنشآت الفردية لأي سبب ، إتفاق السلف والخلااف علااى إنتقااال جميااع حقااوق العمااال 
السابقة إلى المالك الجديد بموافقة العاماال الخطيااة وللعاماال فااي حااال عاادم موافقتااه طلااب إنهاااء عقااده وتساالم 

 .مستحقاته من السلف  

 المادة التاسعة عشرة:

تعد المبالغ المستحقة للعامل أو ورثته بمقتيى هذا النظام ديونا ممتازة من الدرجااة الأولااى وللعاماال وورثتااه 
في سبيل إستيفائها إمتياز على جميع أموال صاحب العمل وفي حالة إفلاس صاحب العمل أو تصاافية منشااأته 
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تسجل المبالغ المذكورة ديونا ممتازة ، ويدفع للعامل مبلغ معجل يعادل أجر شهر واحد، وذلااك قباال سااداد أي 
 .مصروف آخر، بما في ذلك المصروفات القيائية ومصروفات الإفلاس أوالتصفية  

 

 

 

 

 

 المادة العشرون :

لا يجوز لصاحب العمل أو العامل أن يقوم بعماال ماان شااأنه إساااءة إسااتعمال أحكااام هااذا النظااام أو القاارارات 
واللوائح الصادرة تنفيذا لأحكامه كما لا يجوز لأي منهما القيام بعمل من شأنه اليغط علااى حريااة الآخاار أو 
حرية عمال أو اصحاب عمل آخرين التحقيق أي مصلحة أو وجهة نظر يتبناها مما يتنااافى مااع حريااة العماال 

 .أو إختصاص الجهة المختصة بتسوية الخلافات
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 وحدات التوظيفو تنظيم عمليات التوظيف 

 

 المادة الثانية والعشرون:

 ۔ تقوم بما يأتي:توفر الوزارة وحدات للتوظيف دون مقابل في الأماكن المناسبة لأصحاب العمل والعمال ،  

 مساعدة العمال في الحصول على الأعمال المناسبة ، ومساعدة أصحاب  -1

 الأعمال في إيجاد العمال المناسبين.

جمع المعلومات اليرورية عن سوق العمل وتطوره وتحليلها ، لكي تكون فااي متناااول مختلااف الهيئااات   -٢
 العامة والخاصة المعنية بشؤون التخطيط الإقتصادي والاجتماعي.

 ۔ تنفيذ الواجبات الآتية :  -3

 .تسجيل طالبي العمل  -1/3

 .الحصول على بيانات بالأعمال الشاصرة من أصحاب الأعمال -  3/٢

 إحالة طلبات العمال للأعمال الشاصرة الملائمة .  -3/3

 تقديم النصح والمعونة إلى طالبي العمل فيما يختص بالتأهيل والتدريب  -4/3

 المهني ن أو ب عادة التدريب اللازم للحصول على الأعمال الشاصرة .

 صير ذلك من الأمور التي تقررها الوزارة .    -5/3

 

 

 

 المادة الثالثة والعشرون :

الكل مواطن في سن العمل قادر على العمل وراصب فيه أن يطلب قيااد إساامه فااي وحاادة التوظيااف، مااع بيااان 
 ماله السابقة ورصباته و عنوانه.  تاريخ مولده ومؤهلاته وأع

 المادة الرابعة والعشرون :

تحدد اللائحة قواعد سير العمل وإجراءاته في وحاادات التوظيااف، ونماااذج السااجلات والإشااعارات والأوراق 
أساسااا فااي المستخدمة في أعمالها ، وكذلك جداول تصنيف المهاان وفقااا للتصاانيف المهنااي المعتمااد، وتكااون  

 تنظيم عمليات التوظيف.  

 المادة الخامسة والعشرون :  

 ۔ على كل صاحب عمل أن يرسل إلى مكتب العمل المختص مايأتي :

المخصااص لهااا، والشااروط الاالازم  بيان بالأعمال الشاااصرة والمسااتحدثة ، وأنواعهااان ومكانهااا، والأجاار  -1
 توافرها لشغلها ، وذلك في مدة لا تتجاوز خمسة عشر يوما من تاريخ شغورها أو إستحداثها .

 بشأن توظيف المواطن الذي رشحته وحدة التوظيف إشعارة بما إتخذه  -٢ 

 خلال سبعة أيام من تاريخ تسلم خطاب الترشيح.
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بيان بأسماء عماله، ووظائفهم ، ومهنهم ، وأجااورهم ، وأعمااارهم ، وجنسااياتهم ، وأرقااام رخااص العماال   -3
 من البيانات التي تحددها اللائحة .  لغير السعوديين وتواريخها وصير ذلك

المتوقعااة خاالال الساانة التاليااة  ته ، والنقص والزيااادة فااي الأعمااالتقريرا عن حالة العمل وظروفه وطبيع  -4
 لتاريخ التقرير .

 محرم من كل عام . من هذه المادة خلال شهر -  4-3. ترسل البيانات المشار إليها في الفقرتين  5

 المادة السادسة والعشرون : 

العمل علااى إسااتقطاب السااعوديين  فيها، العاملين عدد كان وأيا ، أنشطتها مختلف في المنشآت جميع على  ۔ 1 
لإثبااات صاالاحيتهم للعماال ، وتوظيفهم ، وتوفير وسائل إستمرارهم في العمل ، وإتاحة الفرصة المناسبة لهاام 

 توجيههم وتدريبهم وتأهيلهم للأعمال الموكولة إليهم . عن طريق

 تقل نسب العمال السعوديين الذين يستخدمهم صاحب العمل  يجب الآ  -٢ 

% من مجموع عماله وللوزير في حالة عدم توافر الكفايات الفنية أو المااؤهلات الدراسااية، أو تعااذر   75عن  
 اطنين أن يخف  هذه النسبة مؤقتا.إشغال الوظائف بالمو

 توظيف ذوي الاحتياجات الخاصة

 المادة الثامنة والعشرون:

على كل صاحب عمل يستخدم خمسة وعشرين عاملا فأكثر ، وكانت طبيعااة العماال لديااه تمكنااه ماان تشااغيل 
% على الأقل من مجموع عاادد عمالااه ماان المعااوقين المااؤهلين   4المعوقين الذين تم تأهيلهم مهنية أن يشغل  

 مهنية ، سواء أكان ذلك عن طريق ترشيح وحدات التوظيف أو صيرها .

وعليه أن يرسل إلى مكتب العمل المختص بيانا بعاادد الوظااائف والأعمااال التااي يشااغلها المعوقااون الااذين تاام 
 ل منهم . تأهيلهم مهنية ، وأجر ك

 المادة التاسعة والعشرون :

إذا أصيب أي عامل إصابة عمل نتج عنها نقص في قدراته المعتادة لايمنعه ماان أداء عماال آخاار صياار عملااه 
ف ن على صاحب العمل الذي وقعت إصابة العامل بساابب العماال لديااه توظيفااه فااي العماال المناسااب   السابق ،

 بالأجر المحدد لهذا العمل . ولا يخل هذا بما يستحقه من تعوي  عن إصابته.

 ومكاتب الاستقدام الأهلية المكاتب الأهلية لتوظيف المواطنين

 المادة الثلاثون:

لا يجوز لأي شخص طبيعي أو اعتباري أن يمارس نشاط توظيف السعوديين أو نشاااط اسااتقدام العمااال مااالم 
 .يكن مرخصا له بذلك من الوزارة

 المادة الحادية والثلاثون:

يعد العمال السعوديون الذين أسهمت المكاتب فااي تااوظيفهم ، والعمااال الااذين اسااتقدمتهم نيابااة عاان أصااحاب 
 رتبطون به مباشرة .العمل ، عمالا لدى صاحب العمل ، وي

 توظيف غير السعوديين

 المادة الثانية والثلاثون :

 لوزارة .لا يجوز الإستقدام بقصد العمل إلا بعد موافقة ا 
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 المادة الثالثة والثلاثون: 

إلا بعد الحصااول علااى رخصااة  لا يجوز لغير السعودي أن يمارس عملا ، ولا يجوز أن يسمح له بمزاولته ،
 ۔ عمل من الوزارة وفق النموذج الذي تعده لهذا الغر  ، ويشترط لمنح الرخصة ما يأتي:

 أن يكون العامل قد دخل البلاد بطريقة مشروعة ومصرح له بالعمل .  -1

البلاد، ولا يوجد من أبناء ماان  ؤهلات الدراسية التي تحتاج إليهاأن يكون من ذوي الكفايات المهنية أو الم  -٢
 بالحاجة ، أو يكون من فئة العمال العاديين التي تحتاج إليها البلاد.  و كان العدد الموجود منهم لا يفييحملها أ 

 أن يكون متعاقدة مع صاحب عمل وتحت مسؤوليته .    -3

ويقصد بكلمة غ العمل   في هذه المادة كل عمل صناعي أو تجاري أو زراعي أو مااالي أو صيااره وأي خدمااة 
 .بما في ذلك الخدمة المنزلية   

 المادة الرابعة والثلاثون :

لا يغني عن رخصة العمل المشار إليهااا أي تصااريح أو تاارخيص يكااون مطلوبااا ماان جهااة أخاارى لممارسااة 
 أو المهنة .العمل  

 المادة الخامسة والثلاثون:

للوزارة أن تمتنع عن تجديد رخصة العمل متى خااالف صاااحب العماال المعااايير الخاصااة بتااوطين الوظااائف 
 التي تيعها الوزارة .

 المادة السادسة والثلاثون :  

 على الوزير أن يحدد بقرار منه المهن الأعمال التي يحظر على صير السعودي

 الاشتغال بها.

 المادة السابعة والثلاثون : 

يجب أن يكون عقد عمل صير السعودي مكتوبة ومحدد المدة وإذا خلا العقد من بيان مدته تعد رخصااة العماال 
 عقد . هي مدة ال 

 المادة الثامنة والثلاثون :

لا يجوز لصاحب العمل توظيف العامل في مهنة صير المهنة المدونة في رخصة عمله، ويحظر علااى العاماال 
 الإشتغال في صير مهنته قبل إتخاذ الإجراءات النظامية لتغيير المهنة .  

 

 

 

 المادة التاسعة والثلاثون :

أن يترك صاحب العمل عامله يعماال لاادى  -بغير إتباع القواعد و الإجراءات النظامية المقررة   -لا يجوز    -1
صاااحب عماال آخاار ، كمااا لا يجااوز لصاااحب العماال توظيااف عاماال  صيره ، ولا يجوز للعامل أن يعمل لدى

 .صيره

 لا يجوز لصاحب العمل أن يترك عامله يعمل لحسابه الخاص، كما لا يجوز  -٢ 

 .للعامل أن يعمل لحسابه الخاص
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 المادة الأربعون: 

 يتحمل صاحب العمل رسوم إستقدام العامل صير السعودي، ورسوم الإقامة  -1 

ورخصة العمل وتجديدها ومااا يترتااب علااى تااأخير ذلااك ماان صرامااات ، ورسااوم تغيياار المهنااة ، والخااروج 
 .العلاقة بين الطرفين والعودة ، وتذكرة عودة العامل إلى موطنه بعد إنتهاء

 يتحمل العامل تكاليف عودته إلى بلده في حالة عدم صلاحيته للعمل أو إذا   -٢ 

 ارصب في العودة دون سبب مشروع.

 يتحمل صاحب العمل رسوم نقل خدمات العامل الذي يرصب في نقل خدماته  -3 

 إليه.  

 يلزم صاحب العمل بنفقات تجهيز جثمان العامل ونقله إلى الجهة التي أبرم  -4

 فيها العقد أو أستقدم العامل مها ، مالم يدفن بموافقة ذويه داخل المملكة .

 عامة للتأمينات الإجتماعية بذلك.صاحب العمل في حالة إلتزام المؤسسة ال   ويعفی 

 

 

 المادة الحادية والأربعون :

 تحدد اللائحة شروط الإستقدام ، ونقل الخدمات ، وتغيير المهنة ، ويوابط ذلك وإجراءاته .
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 اليوم الأول  

 نية ثا دليل تدريب الجلسة ال

 الأحكام العامة عمليات التوظيف والتدريب عنوان الجلسة : 

 دقيقة 150مدة الجلسة:        

 -:موضوعات الجلسة

 التدريب والتأهيل للعاملين لدى صاحب العمل  
 العمل وعقد  علاقات العمل 

 

 

 

 

 

 

 

 التدريب والتأهيل للعاملين لدى صاحب العمل 

 

 المادة الثانية والأربعون :

على كل صاحب عمل إعداد عماله السااعوديين ، وتحسااين مسااتواهم فااي الأعمااال الفنيااة والإداريااة والمهنيااة 
وصيرها ، بهدف إحلالهم تدريجيا في الأعمال التي يقوم بها صير السعوديين . وعليااه أن يعااد سااجلا يقيااد فيااه 
 أسااماء العمااال السااعوديين الااذين أحلهاام محاال صياار السااعوديين بحسااب الشااروط والقواعااد التااي تحااددها 

 اللائحة .

 المادة الثالثة والأربعون :
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من شروط وقواعد خاصة بالتاادريب  مع عدم الإخلال بما تنص عليه إتفاقيات الإمتياز وصيرها من الإتفاقيات
والتأهيل والتعليم والإبتعاث ، على كل صاحب عمل يشغل خمسين عاملا فااأكثر أن ياادرب علااى أعمالااه ماان 

 عمالة السعوديين

لمنشااآت التااي يحااددها من مجموع عماله سنويا . وللوزير أن يرفع هذه النسبة في بع  ا %1٢مالا يقل عن   

 بقرار منه .  

 المادة الرابعة والأربعون :

يجب أن يشتمل برنامج التدريب على القواعد والشروط التي تتبع في التاادريب ، وعلااى مدتااه وعاادد ساااعاته 
والبرامج التدريبية النظرية والعملية، وطريقة الإختبار والشهادات التي تمنح في هذا الشااأن . وتحاادد اللائحااة 

والقواعد العامة التي ينبغي إتباعها بهذا الخصوص لرفااع مسااتوى أداء العاماال ماان حيااث المهااارة   -المعايير  
 .والإنتاجية

 

 

 عقد التأهيل والتدريب مع غير العاملين لدى صاحب العمل

 المادة الخامسة والأربعون

 ب شخص الإعداده في مهنة معينة .  عقد التأهيل والتدريب عقد يلتزم بمقتياه صاحب العمل بتأهيل أو تدري

 المادة السادسة والأربعون:

وأن يحاادد فيااه نااوع المهنااة المتعاقااد للتاادريب عليهااا، وماادة  يجب أن يكون عقد التأهيل أو التدريب مكتوبة ،
التدريب ومراحله المتتابعة، ومقدار المكافأة التي تعطي للمتدرب فااي كاال مرحلااة ، علااى ألا يكااون تحدياادها 

 ل على أساس القطعة أو الإنتاج .  بحال من الأحوا 

 المادة السابعة والأربعون :  

بقبول عدد أو نسبة محددة من طاالاب الكليااات والمعاهااد   -التي يحددها بقرار منه    -الوزير أن يلزم المنشآت  
والمراكز وخريجيها، بغية التدريب وإستكمال الخباارة العمليااة ، وفااق الشااروط والأوياااع والماادد ومكافااآت 

 .المتدربين التي يحددها إتفاق يعقد بين الوزارة وإدارة المنشأة المعنية

 المادة الثامنة والأربعون:   

لصاحب العمل أن ينهي عقد التأهيل أو التاادريب إذا لمااس ماان المتاادرب عاادم قابليتااه أو قدرتااه علااى إكمااال 
برامج التدريب بصورة مفيدة ، وللمتدرب أو وليه أو وصيه مثل هذا الحق. وعلى الطرف الااذي يرصااب فااي 

 إنهاء العقد إبلاغ الطرف الآخر بذلك قبل أسبوع على الأقل من تاريخ التوقف عن التدريب .

أن يلزم المتدرب أو الخايع للتأهيل بأن يعماال لديااه ماادة –لصاب العم بعد إكتمال مدة التدريب أو التأهيل -٢
 مماثلة لمدة التدريب أو التأهيل ف ن رف  أمتنع فعليه أن يدفع لصاحب العمل تكاليف التدريب أو التأهيل.

 المادة التاسعة والأربعون:

تسري على عقد التأهيل والتدريب الأحكام الواردة في هذا النظااام ، الخاصااة بالأجااازات الساانوية والعطاالات 
الرسمية ، والحد الأقصى لساعات العماال ، وفتاارات الراحااة اليوميااة والراحااة الأساابوعية، وقواعااد الساالامة 

 والصحة المهنية ، وإصابات العمل وشروطها ، وما يقرره الوزير.
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 العملوعقد   علاقات العمل 

 

   ۔ المادة الخمسون:

عقد العمل هو عقد مبرم بين صاحب عماال وعاماال ، يتعهااد الأخياار بموجبااه أن يعماال تحاات إدارة صاااحب 

 .العمل أو إشرافه مقابل أجر  

 المادة الحادية والخمسون:

كل من طرفيه بنسخة . ويعد العقد قائمة ولو كان صير مكتااوب  يجب أن يكتب عقد العمل من نسختين ،يحتفظ
، وفي هذه الحالة يجوز للعامل وحده إثبات العقد وحقوقه التي نشأت عنه بجميع طرق الإثبات . ويكون لكاال 
من الطرفين أن يطلب كتابة العقد في أي وقت. أما عمال الحكومااة والمؤسسااات العامااة فيقااوم قاارار أو أماار 

 ر من الجهة المختصة مقام العقد .التعيين الصاد

 المادة الثانية والخمسون: 

مع مراعاة ما ورد في المادة السابعة والثلاثين  من هذا النظام، تيع الااوزارة نموذجااالأ موحاادالأ لعقااد العماال ، 
العماال ومكانااه ، واساام العاماال وجنساايته، ومااا يلاازم لإثبااات  يحتااوي بصااورة أساسااية علااى : اساام صاااحب

ومكانااه ، وتاااريخ  شخصيته، وعنوان إقامته، والأجر المتفق عليه بما في ذلك المزايا والبدلات ، ونوع العمل
 الالتحاق به، ومدته إن كان محدد المدة .

  من هذه المااادة، ولطرفااي العقااد أن يياايفا 1يجب أن يكون عقد العمل وفق النموذج المشار إليه في الفقرة غ

 هذا النظام ولائحته والقرارات الصادرة تنفيذالأ له إليه بنودالأ أخرى، بما لا يتعار  مع أحكام
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 عقد العمل

 المادة الرابعة والخمسون :

لا يجوز ويع العامل تحت التجربة أكثر من مرة واحدة لدى صاحب عمل واحد، واسااتثناء ماان ذلااك يجااوز 
ب تفاق طرفي العقد إخياع العامل لفترة تجربة ثانية لا تتجاوزمدتها تسعين يوما ، بشرط أن تكون فااي مهنااة 
أخرى أو عمل آخر . وإذا أنهى العقد خلال فترة التجربة فاا ن أيااا ماان الطاارفين لا يسااتحق تعوييااا، كمااا لا 

 امل مكافأة نهاية خدمة عن ذلك .  يستحق الع

 المادة الخامسة والخمسون :

ينتهي عقد العمل المحدد المدة ب نقياء مدته ، ف ذا إستمر طرفاااه فااي تنفيااذه عااد العقااد مجااددا لماادة صياار   -1
 مع مراعاة ما نصت عليه المادة غ السابعة محددة .

 والثلاثون  من هذا النظام بالنسبة إلى صير السعوديين .

إذا تيمن العقد المحدد المدة شرطة يقيي بتجديده لمدة مماثلة أو لمدة محااددة، فاا ن العقااد يتجاادد للماادة   -٢ 
المتفق عليها ، ف ن تعدد التجديد مرتين متتاليتين ، أو بلغت مدة العقد الأصلي مع مدة التجديااد ثاالاث ساانوات 

 العقد إلى عقد صير محدد المدة .  الطرفان في تنفيذه ، تحول    أيهما أقل وأستمر

 المادة السادسة والخمسون :

في جميع الحالات التي يتجدد فيها العقد لمدة محددة ، تعد المدة التي تجدد إليهااا العقااد إمتاادادا للماادة الأصاالية 
 في تحديد حقوق العامل التي تدخل مدة الخدمة في حسابها.

 

 

 

 المادة السابعة والخمسون :

 نتهي ب نجاز العمل المتفق عليه.  إذا كان العقد من أجل القيام بعمل معين ، ف نه ي

 المادة الثامنة والخمسون :

ماان مكااان عملااه الأصاالي إلااى مكااان آخاار  -كتابااة–باادون موافقتااه  الايجوز لصاحب العمل أن ينقاال العاماال
 .يقتيي تغيير محل إقامته 

لأ فااي –لصاحب العمل  -٢ في حالات اليرورة التي تقتييها ظروف عاريااة ولماادة لا تتجاااوز ثلاثااين يومااا
تكليف العامل بعمل في مكان مختلف عن المكان المتفق عليه دون إشتراط موافقتااه ،علااى أن يتحماال –السنة  

 صاحب العمل تكاليف إنتقال العامل و اقامته خلال تلك المدة.

 المادة التاسعة والخمسون :

لا يجوز نقل العاماال ذي الأجاار الشااهري إلااى فئااة عمااال اليوميااة أو العمااال المعينااين بااالأجر الأساابوعي أو 
بالقطعة أو بالساعة ، إلا إذا وافق العامل على ذلك كتابة ، ومع عدم الإخاالال بااالحقوق التااي إكتساابها العاماال 

 لمدة التي قياها بالأجر الشهري .في ا 

 المادة الستون :
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من هذا النظام ، لا يجوز تكليف العامل بعمل يختلف    مع عدم الإخلال بما تيمنته المادة غالثامنة و الثلاثون
إختلافا جوهرية عن العمل المتفق عليه بغير موافقته الكتابيااة ، إلا فااي حااالات الياارورة التااي قااد تقتياايها 

 ظروف عارية ولمدة لا تتجاوز ثلاثين يوما في السنة .

 

 الواجبات وقواعد التأديب

 أولا: واجبات أصحاب العمل

 المادة الحادية والستون :

بالإيافة إلى الواجبات المنصوص عليها في هذا النظام واللوائح والقرارات الصادرة تطبيقا له ، يجااب علااى 
 صاحب العمل ما يأتي:  

 وألا يحتجز دون سند قيائي أجر  أن يمتنع عن تشغيل العامل سخرة ،  -1

 العامل أو جزء منه ، وأن يعامل عماله بالإحترام اللائق ، وأن يمتنع عن كل

 قول أو فعل يمس كرامتهم ودينهم .

عليها في هذا النظام دون تنزيل من الأجور   أن يعطي العمال الوقت اللازم لممارسة حقوقهم المنصوص  -٢ 
 الحق بصورة لا تخل بسير العمل . لقاء هذا الوقت ، وله أن ينظم ممارسة هذا 

 تتعلق بتطبيق أحكام هذا النظام. أن يسهل لموظفي الجهات المختصة كل مهمة  -3 

 المادة الثانية والستون :

إذا حير العامل لأداء عمله في الوقت المحدد لذلك ، أو بااين أنااه مسااتعد لأداء عملااه فااي هااذا الوقاات ، ولاام 
 المدة التي لا يؤدي فيها العمل.  يمنعه عن العمل إلا سبب راجع إلى صاحب العمل ، كان له الحق في أجر  

 المادة الثالثة والستون :

على صاحب العمل أو وكيله أو أي شخص له سلطة على العمال ، منع دخااول أي مااادة محرمااة شاارعة إلااى 
أماكن العمل ، ويطبق بحق من وجدت لديه أو تعاطاها العقوبات المقررة في هذا النظام ، مااع عاادم الإخاالال 

 بالعقوبات الشرعية .  

 المادة الرابعة والستون :  

 يلزم صاحب العمل عند إنتهاء عقد العمل بما يأتي :

إلتحاقااه بالعماال وتاااريخ إنتهاااء  شهادة خدمااة دون مقاباال يويااح فيهااا تاااريخ  -أن يعطي بناء على طلبه    -1
 علاقته بالعمل الذي كان يؤديه ومهنته ومقدار أجره الأخير . ويجب أن تكون هذه الشهادة مسببه إذا إشااتملت

 على ما قد يسيء إلى سمعة العامل أو يقلل فرص العمل أمامه.

 ما أودعه لديه من شهادات ووثائق.أن يعيد للعامل جميع   -٢ 

 ثانيا : واجبات العمال

 المادة الخامسة والستون :

بالإضافة إلى الواجبات المنصوص عليها في هييذا النظييام واللييوائح والقييرارات الصييادرة تطبيقييا لييه ، يجييب 
 على العامل :
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أن ينجز العمل وفقا لأصول المهنة ووفق تعليمااات صاااحب العماال ، إذا لاام يكاان فااي هااذه التعليمااات مااا   -1
 يخالف العقد أو النظام أو الآداب العامة ، ولم يكن في تنفيذها ما يعر  للخطر .

أن يعتني عناية كافية بالآلات والأدوات والمهمات والخامات المملوكة الصاحب العمل المويااوعة تحاات   -٢
 تصرفه ، أو التي تكون في عهدته، وأن يعيد إلى صاحب العمل المواد صير المستهلكه.

 أن يلتزم حسن السلوك و الأخلاق أثناء العمل .  -3

أن يقدم كل عون ومساعدة دون أن يشترط لذلك أجرة إيافيا في حالات الكوارث و الأخطار التااي تهاادد   -4
 سلامة مكان العمل أو الأشخاص العاملين فيه.

للفحااوص الطبيااة التااي يرصااب فااي إجرائهااا عليااه قباال الإلتحاااق  -وفقا لطلب صاااحب العماال   -أن يتقدم    -5
 بالعمل أو أثناءه، للتحقق من خلوه من الأمرا  المهنية أو السارية .

أن يحفظ الأسرار الفنية والتجارية والصااناعية للمااواد التااي ينتجهااا ، أو التااي أسااهم فااي إنتاجهااا بصااورة   -6
ئها الإياارار مباشرة أو صير مباشرة ، وجميع الأسرار المهنية المتعلقة بالعمل أو المنشأة التي من شااأن إفشااا

 بمصلحة صاحب العمل .

 ثالثا: قواعد التأديب

 المادة السادسة والستون :  

 الجزاءات التأديبية التي يجوز لصاحب العمل توقيعها على العامل :

 الإنذار .  -1

 الغرامة  -٢ 

 الحرمان من العلاوة أو تأجيلها لمدة لا تزيد على سنة متى كانت مقررة من  -3 

 صاحب العمل .

 تأجيل الترقية مدة لا تزيد على سنة متى كانت مقررة من صاحب العمل .  -4 

 الإيقاف عن العمل مع الحرمان من الأجر .  -5 

 في الحالات المقررة في النظام .  الفصل من العمل    -6

 المادة السابعة والستون :

 لا يجوز لصاحب العمل أن يوقع على العامل جزاء صير وارد في هذا النظام أو في لائحة تنظيم العمل .  

 

 

 المادة الثامنة والستون:

لا يجوز تشديد الجزاء في حالة تكرار المخالفة إذا كان قد ميى علااى المخالفااة السااابقة مائااة وثمااانون يومااا 
 الجزاء عليه عن تلك المخالفة .   من تاريخ إبلاغ العامل بتوقيع

 المادة التاسعة والستون :

 لا يجوز إتهام العامل بمخالفة ميى على كشفها أكثر من ثلاثين يوما . ولا يجوز

 ق العامل بأكثر من ثلاثين يوما.  توقيع جزاء تأديبي بعد تاريخ إنتهاء التحقيق في المخالفة وثبوتها في ح
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 المادة السبعون :

لا يجوز توقيع جزاء تأديبي على العاماال الأماار إرتكبااه خااارج مكااان العماال مااا لاام يكاان متصاالا بالعماال أو 
بصاحبه أو مديره المسؤول . كما لا يجوز أن يوقع على العاماال عاان المخالفااة الواحاادة صرامااة تزيااد قيمتهااا 
على أجرة خمسة أيام ، ولا توقيع أكثر من جزاء واحد على المخالفة الواحدة ، ولا أن تقتطع من أجااره وفاااء 
للغرامات التي توقع عليه أكثر من أجر خمسة أيام في الشهر الواحد، ولا أن تزيد مدة إيقافه عاان العماال دون 

 الشهر.    أجر على خمسة أيام في

 المادة الحادية والسبعون :

لا يجوز توقيع جزاء تأديبي على العامل إلا بعد إبلاصه كتابة بما نسب إليه وإستجوابه وتحقيق دفاعه وإثبااات 
ذلك في محير يودع في ملفه الخاص . ويجوز أن يكون الإستجواب شفاهة في المخالفااات البساايطة التااي لا 
يتعدى الجزاء المفرو  على مرتكبها الإنذار أو الغرامة ب قتطاع ما لا يزيد على أجاار يااوم واحااد، علااى أن 

 يثبت ذلك في المحير.  

 

 المادة الثانية والسبعون :

يجب أن يبلغ العامل بقرار توقيع الجزاء عليه كتابة ، ف ذا إمتنع عاان الإسااتلام أو كااان صائبااة فيرساال الاابلاغ 
بكتاب مسجل على عنوانه المبين في ملفه ، وللعامل حق الإعترا  على القرار الخاص بتوقيع الجزاء عليااه 

من تاريخ إبلاصه بالقرار النهااائي ب يقاااع الجاازاء عليااه ،  -عدا أيام العطل الرسمية   -خلال خمسة عشر يوما  
ويقدم الإعترا  إلى هيئة تسوية الخلافات العمالية ، ويجب عليها أن تصدر قرارها خلال ثلاثااين يومااا ماان 

 يخ تسجيل الإعترا  لديها .  تار

 المادة الثالثة والسبعون :

يجب كتابة الغرامات التي توقع على العمال فااي سااجل خاااص مااع بيااان إساام العاماال ومقاادار أجااره ومقاادار 
الغرامة وسبب توقيعها وتاريخ ذلك ، ولا يجااوز التصاارف فااي الغرامااات إلا فيمااا يعااود بااالنفع علااى عمااال 

 المنشأة بعد أخذ موافقة الوزارة على ذلك .

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 2-نشاط 

   مناقشة فردي
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 المادة الثالثة والسبعون.. عزيزي المتدرب من خلال ما تم شرحه وضح 
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 وحماية العمال عقد العمل
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